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Το Έργο

• ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: «ΚΡΗΤΗ» 2014-2020 

• ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ: 4 

• ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ/ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ: 8.v 

• ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ: 21 

• ΠΕΔΙΟ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ /ΤΥΠΟΣ ΔΡΑΣΕΩΝ/ ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ: 106 / 8.v.1

• ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 228.000 €

• ΔΙΑΡΚΕΙΑ : 2016-2022



Το Έργο

✓Αντικείμενο του είναι η διαχρονική και πολύ-επίπεδη 
παρακολούθηση των τάσεων και η διάγνωση των αναγκών της 
τοπικής αγοράς εργασίας σε επίπεδο Περιφέρειας Κρήτης. 

✓Υλοποίηση: 
✓Μονάδα Ερευνών Αγοράς και Επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου 

Κρήτης του Πανεπιστήμιο Κρήτης 

✓Σύμπραξη της Περιφέρεια Κρήτης. 

✓Χρηματοδότηση: Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΚΡΗΤΗ 2014- 2020».



Η Πρωτογενής Έρευνα 2016-2021
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Εργασία – Ανεργία 2016 – 2021 (συνολικά)
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Τέχνες & Ψυχαγωγία Κατασκευές
Παροχής Καταλύματος και 

Εστίασης 

Η ανεργία, με πτωτική τάση από το 
2016 έως το 2019 ανέκαμψε το 2020 
και παραμένει στα επίπεδα του 20%

(μέση τιμή περιόδου)



Επιχειρηματικότητα
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Εξαρτημένη εργασία Αυταπασχολούμενοι
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Μόνο εμένα (προσωπική/ατομική επιχείρηση)

Εμένα και τα μέλη της οικογένειάς μου 
(οικογενειακή επιχείρηση)

Έναν ή περισσότερους εργαζόμενους

2021
Η επιχειρηματικότητα παρουσιάζει σαφή υποχώρηση 
σε σχέση με τη μισθωτή εργασία



Οικονομική Κατάσταση Αγοράς Εργασίας
βελτίωση της οικονομικής 
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Αδυναμία Επισφάλεια Ικανότητα
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Εργατικό Δυναμικό 2021: Επιπτώσεις COVID 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Άλλαξε η εργασιακή μου κατάσταση 
(Μερική απασχόληση/ανεργία)

Αναγκάστηκα να δουλεύω εξ 
αποστάσεως

Μειώθηκε το ωράριο εργασίας μου

Η εργασία μου δεν επηρεάστηκε ή 
επηρεάστηκε θετικά

Η εργασία μου διακόπηκε για 
κάποιο διάστημα

Μειώθηκαν οι απολαβές  μου

26%

53%

22%

Μειώθηκαν λίγο - δεν επηρεάστηκα σημαντικά.

Μειώθηκαν αρκετά - επηρεάστηκα, αλλά δεν έχω πληγεί καίρια.

Μειώθηκαν δραματικά - δεν μπορώ να επανακάμψω.

Απολαβές:
1 στους 4 δηλώνει ότι η μείωση ήταν δραματική

Παραπάνω από το μισό εργατικό δυναμικό δήλωσε 
ότι μειώθηκαν οι απολαβές του



Επιχειρήσεις 2021: Επιπτώσεις COVID 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ωράριο λειτουργίας επιχείρησης

Τζίρος σε σχέση με το 2020

Αριθμός Εργαζομένων

Μισθολογικό κόστος

Εργασία εξ αποστάσεως

Αύξηση Καμια Αλλαγή Μείωση

Μέτρα Στήριξης

Έλαβαν 2 στις 3 επιχειρήσεις
4 στις 10 επιχειρήσεις έλαβαν ενίσχυση, 

κρίνουν τα μέτρα ελλιπή.

16% 23% 32% 19% 10%

Καθόλου αποδοτικά Λίγο αποδοτικά Μέτρια αποδοτικά

Αρκετά αποδοτικά Άκρως αποδοτικά

7 στις 10 επιχειρήσεις δήλωσαν ότι μειώθηκε ο τζίρος τους 
και δεν έχει επανέλθει στα επίπεδα πριν την πανδημία


