
1 

 

 
 
 
 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ 
Αυτοτελές Τμήμα 
Συλλογικών Οργάνων 

 
 

 
Ηράκλειο 09  Μαρτίου 2022 
Αρ. πρωτ.:64439 
 

Ταχ. Δ/νση 
Ταχ. Κώδικας 
Πληροφορίες 
Τηλέφωνα 
e-mail 

:Πλατεία Ελευθερίας 
:712 01 
:Νικάκη Δέσποινα 
:2813400237 
:tyso@crete.gov.gr 

ΠΡΟΣ: - Διεύθυνση Διοίκησης και Ανθρώπινου  
               Δυναμικού ΠΚ 

 
 

ΚΟΙΝ: - Αντιπεριφερειάρχες ΠΕ 
 

 
ΘΕΜΑ: Διαβίβαση της αριθ. 226/2022 απόφασης Οικονομικής Επιτροπής.  
 
 

Σας διαβιβάζουμε συνημμένα, για τις δικές σας ενέργειες, αντίγραφο της αριθμ. 

226/2022 απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής (πρακτικό Νο 04/08-03-2022), που 

αφορά στον Πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 

διοίκησης 2023-2026. 

 

 

Η Προϊσταμένη του Τμήματος  
 

Νίκη Βαρδιάμπαση  

 

 
Εσωτερική Διανομή: 

- Γραφείο Περιφερειάρχη 
- Εκτελεστικό Γραμματέα ΠΚ 
- Αντιπεριφερειάρχη Διοίκησης και Οργάνωσης  
- Γενική Δ/νση Εσωτερικής Λειτουργίας 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                              ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ: 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ                                    ΑΔΑ:  
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Απόσπασμα Πρακτικού Νο04/08-03-2022 
Αριθμός Απόφασης: 226/2022 

 
Στο Ηράκλειο σήμερα Τρίτη 08 Μαρτίου 2022 και ώρα 11:00, συνήλθε σε 

συνεδρίαση δια ζώσης, η Οικονομική Επιτροπή (Περιφερειακό Κατάστημα, 
Πλατεία Ελευθερίας 01), ύστερα από την με αριθ. πρωτ.: 58068/02-03-2022 
Πρόσκληση του Προέδρου της, σύμφωνα με το άρθρο 10 της από 11-03-2020 
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, τα άρθρα 14 και 15 της ΚΥΑ 32009/23-05-
2020 και την Αριθμ. Δ1α/Γ.Π.οικ. 11974 ΦΕΚ  Τεύχος B’ 891/25.02.2022, ΚΥΑ με 
θέμα:  «Έκτακτα μέτρα προστασίας της δημόσιας υγείας από τον κίνδυνο 
περαιτέρω διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 στο σύνολο της Επικράτειας από 
τη Δευτέρα, 28 Φεβρουαρίου 2022 και ώρα 06:00 έως και την Τρίτη, 8 Μαρτίου 
2022 και ώρα 6:00». 

Στη συνεδρίαση στην οποία κλήθηκαν νόμιμα τα τακτικά και τα 
αναπληρωματικά μέλη, παραβρέθηκαν: 

 

1 Λιονή Μαρία 
 

Αντιπεριφερειάρχης 
Π.Ε. Ρεθύμνου 

Αντιπρόεδρος 
επιτροπής 

2 Γουλιδάκης Ιωάννης Αντιπεριφερειάρχης 
ΠΕ Λασιθίου 

τακτικό μέλος 

3 Χουδετσανάκη-Γιακουμάκη 
Ειρήνη 

»               » τακτικό μέλος 

4 Κώτσογλου Κυριάκος »               » τακτικό μέλος 

5 Χρονάκης Νικόλαος »               » τακτικό μέλος 

6 Μανουσάκης Νικόλαος »               » τακτικό μέλος 

7 Ανδρουλάκης Ιωάννης »               » Ως τακτικό μέλος 

 
        Από τη συνεδρίαση απουσίαζαν ο Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής 
κ. Αρναουτάκης Σταύρος Περιφερειάρχης Κρήτης, καθώς και οι περιφερειακοί 
σύμβουλοι κ.κ. Παρασύρης Ιωάννης, Καμπουράκης Λάμπρος, Σκουλάς 
Νικόλαος και Κοπάσης Ελευθέριος τακτικά μέλη της Επιτροπής. 
       Στην συνεδρίαση παραβρέθηκαν ακόμα οι κ.κ.: Ραπτάκη Μαρία 
προϊσταμένη Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας ΠΚ, Φωτάκης 
Κωνσταντίνος  προϊστάμενος Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης ΠΚ, Γαβρήλου 
Βασιλική Προϊσταμένη Διεύθυνσης Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού ΠΚ, 
Ψαρουδάκης Μιχαήλ, Προϊστάμενος Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων ΠΚ, Βασιλάκη 
Μαρία Προϊσταμένη Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών Π.Ε. Ηρακλείου, 
Αλεξάκης Νικόλαος Προϊστάμενος Διεύθυνσης Τουρισμού Π.Κ., Τριαματάκη 
Χαρά προϊσταμένη Τμήματος Συγκοινωνιακών Έργων Δ/νσης Τεχνικών Έργων 
Π.Ε. Ηρακλείου, Μαδούλκα Βασιλική προϊσταμένη Αυτοτελούς Τμήματος 
Ευρωπαϊκών, Διεθνών θεμάτων & Ανάπτ. Συνεργασιών ΠΚ, Μυλωνάκης 
Μιχάλης προϊστάμενος τμήματος Προμηθειών Δ/νσης Οικονομικού ΠΚ, 
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Χριστινάκη Ελένη προϊσταμένη Τμήματος Προσόδων και Περιουσίας Δ/νσης 
Οικονομικού Π.Κ, Κουβιδάκη Ελένη Προϊσταμένη Τμήματος Εγγείων 
Βελτιώσεων και Τοπογραφίας της Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης ΠΕ Ηρακλείου, 
Αποστολάκη Μαρία υπάλληλος Δ/νσης Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού 
ΠΚ, Απελίδου Μερόπη Υπάλληλος Αυτοτελούς Γραφείου Ισότητας ΠΚ, 
Σηφομιχελάκης Μάνος υπάλληλος τμήματος Πολιτισμού και Αθλητισμού Δ/νσης 
Πολιτισμού και Αθλητισμού ΠΚ, Καρασάββα Μαρία συμβασιούχος υπάλληλος 
Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚ, και για την τήρηση των πρακτικών οι: 
Βαρδιάμπαση Νίκη, Νικάκη Δέσποινα και Μιχελινάκη Άννα, υπάλληλοι του 
Αυτοτελούς Τμήματος Συλλογικών Οργάνων. 

Παρατήρηση: Όλοι οι συμμετέχοντες Περιφερειακοί Σύμβουλοι και οι 
εισηγητές προσκόμισαν πιστοποιητικά εμβολιασμού ή νόσησης σύμφωνα με την 
αριθμ. Δ1α/Γ.Π.οικ. 11974 ΦΕΚ  Τεύχος B’ 891/25.02.2022, ΚΥΑ με θέμα:  
«Έκτακτα μέτρα προστασίας της δημόσιας υγείας από τον κίνδυνο περαιτέρω 
διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 στο σύνολο της Επικράτειας από τη 
Δευτέρα, 28 Φεβρουαρίου 2022 και ώρα 06:00 έως και την Τρίτη, 8 Μαρτίου 2022 
και ώρα 6:00». 

Η προεδρέουσα Αντιπρόεδρος της Επιτροπής ύστερα από τη διαπίστωση 
απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης με τα παρακάτω θέματα ημερήσιας 
διάταξης: 
 
ΘΕΜΑ 25ο: Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 
διοίκησης 2023-2026. 
  
Η Οικονομική Επιτροπή έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 
α) του Ν. 2690/1999: «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις», 
β) του Ν. 3852/2010: «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
γ) του άρθρου 11 του Ν. 4013/2011(ΦΕΚ 204/τ.Α/2011) «Σύσταση ενιαίας 
Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου 
Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ)», 
δ) του Ν. 4270/14 (ΦΕΚ 143 Α/28-06-2014): Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης 
και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις, 
ε) του Π.Δ.80/2016 (ΦΕΚ 145/τ.Α/5-2016) «Ανάληψη Υποχρεώσεων από τους 
Διατάκτες», 
στ) του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147Α) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και 
Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», όπως 
τροποποιήθηκε με τον Ν.4782/9.3.2021 (ΦΕΚ 36 τ.Α),  
όπως ισχύουν. 

2. Το Π.Δ. 149/2010: «Οργανισμός της Περιφέρειας Κρήτης»(ΦΕΚ 242/27-12-2010, 
τεύχος Α΄), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει με την αριθμ. 1218/ΦΕΚ 762 τ. Β΄/ 
26-02-2021 Απόφαση Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης 

3. Τη με αριθμ. 02/09-01-2022 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Κρήτης, 
που αφορά στην εκλογή μελών της Οικονομικής Επιτροπής για τη δεύτερη 
περιφερειακή περίοδο έως 31-12-2023.  

4. Τη με αριθμ. πρωτ.: 16623/21-01-2022 απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης που 
αφορά στον Ορισμό ως μελών της Οικονομικής Επιτροπής της κας Λιονή Μαρίας 
Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Ρεθύμνου (λήξη θητείας 31-12-2022) και του κ. Γουλιδάκη 
Ιωάννη Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Λασιθίου (λήξη θητείας 31-05-2022), σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 1 του 175 του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει.  
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5. Την αριθμ. 1/2022 απόφαση Οικονομικής Επιτροπής, που αφορά στην εκλογή 
Αντιπροέδρου της ΟΕ. 

• Το με αρ. πρωτ. 60114/03-03-2022 έγγραφο της Διεύθυνσης Διοίκησης και 
Ανθρώπινου Δυναμικού ΠΚ, στο οποίο αναφέρονται τα παρακάτω:  
ΣΧΕΤ.: Η αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/78/οικ.2689/21-2-2022 εγκύκλιος του Υπουργείου 
Εσωτερικών.  
 Το Υπουργείο Εσωτερικών με την ανωτέρω σχετική εγκύκλιο, αναφορικά με το 
αντικείμενο του θέματος, καλεί τους φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 4590/2019, να αποστείλουν πολυετή σχέδιο 
προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού για τα έτη 2023-2026 
υποβάλλοντος στην εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού τετραετή 
σχέδια προγραμματισμού ανθρωπίνων πόρων, στο οποίο πρέπει να αναφέρεται 
το σύνολο των θέσεων του κλάδου, η τεκμηρίωση αναγκαιότητας,  ο αριθμός των 
υφιστάμενων κενών θέσεων του κλάδου, το πλήθος των εκτιμώμενων κενών 
θέσεων λόγω αυτοδίκαιων αποχωρήσεων προσωπικού, καθώς και οι εκτιμώμενες 
ανάγκες για πρόσληψη και μετάταξη.  

 Οι ΟΤΑ θα πρέπει να αποτυπώσουν τις ανάγκες τους όσον αφορά τον τετραετή 
προγραμματισμό τακτικού προσωπικού, μονίμου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, για όσες περιπτώσεις προσλήψεων/διορισμών υπόκεινται στην έγκριση 
της ΠΥΣ 33/2006.  

 Στα πλαίσια του προγραμματισμού, σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο, θα 
πρέπει να προηγηθεί απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής, η οποία μετά την 
αντικατάσταση των διατάξεων του άρθρου 176 του Ν.3852/2010 με τις όμοιες του 
άρθρου 40 (παρ. 2) του Ν.4735/2020, αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων 
πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού της Περιφέρειας, 
συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και των νομικών συμβούλων με σχέση 
έμμισθης εντολής.  

 Η απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής θα πρέπει να συμπεριλαμβάνει το 
σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν στην εφαρμογή του Μητρώου 
Ανθρώπινου Δυναμικού. 

 Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν.4590/2019 
προσλήψεις πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού των φορέων της Γενικής 
Κυβέρνησης διενεργούνται βάσει πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού 
προγραμματισμού. 

 Σχετικά σας γνωρίζουμε ότι το σύνολο των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων 
αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού όλων των κλάδων και ειδικοτήτων για κάθε 
έτος αποτυπώνεται στον παρακάτω πίνακα: 

Συνολικές Εκτιμώμενες Αυτοδίκαιες Αποχωρήσεις Προσωπικού 

 2023 2024 2025 2026 

ΥΕ    1 

ΤΕ 2 3 4 4 

ΠΕ 11 3 7 12 

ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ     

ΕΕΠ     

ΔΕ 1 1 5 10 
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ΑΝΕΥ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ     

Άθροισμα Έτους 14 7 16 27 

Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση ανθρώπινου 
δυναμικού είναι:  

1. Προτυποποίηση εγγράφων και πρακτικών της Περιφέρειας Κρήτης και 
απλούστευση διαδικασιών 

2. Διαχείριση γνώσης και επικοινωνίας  
3. Επαναχρησιμοποίηση της Πληροφορίας του Δημοσίου και ανοικτά 

δεδομένα, GIS κ.λ.π. 
4. Εμπλουτισμός Ιστοσελίδων με e-Goverment, παρακολούθηση αιτημάτων 

πολιτών  
5. Διαλειτουργικότητα και χρήση ανοικτού λογισμικού 
6. Πλήρης χρήση συστήματος διαχείρισης εγγράφων και ψηφιακών 

υπογραφών 
7. Συνεργασία με τα Ερευνητικά Ιδρύματα της Κρήτης. 

Επισημαίνεται ότι, το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη κάθε 
έτους πρέπει να είναι μικρότερο ή ίσο με το άθροισμα των εκτιμώμενων 
αυτοδίκαιων αποχωρήσεων προσωπικού όλων των κλάδων των κατηγοριών 
εκπαίδευσης. 

 Οι πίνακες με τις θέσεις που καταρτίστηκαν προήλθε από τις υφιστάμενες 
ανάγκες των υπηρεσιών της Περιφέρειας, ως εξής: 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2023 

Σχέση Εργασίας 

Κατηγο-
ρία 

Εκπαί-
δευσης 

Κλάδος/ 
Ειδικότητα 

Εκτιμώμε
νες 

Ανάγκες 
Πρόσλη-

ψης 

Εκτιμώ-
μενες 

Ανάγκες 
Μετάτα-

ξης 

Τεκμηρίωση 
Αναγκαιότητας 

Σύνολο 
Θέσεων 
Κλάδου/ 
Ειδικότη

τας 

Πλήθος 
Εκτιμώμενων 
Κενών θέσεων 

Τακτικού 
Προσωπικού 

λόγω 
Αυτοδίκαιων 

Αποχωρήσεων 

Πλήθος 
Υφιστάμε-

νων Κενών 
θέσεων 

αιτούμενου 
Κλάδου/ 

Ειδικότητας 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 3 5 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

160 4 16 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
3 5 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

155 3 12 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

4 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΙΑΤΡΩΝ ΔΗΜ. 

ΥΓΕΙΑΣ ΕΣΥ 
1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

4 1 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

138 3 13 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ  0 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

7 0 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

8 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

5 0 2 
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ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

45 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 3 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

70 1 11 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

10 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
0 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

35 0 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
0 1 

Οργανωτική 

αναδιάρθρωση 
5 0 5 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
0 4 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

130 1 8 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  0 1 

Έλλειψη 

προσωπικού 

λόγω 

κινητικότητας 

25 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
0 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

20 0 5 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΥΕ 
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

15 0 5 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2024 

Σχέση Εργασίας 

Κατηγο-

ρία 

Εκπαί-

δευσης 

Κλάδος/ 

Ειδικότητα 

Εκτιμώ-

μενες 

Ανάγκες 

Πρόσλη-

ψης 

Εκτιμώ-

μενες 

Ανάγκε

ς 

Μετάτα-

ξης 

Τεκμηρίωση 

Αναγκαιότητας 

Σύνολο 

Θέσεων 

Κλάδου/ 

Ειδικότητ

ας 

Πλήθος 

Εκτιμώμενων 

Κενών 

θέσεων 

Τακτικού 

Προσωπικού 

λόγω 

Αυτοδίκαιων 

Αποχωρήσε

ων 

Πλήθος 

Υφιστάμε-

νων Κενών 

θέσεων 

αιτούμενου 

Κλάδου/ 

Ειδικότητας 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 0 3 

Συσσωρε

υμένες 

υπηρεσια

κές 

εκκρεμότη

τες 

160 1 20 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
1 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

155 0 15 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ  0 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

6 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 2 

Αποχωρήσεις 

λόγω 

συνταξιοδότηση

ς 

138 1 16 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ 1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

7 0 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

45 0 3 

ΑΔΑ: 97847ΛΚ-3ΛΤ
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ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

70 2 12 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

10 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
0 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

35 0 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ 
0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

5 0 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
0 1 

Οργανωτική 

αναδιάρθρωση 
5 0 5 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
0 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

130 1 9 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤΩ

Ν 
0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

1 0 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

20 0 5 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

15 0 5 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2025 

Σχέση Εργασίας 

Κατηγο-

ρία 

Εκπαί-

δευσης 

Κλάδος/ 

Ειδικότητα 

Εκτιμώμενε

ς Ανάγκες 

Πρόσλη-

ψης 

Εκτιμώ-

μενες 

Ανάγκε

ς 

Μετάτα-

ξης 

Τεκμηρίωση 

Αναγκαιότητας 

Σύνολο 

Θέσεων 

Κλάδου/ 

Ειδικότητ

ας 

Πλήθος 

Εκτιμώμενων 

Κενών 

θέσεων 

Τακτικού 

Προσωπικού 

λόγω 

Αυτοδίκαιων 

Αποχωρήσε

ων 

Πλήθος 

Υφιστάμε-

νων Κενών 

θέσεων 

αιτούμενου 

Κλάδου/ 

Ειδικότητας 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 3 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

160 3 21 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
3 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

155 3 
         15 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 2 

Αποχωρήσεις 

λόγω 

συνταξιοδότηση

ς 

138 1 17 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ 1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

7 0 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟ

Σ  
1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

8 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

45 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

70 0 14 

ΑΔΑ: 97847ΛΚ-3ΛΤ
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ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
2 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

35 2 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
0 1 

Οργανωτική 

αναδιάρθρωση 
5 0 5 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
1 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

130 1 10 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 0 

Έλλειψη 

προσωπικού 

λόγω 

κινητικότητας 

25 1 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΥΕ 
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

15 0 5 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2026 

Σχέση Εργασίας 

Κατηγο-

ρία 

Εκπαί-

δευσης 

Κλάδος/ 

Ειδικότητα 

Εκτιμώμενε

ς Ανάγκες 

Πρόσλη-

ψης 

Εκτιμώ-

μενες 

Ανάγκε

ς 

Μετάτα-

ξης 

Τεκμηρίωση 

Αναγκαιότητας 

Σύνολο 

Θέσεων 

Κλάδου/ 

Ειδικότητ

ας 

Πλήθος 

Εκτιμώμενων 

Κενών 

θέσεων 

Τακτικού 

Προσωπικού 

λόγω 

Αυτοδίκαιων 

Αποχωρήσε

ων 

Πλήθος 

Υφιστάμε-

νων Κενών 

θέσεων 

αιτούμενου 

Κλάδου/ 

Ειδικότητας 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 4 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

160 3 24 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
2 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

155 4 18 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

4 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 1 

Αποχωρήσεις 

λόγω 

συνταξιοδότηση

ς 

138 3 18 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ  1 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

7 0 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ  0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

4 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

2 0 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

5 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

4 0 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

45 1 4 

ΑΔΑ: 97847ΛΚ-3ΛΤ
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ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

70 0 14 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

10 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
3 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

35 1 9 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
2 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

130 3 11 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 0 

Έλλειψη 

προσωπικού 

λόγω 

κινητικότητας 

25 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

– ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η/Υ 

1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

22 1 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

25 3 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

20 1 5 

 

Ύστερα από τα ανωτέρω, παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης σχετικά με τον 
πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού 2023-2026, 
σύμφωνα με την ανωτέρω εισήγηση. 

6. Την εισήγηση της κας Γαβρήλου Βασιλικής Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοίκησης 

και Ανθρώπινου Δυναμικού ΠΚ. 

7. Τις απόψεις της προεδρεύουσας Αντιπροέδρου και των μελών της 
Επιτροπής,  
Ύστερα από διαλογική συζήτηση, 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 
Εγκρίνει τον Πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 
διοίκησης ΠΚ. 2023-2026, ως παρακάτω:  
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2023 

Σχέση Εργασίας 

Κατηγο-
ρία 

Εκπαί-
δευσης 

Κλάδος/ 
Ειδικότητα 

Εκτιμώμε
νες 

Ανάγκες 
Πρόσλη-

ψης 

Εκτιμώ-
μενες 

Ανάγκες 
Μετάτα-

ξης 

Τεκμηρίωση 
Αναγκαιότητας 

Σύνολο 
Θέσεων 
Κλάδου/ 
Ειδικότη

τας 

Πλήθος 
Εκτιμώμενων 
Κενών θέσεων 

Τακτικού 
Προσωπικού 

λόγω 
Αυτοδίκαιων 

Αποχωρήσεων 

Πλήθος 
Υφιστάμε-

νων Κενών 
θέσεων 

αιτούμενου 
Κλάδου/ 

Ειδικότητας 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 3 5 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

160 4 16 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
3 5 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

155 3 12 

ΑΔΑ: 97847ΛΚ-3ΛΤ
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ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

4 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΙΑΤΡΩΝ ΔΗΜ. 

ΥΓΕΙΑΣ ΕΣΥ 
1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

4 1 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

138 3 13 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ  0 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

7 0 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

8 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

5 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

45 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 3 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

70 1 11 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

10 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
0 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

35 0 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
0 1 

Οργανωτική 

αναδιάρθρωση 
5 0 5 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
0 4 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

130 1 8 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  0 1 

Έλλειψη 

προσωπικού 

λόγω 

κινητικότητας 

25 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
0 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

20 0 5 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΥΕ 
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

15 0 5 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2024 

Σχέση Εργασίας 

Κατηγο-

ρία 

Εκπαί-

δευσης 

Κλάδος/ 

Ειδικότητα 

Εκτιμώ-

μενες 

Ανάγκες 

Πρόσλη-

ψης 

Εκτιμώ-

μενες 

Ανάγκε

ς 

Μετάτα-

ξης 

Τεκμηρίωση 

Αναγκαιότητας 

Σύνολο 

Θέσεων 

Κλάδου/ 

Ειδικότητ

ας 

Πλήθος 

Εκτιμώμενων 

Κενών 

θέσεων 

Τακτικού 

Προσωπικού 

λόγω 

Αυτοδίκαιων 

Αποχωρήσε

ων 

Πλήθος 

Υφιστάμε-

νων Κενών 

θέσεων 

αιτούμενου 

Κλάδου/ 

Ειδικότητας 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 0 3 

Συσσωρε

υμένες 

υπηρεσια

κές 

160 1 20 

ΑΔΑ: 97847ΛΚ-3ΛΤ
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εκκρεμότη

τες 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
1 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

155 0 15 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ  0 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

6 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 2 

Αποχωρήσεις 

λόγω 

συνταξιοδότηση

ς 

138 1 16 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ 1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

7 0 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

45 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

70 2 12 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

10 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
0 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

35 0 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ 
0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

5 0 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
0 1 

Οργανωτική 

αναδιάρθρωση 
5 0 5 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
0 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

130 1 9 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤΩ

Ν 
0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

1 0 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

20 0 5 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

15 0 5 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2025 

Σχέση Εργασίας 

Κατηγο-

ρία 

Εκπαί-

δευσης 

Κλάδος/ 

Ειδικότητα 

Εκτιμώμενε

ς Ανάγκες 

Πρόσλη-

ψης 

Εκτιμώ-

μενες 

Ανάγκε

ς 

Μετάτα-

ξης 

Τεκμηρίωση 

Αναγκαιότητας 

Σύνολο 

Θέσεων 

Κλάδου/ 

Ειδικότητ

ας 

Πλήθος 

Εκτιμώμενων 

Κενών 

θέσεων 

Τακτικού 

Προσωπικού 

λόγω 

Αυτοδίκαιων 

Αποχωρήσε

ων 

Πλήθος 

Υφιστάμε-

νων Κενών 

θέσεων 

αιτούμενου 

Κλάδου/ 

Ειδικότητας 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 3 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

160 3 21 

ΑΔΑ: 97847ΛΚ-3ΛΤ
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ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
3 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

155 3 
         15 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 2 

Αποχωρήσεις 

λόγω 

συνταξιοδότηση

ς 

138 1 17 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ 1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

7 0 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟ

Σ  
1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

8 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

45 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

70 0 14 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
2 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

35 2 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
0 1 

Οργανωτική 

αναδιάρθρωση 
5 0 5 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
1 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

130 1 10 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 0 

Έλλειψη 

προσωπικού 

λόγω 

κινητικότητας 

25 1 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΥΕ 
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

15 0 5 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2026 

Σχέση Εργασίας 

Κατηγο-

ρία 

Εκπαί-

δευσης 

Κλάδος/ 

Ειδικότητα 

Εκτιμώμενε

ς Ανάγκες 

Πρόσλη-

ψης 

Εκτιμώ-

μενες 

Ανάγκε

ς 

Μετάτα-

ξης 

Τεκμηρίωση 

Αναγκαιότητας 

Σύνολο 

Θέσεων 

Κλάδου/ 

Ειδικότητ

ας 

Πλήθος 

Εκτιμώμενων 

Κενών 

θέσεων 

Τακτικού 

Προσωπικού 

λόγω 

Αυτοδίκαιων 

Αποχωρήσε

ων 

Πλήθος 

Υφιστάμε-

νων Κενών 

θέσεων 

αιτούμενου 

Κλάδου/ 

Ειδικότητας 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 4 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

160 3 24 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
2 2 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

155 4 18 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

4 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 1 

Αποχωρήσεις 

λόγω 

συνταξιοδότηση

ς 

138 3 18 

ΑΔΑ: 97847ΛΚ-3ΛΤ
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ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ  1 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

7 0 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ  0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

4 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

2 0 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

5 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

4 0 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

45 1 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

70 0 14 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

10 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
3 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

35 1 9 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
2 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

130 3 11 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 0 

Έλλειψη 

προσωπικού 

λόγω 

κινητικότητας 

25 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

– ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η/Υ 

1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

22 1 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 1 0 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

25 3 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
0 1 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

20 1 5 

 
σύμφωνα και με όσα αναφέρονται και στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης. 
 
Αφού συντάχθηκε το παρόν υπογράφεται ως παρακάτω: 
Ηράκλειο, 08-03-2022 
 

Η Προεδρεύουσα Αντιπρόεδρος                                     Τα μέλη 
της Οικονομικής Επιτροπής 
 

 
Λιονή Μαρία 

Αντιπεριφερειάρχης 
Π.Ε. Ρεθύμνου 

ΑΔΑ: 97847ΛΚ-3ΛΤ
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