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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ 
Αυτοτελές Τμήμα 
Συλλογικών Οργάνων 

 

 

 

 

 
Ηράκλειο, 30 Μαρτίου 2022 
Αρ. πρωτ.: 88181 
 

Ταχ. Δ/νση 
Ταχ. Κώδικας 
Πληροφορίες 
 
Τηλέφωνα 
e-mail 

:Πλατεία Ελευθερίας 
:712 01 
:Γιατρομανωλάκη  
 Ευαγγελία 
:2813400235 
:tyso@crete.gov.gr 

ΠΡΟΣ: - Δ/νση Διοίκησης & Ανθρώπινου Δυναμικού ΠΚ 
 
 

ΚΟΙΝ: - Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης ΠΚ 

 

ΘΕΜΑ: Διαβίβαση της αριθ. 311/2022 απόφασης Οικονομικής Επιτροπής.  

 
Σας διαβιβάζουμε συνημμένα, για τις δικές σας ενέργειες, αντίγραφο της 

αριθμ. 311/2022 απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής (πρακτικό Νο 6/30-03-2022), 

που αφορά στην Παράταση συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, προσωπικού που προσλήφθηκε σε υπηρεσίες της έδρας της 

Περιφέρειας και της Περιφερειακής Ενότητας Ηρακλείου, λόγω COVID-19. 

 

Η Προϊσταμένη του Τμήματος  

 

Νίκη Βαρδιάμπαση  

 

 
Εσωτερική Διανομή: 
- Γραφείο Περιφερειάρχη 
- Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Ηρακλείου 
- Εκτελεστικό Γραμματέα Π.Κ. 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                              ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ: 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ                                    ΑΔΑ: ΨΘ197ΛΚ-02Ψ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Απόσπασμα Πρακτικού Νο6/30-03-2022 
Αριθμός Απόφασης: 311/2022 

 
Στο Ηράκλειο σήμερα Τετάρτη 30 Μαρτίου και ώρα 10:00 συνήλθε σε 

συνεδρίαση δια περιφοράς η Οικονομική Επιτροπή (σύμφωνα με το άρθρο 10 
της από 11-03-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, τα άρθρα 14 και 15 της 
ΚΥΑ 32009/23-05-2020) και την Αριθμ. Δ1α/Γ.Π.οικ. 16506 (ΦΕΚ 1454/Β/25-03-
2022) ΚΥΑ με θέμα: «Έκτακτα μέτρα προστασίας της δημόσιας υγείας από τον 
κίνδυνο περαιτέρω διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 στο σύνολο της 
Επικράτειας από το Σάββατο, 26 Μαρτίου 2022 και ώρα 06:00 έως και τη 
Δευτέρα, 04 Απριλίου 2022 και ώρα 06:00», ύστερα από την με αριθ. πρωτ.: 
85996/29-03-2022 Πρόσκληση του Προέδρου της. 

Στη συνεδρίαση στην οποία κλήθηκαν νόμιμα τα τακτικά και τα 
αναπληρωματικά μέλη, συμμετείχαν: 

 

1 Αρναουτάκης Σταύρος Περιφερειάρχης 
Κρήτης 

Πρόεδρος 
Επιτροπής 

2 Λιονή Μαρία 
 

Αντιπεριφερειάρχης 
Π.Ε. Ρεθύμνου 

Αντιπρόεδρος 
επιτροπής 

3 Γουλιδάκης Ιωάννης Αντιπεριφερειάρχης 
Π.Ε. Λασιθίου 

τακτικό μέλος 
 

4 Παρασύρης Ιωάννης Περιφερειακός 
Σύμβουλος 

τακτικό μέλος 
 

5 Καμπουράκης Λάμπρος »               » τακτικό μέλος 

6 Σκουλάς Νικόλαος   

7 Χουδετσανάκη-Γιακουμάκη 
Ειρήνη 

»               » τακτικό μέλος 

8 Κώτσογλου Κυριάκος »               » τακτικό μέλος 

9 Κοπάσης Ελευθέριος »               » τακτικό μέλος 

10 Χρονάκης Νικόλαος »               » τακτικό μέλος 

11 Μανουσάκης Νικόλαος »               » τακτικό μέλος 

 
Στη συνεδρίαση συμμετείχαν ακόμα οι κ.κ.: Ραπτάκη Μαρία προϊσταμένη 

Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας ΠΚ, Γαβρήλου Βασιλική προϊσταμένη 
Διεύθυνσης Διοίκησης και Ανθρωπίνου Δυναμικού ΠΚ και για την τήρηση των 
πρακτικών οι Γιατρομανωλάκη Ευαγγελία και Μιχελινάκη Άννα υπάλληλοι 
Αυτοτελούς Τμήματος Συλλογικών Οργάνων. 

Ο Πρόεδρος της ΟΕ, ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας και συμμετοχής 
όλων των μελών της Επιτροπής, αναφέρει ότι η συνεδρίαση της Οικονομικής 
Επιτροπής γίνεται δια περιφοράς και κρίνεται κατεπείγουσα γιατί υπάρχει 
επιτακτική ανάγκη να ολοκληρωθούν έγκαιρα οι διαδικασίες για την εύρυθμη 
λειτουργία των Υπηρεσιών της ΠΚ.  

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης με τα 
παρακάτω θέματα: 
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ΘΕΜΑ 01ο: Παράταση συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, προσωπικού που προσλήφθηκε σε υπηρεσίες της 
έδρας της Περιφέρειας και της Περιφερειακής Ενότητας Ηρακλείου, λόγω 
COVID-19 

 
Η Οικονομική Επιτροπή έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 
α) του Ν. 2690/1999: «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις», 
β) του Ν. 3852/2010: «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
γ) του άρθρου 11 του Ν. 4013/2011(ΦΕΚ 204/τ.Α/2011) «Σύσταση ενιαίας 
Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου 
Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ)», 
δ) του Ν. 4270/14 (ΦΕΚ 143 Α/28-06-2014): Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης 
και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις, 
ε) του Π.Δ.80/2016 (ΦΕΚ 145/τ.Α/5-2016) «Ανάληψη Υποχρεώσεων από τους 
Διατάκτες», 
στ) του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147Α) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών 
και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», όπως 
τροποποιήθηκε με τον Ν.4782/9.3.2021 (ΦΕΚ 36 τ.Α),  
όπως ισχύουν. 

2. Το Π.Δ. 149/2010: «Οργανισμός της Περιφέρειας Κρήτης»(ΦΕΚ 242/27-12-2010, 
τεύχος Α΄), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει με την αριθμ. 1218/ΦΕΚ 762 τ. Β΄/ 
26-02-2021 Απόφαση Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης 

3. Τη με αριθμ. 02/09-01-2022 σε ορθή επανάληψη απόφαση του Περιφερειακού 
Συμβουλίου Κρήτης, που αφορά στην εκλογή μελών της Οικονομικής Επιτροπής 
για τη δεύτερη περιφερειακή περίοδο έως 31-12-2023.  

4. Τη με αριθμ. πρωτ.: 16623/21-01-2022 απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης που 
αφορά στον Ορισμό ως μελών της Οικονομικής Επιτροπής της κας Λιονή Μαρίας 
Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Ρεθύμνου (λήξη θητείας 31-12-2022) και του κ. Γουλιδάκη 
Ιωάννη Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Λασιθίου (λήξη θητείας 31-05-2022), σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 1 του 175 του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει.  

5. Την αριθμ. 1/2022 απόφαση Οικονομικής Επιτροπής, που αφορά στην εκλογή 
Αντιπροέδρου της ΟΕ. 

6. Το με αρ. πρωτ. 85784/29-03-2022 έγγραφο της Δ/νσης Διοίκησης & Ανθρώπινου 
Δυναμικού ΠΚ στο οποίο αναφέρονται τα παρακάτω:  

«Με την αριθμ. 1574/2020 (πρακτικό 38/02-12-2020) απόφασή σας 
εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  
ορισμένου χρόνου διάρκειας  έως οκτώ (8) μήνες  για την αντιμετώπιση των 
αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και την ανάγκη 
περιορισμού της διάδοσής του, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του 
άρθρου 74 του Ν.4745/2020 (ΦΕΚ 214/Α’/6-11-2020) και συνήφθησαν συμβάσεις 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με δεκαεννέα (19) άτομα έως και 
5/7/2021, δηλαδή έως της συμπλήρωσης της μέγιστης χρονικής διάρκειας των 
οκτώ μηνών από την έναρξη ισχύος των διατάξεων του ανωτέρω Νόμου. 

Με την αριθμ. 304/2021 (πρακτικό 5/08-03-2021) νεότερη απόφασή σας 
παρατάθηκαν οι ανωτέρω συμβάσεις μέχρι τη συμπλήρωση συνολικού 
διαστήματος μέγιστης διάρκειας οκτώ (8) μηνών από την ημερομηνία υπογραφής 
τους, ύστερα από το αριθμ. 9755/8-2-2021 διευκρινιστικό έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 147 του Ν. 4831/2021, παρατάθηκαν 
οι ανωτέρω συμβάσεις, από τη λήξη τους και μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2021, ύστερα 
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από την αριθμ. 1320/2021 (πρακτικό 25/28-09-2021)  απόφασή σς και στη 
συνέχεια σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 176  του Ν. 4876/2021, και 
κατόπιν της  αριθμ. 1832/2021 (πρακτικό 35/31-12-2021) απόφασή σας 
παρατάθηκαν εκ νέου, από τη λήξη τους και μέχρι 31.3.2022,  

Πρόσφατα στις διατάξεις του άρθρου 33 του Ν. 4915/2022 (ΦΕΚ63/Α΄/24-
3-2022)  προβλέπεται επίσης ότι: 
1. Συμβάσεις προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που 
απασχολείται στους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών για 
την αποτροπή της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19, οι οποίες συνήφθησαν 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 74 του ν. 4745/2020 (Α’ 214), δύνανται να 
παραταθούν από τη λήξη τους και μέχρι τις 31.5.2022 με απόφαση της οικείας 
οικονομικής επιτροπής και υπό την προϋπόθεση της ύπαρξης των απαιτούμενων 
πιστώσεων για τη μισθοδοσία του προσωπικού αυτού. Εάν δεν υπάρχει στον 
προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση 
γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία 
εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην 
πρώτη, μετά την παράταση, συνεδρίασή του.  
2. Η παράταση των συμβάσεων της παρ. 1 αφορά προσωπικό που οι 
συμβάσεις του είναι ενεργές κατά την ημερομηνία δημοσίευσης του παρόντος και 
δεν μεταβάλλει τον χαρακτήρα της σχέσης εργασίας των απασχολούμενων. Επ’ 
αυτών δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί των άρθρων 5 και 7 του π.δ. 164/2004 
(Α’ 134), καθώς και οι περιορισμοί της παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 
(Α’ 6). Ο συνολικός χρόνος διάρκειας των εν  λόγω συμβάσεων, 
περιλαμβανομένων των παρατάσεών τους, δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το 
ανώτατο χρονικό διάστημα των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια του 
άρθρου 6 του π.δ. 164/2004.  

Κατόπιν τούτου και δεδομένου ότι εξακολουθούν να υφίστανται οι ανάγκες 
για τις οποίες προσλήφθηκαν οι κατωτέρω αναφερόμενοι, των οποίων οι 
συμβάσεις είναι ενεργές και δεν υπερβαίνουν το ανώτατο χρονικό διάστημα των 
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών (συμπεριλαμβανομένων των παρατάσεων), 
παρακαλούμε για την έγκριση της παράτασης της διάρκειας των συμβάσεων 
εργασίας τους από τη λήξη τους και με καταληκτική ημερομηνία την 31η -05-2022. 

 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ  
ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ζερβάκη Ειρήνη Νικόλαος 
ΤΕ Εποπτών 
Δημόσιας Υγείας 

31-3-2022 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ  
ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Δεγνέ Αγγελική Γεώργιος 
ΠΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

31-3-2022 

Μαινα  Άννα -Μαρία Νικόλαος ΠΕ Ψυχολόγων 31-3-2022 

Δροσουλάκη Μαρία Μιχαήλ 
ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού 

31-3-2022 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ  
ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Γκοντές Νικόλαος Βασίλειος ΔΕ Οδηγών 31-3-2022 
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ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ  
ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ραμουτσάκη 
Αικατερίνη 

Αντώνιος ΠΕ Πληροφορικής 
31-3-2022 

Κοκκίνη Ελευθερία Εμμανουήλ ΤΕ Πληροφορικής 31-3-2022 

Λούσα Δήμητρα Κωνσταντίνος ΤΕ Πληροφορικής 31-3-2022 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ Π.Ε. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ  
ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Δαριβιανάκης 
Αντώνιος 

Ιωάννης 
ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού 

31-3-2022 

Καββάλου  Μαρία Εμμανουήλ ΠΕ Ψυχολόγων 31-3-2022 

Καραγιαννάκη 
Γεωργία 

Δημήτριος ΠΕ Κοινωνιολόγων 
31-3-2022 

Σαβουιδάκη Ιωάννα Στυλιανός 
ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

31-3-2022 

Σταματάκη Αγγελική Χαρίδημος 
ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού 

31-3-2022 

Δουκιαντζάκη 
Αλεξάνδρα 

Γεώργιος 
ΤΕ εποπτών 
Δημόσιας Υγείας 

31-3-2022 

Πατεράκη Δανάη Εμμανουήλ 
ΤΕ εποπτών 
Δημόσιας Υγείας 

31-3-2022 

Χουρσανίδου 
Αδαμαντία 

Βασίλειος 
ΤΕ Εποπτών 
Δημόσιας Υγείας 

31-3-2022 

 
Η δαπάνη που θα προκληθεί από την πρόσληψη του ανωτέρω 

προσωπικού, θα βαρύνει τον Προϋπολογισμό της έδρας της Περιφέρειας Κρήτης, 
σύμφωνα με την αριθμ.85568/29-3-2022 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού 
Περιφέρειας Κρήτης» 

7. Την εισήγηση της κ. Ραπτάκη Μαρίας προϊσταμένης Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής 
Λειτουργίας ΠΚ.  

8. Τις απόψεις του προέδρου και των μελών της Επιτροπής.  
Ύστερα από διαλογική συζήτηση, 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει την παράταση της διάρκειας των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου του προσωπικού που προσλήφθηκε σε υπηρεσίες της 
έδρας της Περιφέρειας και της Περιφερειακής Ενότητας Ηρακλείου, λόγω COVID-

19, από τη λήξη τους και με καταληκτική ημερομηνία την 31η -05-2022, σύμφωνα 
με τον παρακάτω πίνακα: 

 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ  
ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ζερβάκη Ειρήνη Νικόλαος 
ΤΕ Εποπτών 
Δημόσιας Υγείας 

31-3-2022 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ  
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ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Δεγνέ Αγγελική Γεώργιος 
ΠΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

31-3-2022 

Μαινα  Άννα -Μαρία Νικόλαος ΠΕ Ψυχολόγων 31-3-2022 

Δροσουλάκη Μαρία Μιχαήλ 
ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού 

31-3-2022 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ  
ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Γκοντές Νικόλαος Βασίλειος ΔΕ Οδηγών 31-3-2022 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ  
ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ραμουτσάκη 
Αικατερίνη 

Αντώνιος ΠΕ Πληροφορικής 
31-3-2022 

Κοκκίνη Ελευθερία Εμμανουήλ ΤΕ Πληροφορικής 31-3-2022 

Λούσα Δήμητρα Κωνσταντίνος ΤΕ Πληροφορικής 31-3-2022 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ Π.Ε. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ  
ΛΗΞΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Δαριβιανάκης 
Αντώνιος 

Ιωάννης 
ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού 

31-3-2022 

Καββάλου  Μαρία Εμμανουήλ ΠΕ Ψυχολόγων 31-3-2022 

Καραγιαννάκη 
Γεωργία 

Δημήτριος ΠΕ Κοινωνιολόγων 
31-3-2022 

Σαβουιδάκη Ιωάννα Στυλιανός 
ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

31-3-2022 

Σταματάκη Αγγελική Χαρίδημος 
ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού 

31-3-2022 

Δουκιαντζάκη 
Αλεξάνδρα 

Γεώργιος 
ΤΕ εποπτών 
Δημόσιας Υγείας 

31-3-2022 

Πατεράκη Δανάη Εμμανουήλ 
ΤΕ εποπτών 
Δημόσιας Υγείας 

31-3-2022 

Χουρσανίδου 
Αδαμαντία 

Βασίλειος 
ΤΕ Εποπτών 
Δημόσιας Υγείας 

31-3-2022 

 
Η δαπάνη που θα προκληθεί από την πρόσληψη του ανωτέρω 

προσωπικού, θα βαρύνει τον Προϋπολογισμό της έδρας της Περιφέρειας Κρήτης, 
σύμφωνα με την αριθμ.85568/29-3-2022 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού 
Περιφέρειας Κρήτης,  
σύμφωνα και με όσα αναφέρονται και στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης. 
 

Στην παρούσα απόφαση το μέλος της επιτροπής κ Μανουσάκης Νικόλαος 
υπέβαλε την παρακάτω τοποθέτηση της παράταξης του: 

«Ψηφίζω θετικά για την παράταση των συμβάσεων των εργαζόμενων.   
Επισημαίνω ότι είναι ξεκάθαρος ο εμπαιγμός σε βάρος των εργαζόμενων 

από κυβέρνηση και περιφερειακή αρχή. Ξέρουν καλά ότι η  μεθόδευση αυτή της 
δίμηνης παράτασης δε λύνει το πρόβλημα της χρόνιας ομηρίας των εργαζόμενων 
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ούτε απαντά στην ανάγκη στελέχωσης των υπηρεσιών, συμβάλλοντας στη 
βέλτιστη λειτουργία τους για την εξυπηρέτηση των λαϊκών αναγκών.  

Με τη δίμηνη παράταση, αντί για την αδιαμφισβήτητη αναγκαιότητα  της 
μετατροπής όλων των συμβάσεων σε αορίστου χρόνου, κυβέρνηση και 
περιφερειακή αρχή απλώς μεταθέτουν για ένα δίμηνο τον κίνδυνο της απόλυσης,  
όταν θα υπάρχει η εναλλακτική λύση να «αξιοποιηθούν»  άλλοι αναλώσιμοι  
εργαζόμενοι πχ από τη Κοινωφελή Εργασία («ωφελούμενοι» με ημερομηνία 
λήξης για την ΕΕ και την κυβέρνηση).   

Και μάλιστα για να τσακίσει η κυβέρνηση το δικαίωμα στη μόνιμη και 
σταθερή δουλειά, στην ίδια νομοθετική ρύθμιση για τη δίμηνη παράταση 
προβλέπεται να  απολύεται όποιος εργαζόμενος  κλείνει 24 μήνες εργασίας!  

Επιπλέον, η κυβέρνηση στα μουλωχτά βάζει ταφόπλακα στη μονιμοποίηση 
χιλιάδων συμβασιούχων, καθιστώντας  ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ την άσκηση ένδικων 
μέσων από τους δήμους και τις περιφέρειες, μέσω της οικονομικής επιτροπής, σε 
περίπτωση που ένα δικαστήριο δικαιώσει εργαζόμενους που είχαν προσφύγει 
διεκδικώντας την μονιμοποίησή τους!             

Υπεύθυνοι για την εργασιακή ομηρία και την υποστελέχωση των 
υπηρεσιών είναι οι κυβερνήσεις ΝΔ, ΣΥΡΙΖΑ και ΠΑΣΟΚ, με τις αντεργατικές 
διατάξεις που έχουν θεσπίσει για να ανακυκλώνουν την ανεργία, σε εφαρμογή 
των οδηγιών της ΕΕ.  Τα «δημοσιονομικά» της χώρας που επικαλούνται είναι ο 
στόχος τους να απελευθερώνονται  κονδύλια για τα «πιράνχας» της «ανάπτυξης» 
και τις δαπάνες του ΝΑΤΟ. 

Συνένοχη  είναι και η διοίκηση της περιφέρειας,  που με τη στάση της βάζει 
πλάτη στα σχέδια της κυβέρνησης για ιδιωτικοποιήσεις των υπηρεσιών, 
αξιοποιώντας όλα τα «εργαλεία»,  όπως τους Αναπτυξιακούς οργανισμούς ΑΕ και 
τους τεχνικούς συμβούλους. Δεν βγάζει  άχνα για προσλήψεις μόνιμου 
προσωπικού, δεν απαιτεί τη μετατροπή των συμβάσεων σε ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ, αρνείται ακόμη και τη στήριξη των εργαζόμενων με απόφαση 
περιφερειακού συμβουλίου.   

Ως Λαϊκή Συσπείρωση ζητάμε να διασφαλιστεί το δικαίωμα των 
εργαζομένων στη μόνιμη και σταθερή εργασία και απαιτούμε  τη στελέχωση των 
υπηρεσιών της περιφέρειας με προσλήψεις όλου του αναγκαίου μόνιμου».  
 
Αφού συντάχθηκε το παρόν υπογράφεται ως παρακάτω: 
Ηράκλειο, 30-03-2022 
 
 

Ο Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής                        Τα μέλη 
 

 
Σταύρος Αρναουτάκης 

Περιφερειάρχης Κρήτης 
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