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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ 
Αυτοτελές Τμήμα 
Συλλογικών Οργάνων 

 
 
 
 

 
Ηράκλειο, 13 Σεπτεμβρίου 2022 
Αρ. πρωτ.: 277364 

Ταχ. Δ/νση 
Ταχ. Κώδικας 
Πληροφορίες 
 
Τηλέφωνα 
e-mail 

:Πλατεία Ελευθερίας 
:712 01 
:Γιατρομανωλάκη 
 Ευαγγελία 
:2813400235 
:tyso@crete.gov.gr 

ΠΡΟΣ: - Δ/νση Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚ  
- Συντονίστρια Αποκεντρωμένης  

Διοίκησης Κρήτης 
 
 

ΚΟΙΝ: - Δ/νση Σχεδιασμού & Περιφερειακού 
   Προγράμματος Ανάπτυξης Π.Κ. 

 
 
ΘΕΜΑ: Διαβίβαση της αριθ. 1214/2022 απόφασης Οικονομικής Επιτροπής.  
 

Σας διαβιβάζουμε συνημμένα, για τις δικές σας ενέργειες, αντίγραφο της 

αριθμ. 1214/2022 απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής (πρακτικό Νο 23/09-09-

2022), που αφορά στην Έγκριση σύναψης και όρων Προγραμματικής Σύμβασης 

μεταξύ της Περιφέρειας Κρήτης και του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου 

(ΕΛΜΕΠΑ) – Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας για το έργο: «Πρόγραμμα 

ολοκληρωμένων παρεμβάσεων για την επικαιροποίηση των γνώσεων των 

εργαζομένων στα Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ)» 

 

Η Προϊσταμένη του Τμήματος  
 

Νίκη Βαρδιάμπαση  
 
 

Εσωτερική Διανομή: 
- Γραφείο Περιφερειάρχη 
- Αντιπεριφερειάρχη Κοινωνικής Πολιτικής ΠΚ 
- Εκτελεστικό Γραμματέα Π.Κ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:tyso@crete.gov.gr
ΑΔΑ: ΩΧ6Π7ΛΚ-Κ49



2 

 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                              ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ: 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ                                    ΑΔΑ:  
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Απόσπασμα Πρακτικού Νο23/09-09-2022 
Αριθμός Απόφασης: 1214/2022 

 
Στο Ηράκλειο σήμερα Παρασκευή 09 Σεπτεμβρίου 2022 και ώρα 11:00 

συνήλθε σε δια ζώσης συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή (Περιφερειακό 
Κατάστημα, Πλατεία Ελευθερίας 01), ύστερα από την με αριθ. 
πρωτ.:268266/06-09-2022 Πρόσκληση του Προέδρου της. 

Στη συνεδρίαση στην οποία κλήθηκαν νόμιμα τα τακτικά και τα 
αναπληρωματικά μέλη, ήταν παρόντες: 

 

1 Λιονή Μαρία 
 

Αντιπεριφερειάρχης 
Π.Ε. Ρεθύμνου 

Αντιπρόεδρος 
επιτροπής 

2 Ανδρουλάκης Ιωάννης Αντιπεριφερειάρχης  
ΠΕ Λασιθίου 

τακτικό μέλος 

3 Παρασύρης Ιωάννης Περιφερειακός 
Σύμβουλος 

τακτικό μέλος 

4 Σκουλάς Νικόλαος »               » τακτικό μέλος 

5 Χουδετσανάκη-Γιακουμάκη 
Ειρήνη 

»               » τακτικό μέλος 

6 Κοπάσης Ελευθέριος »               » τακτικό μέλος 

7 Χρονάκης Νικόλαος  
 

»               » τακτικό μέλος 

8 Μανουσάκης Νικόλαος 
 

»               » τακτικό μέλος 

 
Από τη συνεδρίαση απουσίαζαν ο Πρόεδρος της Οικονομικής 

Επιτροπής κ. Αρναουτάκης Σταύρος Περιφερειάρχης Κρήτης, καθώς και οι κ.κ. 
Καμπουράκης Λάμπρος και Κώτσογλου Κυριάκος τακτικά μέλη της Επιτροπής. 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκαν ακόμα οι κ.κ. Ραπτάκης Νικόλαος 
Εκτελεστικός Γραμματέας ΠΚ, Δοξάκη Ελένη Προϊσταμένη Γενικής Δ/νσης 
Υποδομών ΠΚ, Ψαρουδάκης Μιχαήλ προϊστάμενος Δ/νσης Τεχνικών Έργων 
ΠΚ, Κατίκα Φωτεινή προϊσταμένη Δ/νσης Ανάπτυξης, Περιφερειακής 
Οικονομίας και Εξωστρέφειας ΠΚ, Λουκαδάκη Μαρία προϊσταμένη Δ/νσης 
Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚ, Γαβρήλου Βασιλική προϊσταμένη Δ/νσης Διοίκησης 
και Ανθρώπινου Δυναμικού ΠΚ, Τριαματάκη Χαρά προϊσταμένη τμήματος 
Συγκοινωνιακών Έργων Δ/νσης Τεχνικών Έργων ΠΕ Ηρακλείου, Μυλωνάκης 
Μιχαήλ Προϊστάμενος Τμήματος Προμηθειών Δ/νσης Οικονομικού ΠΚ, 
Φιλίππου Εμμανουήλ προϊστάμενος τμήματος Ποιοτικού και Φυτοϋγειονομικού 
Ελέγχου Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης ΠΕ Ηρακλείου, Χαρίτος  Χαράλαμπος 
προϊστάμενος τμήματος Κοινωνικών Υπηρεσιών Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας ΠΕ Ηρακλείου, Ανδρουλακάκης Εμμανουήλ υπάλληλος 
του Αυτοτελούς τμήματος Νομικής Υπηρεσίας ΠΚ, Σηφομιχελάκης Εμμανουήλ 
υπάλληλος Δ/νσης Πολιτισμού και Αθλητισμού ΠΚ και για την τήρηση των 
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πρακτικών οι Βαρδιάμπαση Νίκη και Μιχελινάκη ΄Αννα υπάλληλοι του 
Αυτοτελούς Τμήματος Συλλογικών Οργάνων. 

Η προεδρεύουσα Αντιπρόεδρος της Επιτροπής ύστερα από τη 
διαπίστωση απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης με τα παρακάτω 
θέματα ημερήσιας διάταξης: 
 

ΘΕΜΑ 35ο: Έγκριση σύναψης και όρων Προγραμματικής Σύμβασης 
μεταξύ της Περιφέρειας Κρήτης και του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου 
(ΕΛΜΕΠΑ) – Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας για το έργο: «Πρόγραμμα 
ολοκληρωμένων παρεμβάσεων για την επικαιροποίηση των γνώσεων 
των εργαζομένων στα Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων 
(ΚΗΦΗ)» 

 
Η Οικονομική Επιτροπή έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 
α) του Ν. 2690/1999: «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις», 
β) του Ν. 3852/2010: «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
γ) του άρθρου 11 του Ν. 4013/2011(ΦΕΚ 204/τ.Α/2011) «Σύσταση ενιαίας 
Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρονικού 
Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ)», 
δ) του Ν. 4270/14 (ΦΕΚ 143 Α/28-06-2014): Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης 
και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις, 
ε) του Π.Δ.80/2016 (ΦΕΚ 145/τ.Α/5-2016) «Ανάληψη Υποχρεώσεων από τους 
Διατάκτες», 
στ) του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147Α) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών 
και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», όπως 
τροποποιήθηκε με τον Ν.4782/9.3.2021 (ΦΕΚ 36 τ.Α),  
όπως ισχύουν. 

2. Το Π.Δ. 149/2010: «Οργανισμός της Περιφέρειας Κρήτης»(ΦΕΚ 242/27-12-
2010, τεύχος Α΄), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει με την αριθμ. 1218/ΦΕΚ 
762 τ. Β΄/ 26-02-2021 Απόφαση Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Κρήτης 

3. Τη με αριθμ. 02/09-01-2022 σε ορθή επανάληψη απόφαση του Περιφερειακού 
Συμβουλίου Κρήτης, που αφορά στην εκλογή μελών της Οικονομικής 
Επιτροπής για τη δεύτερη περιφερειακή περίοδο έως 31-12-2023.  

4. Τη με αριθμ. πρωτ.: 16623/21-01-2022 απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης 
που αφορά στον Ορισμό ως μελών της Οικονομικής Επιτροπής της κας Λιονή 
Μαρίας Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Ρεθύμνου (λήξη θητείας 31-12-2022), σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 1 του 175 του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει.  

5. Τη με αριθμ. πρωτ.: 174175/15-06-2022 απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης 
που αφορά στην τροποποίηση της με αριθμ. πρωτ 16623/21-01-2022 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Κρήτης που αφορά στον ορισμό ως μέλους της Οικονομικής 
Επιτροπής τον κ. Ανδρουλάκη Ιωάννη Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Λασιθίου. (λήξη 
θητείας 15-06-2023). 

6. Την αριθμ. 1/2022 απόφαση Οικονομικής Επιτροπής, που αφορά στην εκλογή 
Αντιπροέδρου της ΟΕ. 

7. Το με αρ. πρωτ. 266210/05-09-2022 έγγραφο της Διεύθυνσης Κοινωνικής 
Μέριμνας ΠΚ, στο οποίο αναφέρονται τα παρακάτω:  
«Αντικείμενο – σκοπός:  
Σύμφωνα με πρόσφατα στοιχεία της Eurostat, η Ελλάδα έχει έναν από τους 
πλέον γερασμένους πληθυσμούς στην Ευρώπη των 28, αφού οι 65 και άνω 
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αγγίζουν το 21,5% του συνόλου (Eurostat, 2017). Για να αντιμετωπιστούν οι 
προκλήσεις που δημιουργούνται από την αύξηση του γηραιού πληθυσμού, οι 
σύγχρονες πολιτικές και οι υπηρεσίες εστιάζονται όλο και περισσότερο στη 
παραμονή των ηλικιωμένων ατόμων στην κοινότητα, παρά στην παραπομπή 
τους σε ιδρύματα (van Bilsen κ.α., 2008). Επιπροσθέτως, η έρευνα δείχνει ότι 
στις δυτικές χώρες τα ηλικιωμένα άτομα προτιμούν να ζουν στο δικό τους 
φυσικό περιβάλλον όσο το δυνατόν περισσότερο (Gonyea κ.α., 2013).  
Τα Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων αποτελούν αποκεντρωμένες 
δομές ημερησίας φροντίδας ηλικιωμένων ατόμων που αδυνατούν να 
αυτοεξυπηρετηθούν, και για τα οποία είτε δεν υπάρχει υποστηρικτικό 
περιβάλλον, είτε αδυνατεί για διάφορους λόγους (κοινωνικούς, οικονομικούς, 
εργασιακούς και λόγους υγείας), να τα φροντίσει. Οι δομές ξεκίνησαν να 
λειτουργούν το έτος 2002 και ανήκουν στους δήμους, είτε στις επιχειρήσεις 
αυτών και στη δεδομένη χρονική στιγμή η διαχείρισή τους γίνεται μέσω των 
Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (ΠΕΠ).  
Στην Περιφέρεια Κρήτης υπάρχουν δεκαέξι (16) Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ), τα οποία απασχολούν 70 εργαζόμενους και εξυπηρετούν 
περίπου 350 ωφελούμενους, αναλυτικά ως παρακάτω: 
- Δέκα (10) στην Περιφερειακή Ενότητα Ηρακλείου 
- Ένα (1) στην Περιφερειακή Ενότητα Λασιθίου 
- Τρία (3) στην Περιφερειακή Ενότητα Ρεθύμνου 
- Δύο (2) στην Περιφερειακή Ενότητα Χανίων 
Οι εργαζόμενοι στα ΚΗΦΗ καλούνται να αντιμετωπίσουν καθημερινά 
προκλήσεις που απαιτούν εξειδικευμένες γνώσεις και ικανότητες. Εργαζόμενοι 
των δομών αποτελούν άτομα, τα οποία δεν έχουν εξειδικευτεί στο αντικείμενο 
εργασίας τους και επιπλέον απασχολούνται ως  επί το πλείστων για δέκα και 
πλέον έτη χωρίς επιμόρφωση και επικαιροποίηση των γνώσεων τους. Συνεπώς 
κρίνεται απαραίτητη η εστιασμένη επιμόρφωση του προσωπικού που θα 
αντιμετωπίσει το έλλειμμα εκπαίδευσης για τη διαχείριση μιας τόσο δύσκολης 
και συνάμα ευαίσθητης κοινωνικής ομάδας, όπως οι ηλικιωμένοι.  
Απαραίτητη επίσης, κρίνεται και η δημιουργία ομάδων εποπτείας των 
εργαζομένων, η οποία θεωρείται ότι είναι πολύ σημαντική καθώς παρέχει 
στήριξη σε γνωστικό και συναισθηματικό επίπεδο και βοηθά τους εργαζόμενους, 
να παρατηρούν αντικειμενικά τα γεγονότα, αλλά και να εντοπίσουν σε πρακτικό 
επίπεδο τις δυσκολίες εφαρμογής των θεωρητικών γνώσεων. Εν προκειμένω, οι 
ομάδες εποπτείας των εργαζομένων θα λειτουργήσουν με διπλό σκοπό:  
α) να ενισχύσουν και να αποφορτίσουν τους εργαζόμενους και  
β) να παρέχουν ορθή εφαρμογή των γνώσεων, που θα αποκομίσουν οι 
επαγγελματίες από τη δράση της εκπαίδευσης, στην καθημερινή τους πρακτική- 
εργασία 
Η παρούσα εκπαίδευση αποτελεί τη συνέχεια του έργου της Προγραμματικής 
Σύμβασης «ΟΧΙ ΠΙΑ ΜΟΝΟΙ», το οποίο θα υλοποιηθεί τώρα στους εργαζόμενους 
των ΚΗΦΗ με πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα, καθώς θα εκπαιδευτούν οι ίδιοι 
επαγγελματίες για να ενισχύουν τις ψυχολογικές, κοινωνικές και νοητικές 
δεξιοτήτων των ηλικιωμένων. 
Με την παρούσα εγκαθιδρύεται η συνεργασία μεταξύ των φορέων, η οποία 
αποσκοπεί στη διασφάλιση της επίτευξης του κοινού τους στόχου, ήτοι στην 
εκπαίδευση των επαγγελματιών υγείας - εργαζομένων στα Κέντρα Ημερήσιας 
Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ), για την επικαιροποίηση των γνώσεων και την 
ενίσχυση των δεξιοτήτων τους, σε θέματα σωματικής και  ψυχικής υγείας με σκοπό 
τη βελτίωση της ψυχοκοινωνικής, νοητικής λειτουργικότητας και της ποιότητας 
ζωής των ηλικιωμένων. Η παρούσα συνεργασία εξυπηρετεί κατά τα 
προαναφερόμενα αποκλειστικά σκοπούς δημόσιου συμφέροντος.  
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Θεσμικό πλαίσιο - Διατάξεις 
α) του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α/07-06-2010) “Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα 
Καλλικράτης” (ΦΕΚ 87/Α/07-06-2010)  και ειδικότερα το άρθρο 100  αυτού, 
όπως  τροποποιήθηκε με το άρθρο 12, παρ. 5 του Ν. 4019/2011, με το 
άρθρο 138, παρ. 4 του Ν. 4070/2012 και με το άρθρο 8, παρ. 9 & 10 του 
Ν. 4071/2012.  
(β) την υπ΄ αρ. 1218/16-02-2021 (ΦΕΚ 762 Β΄) απόφαση της Συντονίστριας της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, «Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κρήτης».  
(γ) του Π.Δ. 80/2016 (ΦΕΚ 145Α/05-08-2016) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
Διατάκτες». 
(δ) του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147Α/08-08-2016) «Δημόσιες συμβάσεις έργων, 
προμηθειών και υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 
2014/25/ΕΕ)», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
(ε) της παρ. ε του άρθρου 13 του ν. 4445/2016 (ΦΕΚ 236Α΄/19-12-2016 
«Εθνικός Μηχανισμός Συντονισμού, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των 
Πολιτικών Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής, ρυθμίσεις για την 
κοινωνική αλληλεγγύη και εφαρμοστικές διατάξεις του ν. 4387/2016 (Α΄85) και 
άλλες διατάξεις» και συγκεκριμένα: «…Η Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας της 
κάθε Περιφέρειας είναι αρμόδια, για την κατάλληλη υποστήριξη και διάθεση 
τεχνογνωσίας στους Δήμους για την εφαρμογή και παρακολούθηση των 
πολιτικών κοινωνικής ένταξης…»  
(στ) το άρθρο 132 του Ν. 4714 (ΦΕΚ 148Α/31-07-2020) «Φορολογικές 
παρεμβάσεις για την ενίσχυση της αναπτυξιακής διαδικασίας της ελληνικής 
οικονομίας, ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία των Οδηγιών (ΕΕ) 
2017/1852, (ΕΕ) 2018/822,(ΕΕ) 2020/876, (ΕΕ) 2016/1164, (ΕΕ) 2018/1910και 
(ΕΕ) 2019/475, συνεισφορά Δημοσίου για την αποπληρωμή δανείων πληγέντων 
δανειοληπτών λόγω των δυσμενών συνεπειών της νόσου COVID-19 και άλλες 
διατάξεις». 
Συμπεράσματα: 
Τα αποτελέσματα του έργου – τα οποία θα μπορούν να αξιοποιηθούν από το 
Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο Κρήτης (ΕΛΜΕΠΑ), την Περιφέρεια Κρήτης 
(ΠΚ) και τη Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Κρήτης, σε 
συνεργασία με τις συναρμόδιες Υπηρεσίες και Δήμους - θα συμβάλλουν στην 
αντιμετώπιση της μοναξιάς και κοινωνικής απομόνωσης των ηλικιωμένων, στην 
ενίσχυση της νοητική τους λειτουργικότητας, στην προαγωγή της ψυχικής 
ανθεκτικότητας και βελτίωσης της ποιότητας ζωής τους, επιφέροντας έτσι άμεσα 
και έμμεσα οφέλη στις τοπικές κοινότητες, αλλά και στο σύνολο της Περιφέρειας 
Κρήτης.   

Ε Ι Σ Η Γ Ο Υ Μ Α Σ Τ Ε 
Έγκριση της σύναψης και των όρων της Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ της 
Περιφέρειας Κρήτης και του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου (ΕΛΜΕΠΑ) 
– Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας, για το έργο: «Πρόγραμμα ολοκληρωμένων 
παρεμβάσεων για την επικαιροποίηση των γνώσεων των εργαζομένων 
στα Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ)»,  σύμφωνα με το 
συνημμένο σχέδιο αυτής, η οποία αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσης. 
Πρόκειται για νέο έργο που θα χρηματοδοτηθεί από τους ΚΑΠ για Επενδύσεις της 
Περιφέρειας Κρήτης (ΚΑΕ 00.071-00.9179.01.001, κωδικός έργου 00.10.22.001), 
σύμφωνα με την υπ΄ αρ. 22/2022 (Πρακτικό Νο 8/31-03-2022) απόφαση 
Περιφερειακού Συμβουλίου, σχετικά με την έγκριση κατάρτισης του 
προϋπολογισμού για την κάλυψη των αναγκών του Κοινωνικού Προγράμματος της 
Περιφέρειας Κρήτης και των Περιφερειακών Ενοτήτων Κρήτης για το έτος 2022, με 
συνολικό προϋπολογισμό 34.500,00 €  & ΚΑΕ 00.071 – 00.9179.01.001» 
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8. Την εισήγηση της κ. Λουκαδάκη Μαρίας προϊσταμένης Διεύθυνσης Κοινωνικής 
Μέριμνας ΠΚ  

9. Τις απόψεις της προεδρεύουσας Αντιπροέδρου και των μελών της 
Επιτροπής.  
Ύστερα από διαλογική συζήτηση, 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Α. Εγκρίνει τη σύναψη και τους όρους της Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ της 
Περιφέρειας Κρήτης και του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου (ΕΛΜΕΠΑ) 
– Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας, για το έργο: «Πρόγραμμα ολοκληρωμένων 
παρεμβάσεων για την επικαιροποίηση των γνώσεων των εργαζομένων 
στα Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ)»,  ως παρακάτω: 
Στο Ηράκλειο, σήμερα την   η -   09 ου  - 2022, μεταξύ των παρακάτω 
συμβαλλομένων: 
1. της Περιφέρειας Κρήτης (Α.Φ.Μ. 997579388 Δ.Ο.Υ. Ηρακλείου), που 
εδρεύει στο Ηράκλειο Πλατεία Ελευθερίας και εκπροσωπείται νόμιμα από 
τον Περιφερειάρχη κ. Αρναουτάκη Σταύρο  
2. του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου (ΕΛΜΕΠΑ) Α.Φ.Μ. 
996844271, Δ.Ο.Υ Ηρακλείου, που εδρεύει στο Ηράκλειο, Σταυρωμένος Τ.Κ. 
71410 και εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρύτανη,  Καθηγητή κ. Κατσαράκη 
Νικόλαο 
Έχοντας υπόψη την κείμενη Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία και ειδικότερα 
τις παρακάτω διατάξεις, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά :  
1. του Ν. 3852/2010 “Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλικράτης” (ΦΕΚ 87/Α/07-06-
2010)  και ειδικότερα το άρθρο 100  αυτού, όπως  τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 12, παρ. 5 του Ν. 4019/2011, με το άρθρο 138, παρ. 4 του Ν. 
4070/2012 και με το άρθρο 8, παρ. 9 & 10 του Ν. 4071/2012.  
2. την αρ. 1218/16-02-2021 (ΦΕΚ 762 Β΄) απόφαση της Συντονίστριας της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, «Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κρήτης». 
3. του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147Α) «Δημόσιες συμβάσεις έργων, προμηθειών και 
υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 
4. του Ν. 4782/2021 (ΦΕΚ 36Α/09-03-2021) «Εκσυγχρονισμός, απλοποίηση και 
αναμόρφωση του ρυθμιστικού πλαισίου των δημοσίων συμβάσεων, ειδικότερες 
ρυθμίσεις προμηθειών στους τομείς της άμυνας και της ασφάλειας και άλλες 
διατάξεις για την ανάπτυξη, τις υποδομές και την υγεία». 
5. Το Ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143 Α΄) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και 
εποπτείας 
(ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις». 
6. του Π.Δ. 80/2016 (ΦΕΚ 145Α) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες». 
7. του Ν. 4555/2018: «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής – 
Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα 
«ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης 
και λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη 
και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με την απονομή ιθαγένειας και την 
πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και 
άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
8. του Ν. 4714/2020 (ΦΕΚ 148/Α/31-07-2020) «Φορολογικές παρεμβάσεις για 
την ενίσχυση της αναπτυξιακής διαδικασίας της ελληνικής οικονομίας, 
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ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία των Οδηγιών (ΕΕ) 2017/1852, (ΕΕ) 
2018/822,(ΕΕ) 2020/876, (ΕΕ)2016/1164, (ΕΕ) 2018/1910και (ΕΕ) 2019/475, 
συνεισφορά Δημοσίου για την αποπληρωμή δανείων πληγέντων δανειοληπτών 
λόγω των δυσμενών συνεπειών της νόσου COVID-19 και άλλες διατάξεις» και 
συγκεκριμένα, το άρθρο 132. 
9. του Ν. 4009/2011 (ΦΕΚ τ. Α΄195/06-09-2011) «Δοµή, λειτουργία, διασφάλιση 
της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των Ανώτατων Εκπαιδευτικών 
Ιδρυμάτων», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
10.  του άρθρου 24 του ν. 4386/2016 και τα άρθρα 50-68 του Ν. 4485/17 (ΦΕΚ 
Α’ 114/4.8.17), που αποτελούν το ειδικό νομοθετικό καθεστώς που διέπει όλους 
τους ΕΛΚΕ των ΑΕΙ, σύμφωνα με το άρθρο 87 του Ν. 4485/17, όπως 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν.  
11.  της παρ. ε του άρθρου 13 του ν. 4445/2016 (ΦΕΚ 236Α΄/19-12-2016 
«Εθνικός Μηχανισμός Συντονισμού, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των 
Πολιτικών Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής, ρυθμίσεις για την 
κοινωνική αλληλεγγύη και εφαρμοστικές διατάξεις του ν. 4387/2016 (Α΄85) και 
άλλες διατάξεις» και συγκεκριμένα: «…Η Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας της 
κάθε Περιφέρειας είναι αρμόδια, για την κατάλληλη υποστήριξη και διάθεση 
τεχνογνωσίας στους Δήμους για την εφαρμογή και παρακολούθηση των 
πολιτικών κοινωνικής ένταξης…»  
12.  του Ν. 4610/2019 (ΦΕΚ Α΄70/07-05-2019) «Συνέργειες Πανεπιστημίων και 
Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, πειραματικά σχολεία, Γενικά 
Αρχεία του Κράτους και λοιπές διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
13. του Ν. 4624/2019 (ΦΕΚ Α΄137/29-08-2019) «Αρχή Προστασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την 
προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 
Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις. 
14. του Ν.4957/2022 (ΦΕΚ Α΄ 141/21-07-2022) «Νέοι ορίζοντες στα Ανώτατα 
Εκπειδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της 
σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 
15. την υπ’ αρ.: 206997/Ζ1 διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Παιδείας για την 
ανάθεση καθηκόντων Πρύτανη στον Καθηγητή Κατσαράκη Νικόλαο (ΦΕΚ 633 τ. 
Υ.Ο.Δ.Δ./30-11-2017)  
16.  την υπ΄ αρ. 22/2022 (Πρακτικό Νο 8/31-03-2022) απόφαση Περιφερειακού 
Συμβουλίου, σχετικά με την έγκριση κατάρτισης του προϋπολογισμού για την 
κάλυψη των αναγκών του Κοινωνικού Προγράμματος της Περιφέρειας Κρήτης 
και των Περιφερειακών Ενοτήτων Κρήτης για το έτος 2022. 
17.  Το γεγονός ότι οι δράσεις θα πραγματοποιηθούν υπό τους όρους και τις 
προϋποθέσεις που επιβάλλει το πρωτόκολλο της κείμενης νομοθεσίας, σε ό,τι 
αφορά στα μέτρα πρόληψης και αντιμετώπισης της πανδημίας COVID-19. 
18.  Την υπ΄ αρ. 85844/29-03-2022 Βεβαίωση της Διεύθυνσης Κοινωνικής 
Μέριμνας  Περιφέρειας Κρήτης σύμφωνα με την παρ. 4 α,β του άρθρου 12 του  
Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147Α). 
19.  Την υπ΄ αρ. 254699/25-08-2022 Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού 
Περιφέρειας Κρήτης σύμφωνα με την παρ. 4 (γ) του άρθρου 12 του  Ν. 
4412/2016 (ΦΕΚ 147Α) 
20.  Την υπ΄ αρ. 22/2022 (Πρακτικό Νο 08/31-03-2022) απόφαση Περιφερειακού 
Συμβουλίου, (Α.Δ.Α.: 64ΩΖ7ΛΚ-31Φ) σχετικά με την έγκριση κατάρτισης του 
προϋπολογισμού για Κοινωνικές Δράσεις της Περιφέρειας Κρήτης και των 
Περιφερειακών Ενοτήτων Κρήτης έτους 2022. 
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21.  Την υπ΄ αρ. 626/2022 (Πρακτικό Νο 13/24-05-2022) απόφαση της 
Οικονομικής Επιτροπής Περιφέρειας Κρήτης  (Α.Δ.Α.: Ψ9117ΛΚ-71Τ) και της 
υπ΄ αρ. 2953/2022 (αρ. πρωτ.: 165672/07-06-2022) (Α.Δ.Α.: 94437ΛΚ-Σ1Υ, 
Α.Δ.Α.Μ.: 22REQ010731441 2022-06-10), αποφάσης της Διεύθυνσης 
Οικονομικού Περιφέρειας Κρήτης για την έγκριση δέσμευσης πίστωσης. 
22.  Την υπ΄ αρ.      /2022 (Πρακτικό Νο    / -    -2022) απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής Περιφέρειας Κρήτης  (Α.Δ.Α.:       ) για την έγκριση της σύναψης και 
των όρων της παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης.  
23.  Την υπ΄ αρ.             /    -   -2022 Βεβαίωση του Ειδικού Λογαριασμού 
Κονδυλίων Έρευνας  του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου (ΕΛΜΕΠΑ), 
σύμφωνα με την παρ. 4 και 5 του άρθρου 12 του  Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147Α) 
24.  Το απόσπασμα πρακτικού της συνεδρίασης του Πρυτανικού Συμβουλίου αρ. 
πράξης  / -  -2022 (Α.Δ.Α.:       ) του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου 
(ΕΛΜΕΠΑ) για την έγκριση σύναψης της παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης. 
συμφωνούνται, συνομολογούνται και γίνονται αμοιβαία αποδεκτά τα 
εξής: 

ΑΡΘΡΟ 1 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

Η παρούσα Προγραμματική Σύμβαση περιέχει τα εξής άρθρα: 
1) Περιεχόμενα 
2) Προοίμιο - Σκοπός  
3) Αντικείμενο Προγραμματικής Σύμβασης 
4) Αναλυτική Περιγραφή Δράσεων - Παραδοτέα 
5) Υποχρεώσεις και Δικαιώματα των Συμβαλλομένων 
6) Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 
7) Προϋπολογισμός - Ποσά Πόροι και Τρόπος Χρηματοδότησης 
8) Διάρκεια - Χρονοδιάγραμμα Εκτέλεσης Προγραμματικής Σύμβασης 
9) Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης 
10) Ρήτρες 
11) Ειδικοί Όροι – Πνευματικά δικαιώματα 
12) Τελικές Διατάξεις 
 

ΑΡΘΡΟ 2 
ΠΡΟΟΙΜΙΟ - ΣΚΟΠΟΣ 

Η παρούσα πρόταση έρχεται να επεκτείνει τις δράσεις προηγούμενου έργου με 
τίτλο «Πρόγραμμα Ολοκληρωμένων Παρεμβάσεων για την Ενίσχυση της 
Κοινωνικής Συνοχής και τη Βελτίωση της Ποιότητας Ζωής των Ηλικιωμένων που 
διαβιούν σε Μ.Φ.Η. “ΟΧΙ ΠΙΑ ΜΟΙΝΟΙ”» που υλοποιείται επί του παρόντος στις 
Μ.Φ.Η. της Περιφέρειας Κρήτης με την χρηματοδότηση της Περιφέρειας Κρήτης.  
Α) Αναγκαιότητα του προτεινόμενου έργου 
Σύμφωνα με πρόσφατα στοιχεία της Eurostat, η Ελλάδα έχει έναν από τους 
πλέον γερασμένους πληθυσμούς στην Ευρώπη των 28, αφού οι 65 και άνω 
αγγίζουν το 21,5% του συνόλου (Eurostat, 2017). Για να αντιμετωπιστούν οι 
προκλήσεις που δημιουργούνται από την αύξηση του γηραιού πληθυσμού, οι 
σύγχρονες πολιτικές και οι υπηρεσίες εστιάζονται όλο και περισσότερο στη 
παραμονή των ηλικιωμένων ατόμων στην κοινότητα, παρά στην παραπομπή 
τους σε ιδρύματα (van Bilsen κ.α., 2008). Επιπροσθέτως, η έρευνα δείχνει ότι 
στις δυτικές χώρες τα ηλικιωμένα άτομα προτιμούν να ζουν στο δικό τους 
φυσικό περιβάλλον όσο το δυνατόν περισσότερο (Gonyea κ.α., 2013).  
Τα Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων αποτελούν αποκεντρωμένες 
δομές ημερησίας φροντίδας ηλικιωμένων ατόμων που αδυνατούν να 
αυτοεξυπηρετηθούν, και για τα οποία είτε δεν υπάρχει υποστηρικτικό 
περιβάλλον, είτε αδυνατεί για διάφορους λόγους (κοινωνικούς, οικονομικούς, 
εργασιακούς και λόγους υγείας), να τα φροντίσει. Οι δομές ξεκίνησαν να 
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λειτουργούν το έτος 2002 και ανήκουν στους δήμους, είτε στις επιχειρήσεις 
αυτών και στη δεδομένη χρονική στιγμή η διαχείρισή τους γίνεται μέσω των 
Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (ΠΕΠ)..  
Στην Περιφέρεια Κρήτης υπάρχουν δεκαέξι (16) Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ), τα οποία απασχολούν 70 εργαζόμενους και εξυπηρετούν 
περίπου 350 ωφελούμενους, αναλυτικά ως παρακάτω: 
- Δέκα (10) στην Περιφερειακή Ενότητα Ηρακλείου 
- Ένα (1) στην Περιφερειακή Ενότητα Λασιθίου 
- Τρία (3) στην Περιφερειακή Ενότητα Ρεθύμνου 
- Δύο (2) στην Περιφερειακή Ενότητα Χανίων 
Οι εργαζόμενοι στα ΚΗΦΗ καλούνται να αντιμετωπίσουν καθημερινά 
προκλήσεις που απαιτούν εξειδικευμένες γνώσεις και ικανότητες. Εργαζόμενοι 
των δομών αποτελούν άτομα, τα οποία δεν έχουν εξειδικευτεί στο αντικείμενο 
εργασίας τους και επιπλέον απασχολούνται ως  επί το πλείστων για δέκα και 
πλέον έτη χωρίς επιμόρφωση και επικαιροποίηση των γνώσεων τους. 
 Συνεπώς κρίνεται απαραίτητη η εστιασμένη επιμόρφωση του προσωπικού που 
θα αντιμετωπίσει το έλλειμμα εκπαίδευσης για τη διαχείριση μιας τόσο δύσκολης 
και συνάμα ευαίσθητης κοινωνικής ομάδας, όπως οι ηλικιωμένοι.  
Σύμφωνα με την οπτική της υγιούς και ενεργού γήρανσης, η προαγωγή της 
ψυχικής υγείας και της βελτίωσης της ποιότητας ζωής των ηλικιωμένων είναι το 
ίδιο σημαντική με τη βελτίωση της σωματικής τους υγεία. Ωστόσο, σύμφωνα με 
τον Παγκόσμιο Δείκτη AgeWatch (https://www.helpage.org), η Ελλάδα 
κατατάσσεται μόλις στην 79η θέση σε σχέση με την ποιότητα ζωής των 
ηλικιωμένων της από τις 96 χώρες που μελετήθηκαν. Είναι η χώρα με τη 
χαμηλότερη κατάταξη στη Δυτική Ευρώπη. Η εκπαίδευση των εργαζόμενων στα 
ΚΗΦΗ θα πρέπει να εστιάσει αφενός στην κατανόηση, διαχείριση και 
αντιμετώπιση θεμάτων σωματικής και ψυχικής υγείας των ηλικιωμένων (π.χ. 
άνοια, κατάθλιψη) και αφετέρου και στην ανάπτυξη των ψυχολογικών, 
κοινωνικών και νοητικών δεξιοτήτων των ηλικιωμένων, με έμφαση στην 
καταπολέμηση της μοναξιάς και βελτίωσης της ποιότητας ζωής τους. 
Γνωρίζουμε ότι, ενώ οι ηλικιωμένοι στην Ευρώπη, όπως και στη χώρα μας, 
γενικά ζουν περισσότερο, είναι πιο υγιείς και πιο ενεργοί, συγκριτικά με αυτούς 
των προηγούμενων γενεών, αντιμετωπίζουν όλο και πιο συχνά «νέου τύπου» 
προβλήματα, όπως η μοναξιά και η κοινωνική απομόνωση (Δείκτης Ενεργού 
Γήρανσης - UNECE/Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 2019), με δραματικές συνέπειες 
(π.χ. μείωση της γνωστικής ικανότητας, χαμηλή ψυχική ανθεκτικότητα, αυξημένο 
κίνδυνο κατάθλιψης, πρόωρη θνησιμότητα).  
Απαραίτητη επίσης κρίνεται και η δημιουργία ομάδων εποπτείας των 
εργαζομένων, η οποία θεωρείται ότι είναι πολύ σημαντική καθώς παρέχει 
στήριξη σε γνωστικό και συναισθηματικό επίπεδο και βοηθά τους εργαζόμενους, 
να παρατηρούν αντικειμενικά τα γεγονότα, αλλά και να εντοπίσουν σε πρακτικό 
επίπεδο τις δυσκολίες εφαρμογής των θεωρητικών γνώσεων. Εν προκειμένω, οι 
ομάδες εποπτείας των εργαζομένων θα λειτουργήσουν με διπλό σκοπό:  
α) να ενισχύσουν και να αποφορτίσουν τους εργαζόμενους και  
β) να παρέχουν ορθή εφαρμογή των γνώσεων, που θα αποκομίσουν οι 
επαγγελματίες από τη δράση της εκπαίδευσης στην καθημερινή τους πρακτική - 
εργασία 
Συμπερασματικά, κρίνεται απαραίτητη η εστιασμένη επιμόρφωση του 
προσωπικού που θα αντιμετωπίσει το έλλειμμα εκπαίδευσης για τη διαχείριση 
μιας τόσο δύσκολης και συνάμα ευαίσθητης κοινωνικής ομάδας που είναι οι 
ηλικιωμένοι. Η εκπαίδευση του προσωπικού θα συμβάλει στην ορθότερη 
αντιμετώπιση των πολλαπλών προβλημάτων που αντιμετωπίζει αυτή η ομάδα, 
στην αναβάθμιση των υπηρεσιών και συνεπώς στη βελτίωση της ποιότητας 
ζωής των ηλικιωμένων.  
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Β) Φορείς υλοποίησης 
Για την υλοποίηση του παρόντος έργου και για την επίτευξη του καλύτερου 
δυνατού αποτελέσματος, προωθείται η σύμπραξη της Περιφέρειας Κρήτης με το 
Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο και το Σύλλογο Εργαζομένων ΚΗΦΗ 
Ελλάδος. Οι αναφερόμενοι φορείς διαθέτουν εξειδικευμένη γνώση στην 
εκπαίδευση ενηλίκων σε θέματα υγείας και ψυχικής υγείας και σε θέματα 
βελτίωσης της ποιότητας ζωής των ηλικιωμένων. Ειδικότερα:  
Το Εργαστήριο Διεπιστημονικής Προσέγγισης για τη Βελτίωση της 
Ποιότητας Ζωής (από εδώ και στο εξής αναφερόμενο ως Εργαστήριο 
Ποιότητας Ζωής) (QoLab) διαθέτει εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό σε 
τομείς που καλύπτουν ένα ευρύ διεπιστημονικό φάσμα στις κοινωνικές 
επιστήμες και τις επιστήμες υγείας. Επιπρόσθετα, διαθέτει  την απαραίτητη 
τεχνογνωσία σε θέματα ηλικιωμένων και των φροντιστών τους, προκειμένου να 
υλοποιήσει το προτεινόμενο έργο. Το Εργαστήριο διευθύνει η Αν. Καθηγήτρια 
Κλινικής Ψυχολογίας Αργυρούλα Καλαϊτζάκη του τμήματος Κοινωνικής 
Εργασίας της σχολής Επιστημών Υγείας του ΕΛΜΕΠΑ. Το εργαστήριο 
δραστηριοποιείται στους εξής τομείς: (α) Χρόνια Νοσήματα, (β) Ευάλωτες 
Ομάδες, (γ) Τεχνολογία και Υγεία, (δ) Διαπολιτισμικότητα και Ποιότητα Ζωής, (ε) 
Διασφάλιση Ποιότητας Φροντίδας, (στ) Συστήματα Υγείας/Κοινωνικής Φροντίδας 
και Βελτίωση Ποιότητας Ζωής, (ζ) Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων 
εκπαίδευσης και κοινωνικής παρέμβασης και (η) Επείγουσες καταστάσεις. Έχει 
πραγματοποιήσει μελέτες για τη γήρανση, την άνοια και τη νόσο Alzheimer. Έχει 
δημοσιεύσει τα αποτελέσματα των μελετών και τα έχει παρουσιάσει σε εθνικά 
και διεθνή συνέδρια και ημερίδες. Στο πλαίσιο της πολυετούς έρευνας και 
δράσης του, έχει αναπτύξει εργαλεία / μεθόδους για την παροχή υπηρεσιών 
στους ηλικιωμένους και την εκπαίδευση των φροντιστών (τυπικών και άτυπων), 
καθώς και για την ευαισθητοποίηση του γενικού πληθυσμού. Το ερευνητικό 
προσωπικού του Εργαστηρίου διαθέτει την τεχνογνωσία για να παρέχει 
υπηρεσίες ψυχοκοινωνικής στήριξης στους ηλικιωμένους και δια βίου 
εκπαίδευση στους επαγγελματίες υγείας και πρόνοιας σε θέματα κλινικής 
πρακτικής, διοίκησης,  τεκμηριωμένης φροντίδας βασισμένη στις βέλτιστες 
πρακτικές κ.α.  
Ο Σύλλογος Εργαζομένων ΚΗΦΗ Ελλάδος αποτελεί όργανο εκπροσώπησης 
για τους εργαζομένους στα ΚΗΦΗ όλης της Ελλάδος. Ιδρύθηκε το 2014, με 
σκοπό την ενίσχυση και υποστήριξη των εργαζομένων των δομών. Έκτοτε 
λειτουργεί ως δίαυλος επικοινωνίας μεταξύ των δομών σε όλη την Ελλάδα με 
αποτέλεσμα την καλύτερη δικτύωση τους, την ανταλλαγή απόψεων και 
γνώσεων, τη διεκδίκηση για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας με βασικό 
στόχο την βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών και την εξωστρέφεια των 
δομών στην ευρύτερη κοινωνία. Έχει δημιουργήσει δράσεις κοινής ωφέλειας, 
όπως η δράση «Πλέκοντας την Αλληλεγγύη». Μέσω της δράσης αυτής, ο 
σύλλογος κινητοποίησε συναδέλφους από όλη την Ελλάδα προκειμένου να 
υποστηρίξουν και να ενεργοποιήσουν τους ωφελούμενους τους να πλέξουν 
σκουφιά και κασκόλ, τα οποία δωρίσθηκαν σε προσφυγόπουλα που στεγάζονται 
σε Κέντρα Στέγασης στη Μαλακάσα αλλά και στη Μυτιλήνη (2019). Στη 
συνέχεια, οργάνωσε τη δράση «Τετράδια, Μολύβια, Αγάπη & Χρώματα», όπου 
σκοπός ήταν μέσω της διαγενεακής σύνδεσης ηλικιωμένων και μαθητών από 
διάφορες βαθμίδες η συλλογή σχολικών ειδών για τα παιδιά που φοιτούν στο 
νηπιαγωγείο του Κέντρου Στέγασης Μεταναστών της Μαλακάσας. Τέλος, ο 
Σύλλογος έχει διοργανώσει ενημερωτικές ημερίδες με σκοπό την ενημέρωση του 
ευρύτερου κοινού για τις δράσεις των ΚΗΦΗ και τα οφέλη που παρέχουν στις 
τοπικές κοινωνίες με τη συμμετοχή επιστημόνων από διάφορες ειδικότητες. 
Το Εργαστήριο Φυσικών Διαδραστικών Εκπαιδευτικών Παιχνιδιών και 
Περιβάλλοντων (NILE) είναι μια καινοτόμος ερευνητική μονάδα του 
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εργαστηρίου AISE του τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών και διαθέτει εξειδικευμένο προσωπικό και την τεχνογνωσία σε 
θέματα τεχνολογιών πληροφορικής & επικοινωνιών (ΤΠΕ) και ειδικότερα σε 
Εκπαιδευτικά Εικονικά περιβάλλοντα / οικοσυστήματα προκειμένου να 
υλοποιήσει το προτεινόμενο έργο. Το Εργαστήριο διευθύνει ο Αναπληρωτής 
Καθηγητής Βιδάκης Νικόλαος του τμήματος Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 
Μηχανικών Υπολογιστών (ΗΜΜΥ) της σχολής Μηχανικών του ΕΛΜΕΠΑ. Ο 
στόχος του NILE είναι η ανάληψη δραστηριοτήτων Έρευνας & Ανάπτυξης σε 
επιλεγμένους επιστημονικούς τομείς και αναδυόμενες τεχνολογίες όπως 
Σχεδιασμός Λογισμικού, Μηχανική Λογισμικού Φυσική Αλληλεπίδραση Χρήστη, 
Εκπαίδευση βασισμένη σε Παιχνίδια, Σχεδιασμός χωρίς αποκλεισμούς, Σοβαρά 
Παιχνίδια, Πολυτροπικοί Αισθητήρες και Φυσικές Διεπαφές Χρήστη και 
Εκπαιδευτικά Εικονικά περιβάλλοντα / οικοσυστήματα. Έχει συμμετάσχει και 
υλοποιήσει μια σειρά από έργα και μελέτες σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. 
Το εργαστήριο δημοσιεύει και παρουσιάζει τα αποτελέσματα του σε εθνικά και 
διεθνή περιοδικά. Στο πλαίσιο της πολυετούς έρευνας και δράσης του, το 
εργαστήριο μεταξύ άλλων, έχει αναπτύξει, εργαλεία και μεθόδους εκπαίδευσης 
του μυαλού και του σώματος για την παροχή υπηρεσιών σε ηλικιωμένους. Στο 
παραπάνω πλαίσιο, έχει αναπτυχθεί η πλατφόρμα “Body&MindAcademy”,η 
οποία αποτελεί ένα εκπαιδευτικό ψηφιακό περιβάλλον που υποστηρίζει μέσω 
διαδραστικών και μη εργαλείων και υλικών, την πνευματική, σωματική και 
κοινωνική δραστηριότητα ηλικιωμένων. 
Η συνεργασία των εν λόγω φορέων µε την Περιφέρεια Κρήτης δημιουργεί 
μοναδική δυναμική,  η οποία μπορεί μέσα από τις προτεινόμενες παρεμβάσεις 
του παρόντος έργου να διασφαλίσει την επιδιωκόμενη αλλαγή κοινωνικής 
αντίληψης και την πλήρη ενσωμάτωση των ατόμων της τρίτης ηλικίας ως 
ενεργού μέρους της κοινωνίας με πολύτιμη συμβολή στη δυναμική και συνοχή 
της. 
Με την παρούσα εγκαθιδρύεται η συνεργασία μεταξύ των φορέων, η οποία 
αποσκοπεί στη διασφάλιση της επίτευξης του κοινού τους στόχου, ήτοι στην 
εκπαίδευση των επαγγελματιών υγείας - εργαζομένων στα Κέντρα Ημερήσιας 
Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ), για την επικαιροποίηση των γνώσεων και 
την ενίσχυση των δεξιοτήτων τους, σε θέματα σωματικής και  ψυχικής υγείας με 
σκοπό τη βελτίωση της ψυχοκοινωνικής, νοητικής λειτουργικότητας και της 
ποιότητας ζωής των ηλικιωμένων. Η παρούσα συνεργασία εξυπηρετεί κατά τα 
προαναφερόμενα αποκλειστικά σκοπούς δημόσιου συμφέροντος.  
Σημειώνεται, ότι έχουν ληφθεί υπ’ όψιν οι διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 4 και 5 
του Ν. 4412/2016, ήτοι με την παρούσα εγκαθιδρύει συνεργασία μεταξύ των 
συμβαλλομένων φορέων, η οποία αποσκοπεί να διασφαλίσει ότι οι δημόσιες 
υπηρεσίες, θα παρέχονται για την επίτευξη των κοινών τους στόχων και θα 
εξυπηρετούν αποκλειστικά σκοπούς δημοσίου συμφέροντος, όπως συνεπάγεται 
από α) την υπ΄ αρ.       /    -      -2022 Βεβαίωση του Ειδικού Λογαριασμού 
Κονδυλίων Έρευνας του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου (ΕΛΜΕΠΑ), β) 
την υπ΄ αρ. 85844/29-03-2022 Βεβαίωση της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας  
Περιφέρειας Κρήτης και γ) την υπ΄ αρ.: 254699/25-08-2022 Βεβαίωση της 
Διεύθυνση Οικονομικού Περιφέρειας Κρήτης, οι εδώ συμβαλλόμενοι φορείς 
εκτελούν στην ελεύθερη αγορά λιγότερο από το 20% των δραστηριοτήτων που 
αφορά η συγκεκριμένη συνεργασία. Για το λόγο αυτό η σύναψη της παρούσης 
εξαιρείται των διατάξεων του Ν. 4412/16. 
 

ΑΡΘΡΟ 3 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Το συγκεκριμένο έργο περιλαμβάνει τη βασική δράση εκπαίδευσης των 
επαγγελματιών υγείας - εργαζομένων στα Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας 

http://bodymindacademy.eu/index.html
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Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ), για την επικαιροποίηση των γνώσεων και την ενίσχυση 
των δεξιοτήτων τους, σε θέματα σωματικής και  ψυχικής υγείας με σκοπό τη 
βελτίωση της ψυχοκοινωνικής, νοητικής λειτουργικότητας και της ποιότητας 
ζωής των ηλικιωμένων, καθώς και δύο (2) παράλληλες δράσεις, αναλυτική 
περιγραφή των οποίων παρουσιάζεται παρακάτω: 
 

ΑΡΘΡΟ 4 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΡΑΣΕΩΝ – ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 

 
ΒΑΣΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ  
1η ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΔΡΆΣΗ: ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ 
2η ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΔΡΆΣΗ: ΔΙΑΧΥΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 

 
ΒΑΣΙΚΗ ΔΡΑΣΗ: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
ΔΡΑΣΗ 1: ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙΗΣΗ ΓΝΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΤΩΝ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
 
Στόχος της δράσης είναι η εκπαίδευση των επαγγελματιών υγείας - 
εργαζομένων στα ΚΗΦΗ της Περιφέρειας Κρήτης, ο εμπλουτισμός και η 
επικαιροποίηση των γνώσεων τους σε θέματα υγείας, ψυχικής υγείας, 
βελτίωσης της ψυχοκοινωνικής και νοητικής λειτουργικότητας των ηλικιωμένων 
και βελτίωσης της ποιότητας ζωής τους. Αναλυτικά θα εκπαιδευτούν σε δύο (2) 
τομείς με επιμέρους θεματικές ενότητες, συνολικής διάρκειας 150 ωρών. 
Α΄ τομέας εκπαίδευσης (104 ώρες - 41 σύγχρονη και 63 ασύγχρονη). Αφορά την 
εκπαίδευση σε θέματα σωματικής και ψυχικής υγείας των ηλικιωμένων: 
1) τρίτη ηλικία (γήρανση – χαρακτηριστικά, λειτουργικές εκπτώσεις, 
αντιμετώπιση του στίγματος και του ρατσισμού) 
2) κατανόηση, διαχείριση και αντιμετώπιση θεμάτων υγείας των 
ηλικιωμένων (π.χ. Τεχνικές εργονομίας & μετακίνησης ηλικιωμένων, Τεχνικές 
υγιεινής & αυτοφροντίδας, Οδηγίες σίτισης & θρέψης, Διαχείριση ελκών πίεσης, 
Διαχείριση διαβήτη, Μέτρα πρόληψης διασποράς λοιμώξεων κ.άλ.) 
3) κατανόηση, διαχείριση και αντιμετώπιση ψυχικών ασθενειών (π.χ. άνοια,  
σχιζοφρένεια, Κατάθλιψη, Αγχώδεις Διαταραχές κ.άλ.), προαγωγή ψυχικής 
υγείας και ποιότητας ζωής 
4) Α’ Βοήθειες  σε διάφορες παθολογικές καταστάσεις και σε κακώσεις- 
τραυματισμούς 
Β΄ τομέας εκπαίδευσης (46 ώρες - 24 σύγχρονη και 22 ασύγχρονη). Αφορά την 
εκπαίδευση των επαγγελματιών στην αντιμετώπιση της μοναξιάς και κοινωνικής 
απομόνωσης των ηλικιωμένων, στην ενίσχυση της νοητική τους 
λειτουργικότητας, στην προαγωγή της ψυχικής ανθεκτικότητας και βελτίωσης της 
ποιότητας ζωής τους.  
    Η παρούσα εκπαίδευση αποτελεί τη συνέχεια του έργου της Προγραμματικής 
Σύμβασης «ΟΧΙ ΠΙΑ ΜΟΝΟΙ», το οποίο θα υλοποιηθεί τώρα στους 
εργαζόμενους των ΚΗΦΗ με πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα, καθώς θα 
εκπαιδευτούν οι ίδιοι επαγγελματίες για να ενισχύουν τις ψυχολογικές, 
κοινωνικές και νοητικές δεξιοτήτων των ηλικιωμένων. 
ΔΡΑΣΗ 2: ΟΜΑΔΕΣ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ  
Στόχος της δράσης είναι η δημιουργία ομάδων εποπτείας για τους 
επαγγελματίες υγείας υπό την επίβλεψη διεπιστημονικής ομάδας με σκοπό (1) 
Την πρακτική εφαρμογή και αξιολόγηση των γνώσεων που θα αποκομίσουν οι 
επαγγελματίες από τη δράση της εκπαίδευσης (εντοπισμός δυσκολιών ή/και 
ελλείψεων, προτάσεις για βελτίωση και καλές πρακτικές κ.άλ.) και (2) Ενίσχυση 
των δεξιοτήτων των επαγγελματιών στην πράξη και τη συναισθηματική 
αποφόρτισή τους. 
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Σύντομη περιγραφή: Θα πραγματοποιηθεί εποπτεία από επαγγελματίες με 
εμπειρία διάρκειας 1 φορά την εβδομάδα για 2 μήνες μετά τη λήξη της 
εκπαίδευσης. Η εποπτεία θα υλοποιηθεί σε μικρές ομάδες έως 10 ατόμων και 
μπορεί να γίνει δια ζώσης ή διαδικτυακά (ανάλογα με τις συνθήκες λόγω 
COVID-19). 
1η ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΔΡΑΣΗ: ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ 
Στόχος της δράσης είναι (α)  η δημιουργία πολλαπλασιαστικών αποτελεσμάτων 
του έργου με τη βελτίωση και επικαιροποίηση των γνώσεων των φοιτητών του 
ΕΛΜΕΠΑ – πιθανά μελλοντικών εργαζομένων στα ΚΗΦΗ, (β) η συμβολή της 
Περιφέρειας στην εκπαίδευση των μελλοντικών επαγγελματιών υγείας και (γ) η 
στήριξη του προτεινόμενου έργου με εθελοντικό προσωπικό το οποίο 
προέρχεται από τμήματα του ΕΛΜΕΠΑ.  
Σύντομη περιγραφή: Θα δοθεί η δυνατότητα στους φοιτητές των τριών 
Τμημάτων της Σχολής Επιστημών Υγείας του ΕΛΜΕΠΑ (Κοινωνική Εργασία, 
Νοσηλευτική και Διατροφή-Διαιτολογία): 
- να συμμετάσχουν και να στηρίξουν εθελοντικά το δύσκολο και 
επιβαρυμένο έργο των εργαζομένων στα ΚΗΦΗ, πραγματοποιώντας 
παράλληλα μέρος της πρακτικής τους άσκησης (π.χ. οι Κοινωνικοί λειτουργοί 
πραγματοποιώντας συνεντεύξεις – ιστορικό, ομάδες κοινωνικών δεξιοτήτων και 
ενίσχυσης μνήμης ηλικιωμένων, χρήση διαγνωστικών μέσων) 
- να παρακολουθήσουν μέρος ή το συνόλο της εκπαίδευσης, που θα 
προσφερθεί στους  εργαζομένους στα ΚΗΦΗ ώστε, ολοκληρώνοντας τις 
σπουδές τους, να έχουν επικαιροποιημένες γνώσεις στο αντικείμενο. 
Ο συντονισμός, η οργάνωση και η εποπτεία των φοιτητών της ανωτέρω δράσης 
παρέχεται δωρεάν από το ΕΛΜΕΠΑ. 
2η ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΔΡΑΣΗ: ΔΙΑΧΥΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
ΦΑΣΗ Α΄:  Δράσεις διάχυσης του έργου 
Θα παραχθεί έντυπο ενημερωτικό υλικό (φυλλάδια) για διανομή στα ΚΗΦΗ και 
τέλος θα πραγματοποιηθεί μια Διαδικτυακή Ημερίδα (webinar), όπου θα 
παρουσιαστεί συνολικά το πρόγραμμα και τα αποτελέσματά του, στις ομάδες 
των ωφελούμενων. Στους επαγγελματίες και στο φορέα, που θα συμμετέχουν, 
θα δοθεί πιστοποιητικό συμμετοχής στο πρόγραμμα.  
ΦΑΣΗ Β΄:  Τελική έκθεση του έργου 
Με την ολοκλήρωση του έργου, θα γίνει συγγραφή της τελικής έκθεσης του 
έργου (μεθοδολογία, υλοποίηση και αξιολόγηση). 
 
ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ ΕΡΓΟΥ  
ΒΑΣΙΚΗ ΔΡΑΣΗ 
▪ Υλικό υλοποίησης του έργου 
▪ Έκθεση (report) της αποτελεσματικότητας του έργου 
▪ Έκθεση (report) της ικανοποίησης των ωφελούμενων από το έργο 
 
ΠΑΡΑΛΛΗΛΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 
▪ Τελική έκθεση του έργου 
▪ Έντυπο ενημερωτικό υλικό (φυλλάδια) για διανομή στα ΚΗΦΗ  
▪ Συνεντεύξεις τύπου, αρθρογραφία κ.λ.π. 
▪ Ημερίδα/ Webinar  
 

ΑΡΘΡΟ 5 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ 

Οι συμβαλλόμενοι φορείς αναλαμβάνουν τις παρακάτω υποχρεώσεις και 
δικαιώματα: 
5.1. Η Περιφέρεια Κρήτης αναλαμβάνει:  
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• Να χρηματοδοτήσει από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού της, μέχρι το 
ποσό των 34.500,00 €,  το έργο, σύμφωνα με το άρθρο 7 της παρούσας 
σύμβασης συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. 

• Να διευκολύνει με κάθε τρόπο το επιστημονικό προσωπικό που θα 
απασχοληθεί για την υλοποίηση του αντικειμένου της παρούσας σύμβασης στη 
συγκέντρωση των απαραίτητων στοιχείων και πληροφοριών. 

• Να ορίσει τους εκπρόσωπούς της στην Κοινή Επιτροπή 
Παρακολούθησης της Σύμβασης σύμφωνα με το άρθρο 9 της παρούσας.  

• Να παρέχει έγκαιρα στο Φορέα Υλοποίησης την αναγκαία πληροφόρηση 
για θέματα που τυχόν επηρεάζουν την υλοποίηση του Έργου. 

• Να συνεργάζεται με το Φορέα Υλοποίησης για την ενημέρωση του κοινού 
και την προβολή του Έργου.  
5.2. Το Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο/ Τμήμα Κοινωνικής Εργασίας - 
Εργαστήριο Διεπιστημονικής Προσέγγισης για τη Βελτίωση της Ποιότητας 
Ζωής, ως Φορέας Υλοποίησης αναλαμβάνει: 

• Να υλοποιήσει το έργο, καθώς και να παραδώσει στην Περιφέρεια 
Κρήτης έκθεση αποτελεσμάτων της μελέτης (για λόγους προστασίας 
προσωπικών δεδομένων, την πλήρη κατοχή και πρόσβαση στα πρωτογενή 
δεδομένα θα έχει το Εργαστήριο Διεπιστημονικής Προσέγγισης για τη Βελτίωση 
της Ποιότητας Ζωής.  

• Να εκπληρώσει τους σκοπούς αυτής της Προγραμματικής Σύμβασης και 
να είναι υπεύθυνο για την αρτιότητα τους, όπως περιγράφονται στο 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ (άρθρο 3). 

• Να επιλέξει, να απασχολεί και να διαθέτει επιστημονικό προσωπικό με τα 
απαραίτητα και ανάλογα προσόντα, προκειμένου να διασφαλισθεί η αρτιότητα 
υλοποίησης του Έργου. 

• Να επιλέξει και να συντονίσει τους επιμέρους συνεργάτες ανάλογου 
επιστημονικού προφίλ, οι οποίοι πλαισιώνουν το παρόν έργο. 

• Να κοινοποιεί στην Περιφέρεια Κρήτης τις αναφορές προόδου για την 
εξέλιξη του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του Έργου. 

• Να μεριμνά για την ενημέρωση του κοινού και την προβολή του Έργου, 
σε συνεργασία με την Περιφέρεια Κρήτης. 

• Να συμμετέχει και να ορίσει τον εκπρόσωπό του στην Κοινή Επιτροπή 
Παρακολούθησης της Σύμβασης σύμφωνα με το άρθρο 9 της παρούσας.  

• Να υλοποιήσει στο συμφωνηθέν χρονοδιάγραμμα του έργου 

• Να παρέχει κάθε δυνατή συνδρομή και κάθε αναγκαία πληροφορία για 
την άρτια και έγκαιρη υλοποίηση των προβλεπομένων στην παρούσα σύμβαση. 
Το Εργαστήριο Διεπιστημονικής Προσέγγισης για τη Βελτίωση της 
Ποιότητας Ζωής του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου (ΕΛΜΕΠΑ), 
θα εκπροσωπείται από την Επιστημονικά Υπεύθυνη Καλαϊτζάκη Αργυρούλα 
Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας και Διευθύντρια 
του Εργαστηρίου Διεπιστημονικής Προσέγγισης για τη Βελτίωση της Ποιότητας 
Ζωής (QoLab) του ΕΛΜΕΠΑ.  
  Η Επιστημονικά Υπεύθυνη του έργου, δύναται να επιλέξει τους επιμέρους 
συνεργάτες, με τα κατάλληλα επιστημονικά προσόντα, οι οποίοι θα 
πλαισιώσουν την ερευνητική ομάδα για την εκτέλεση του συμφωνημένου έργου 
από πλευράς του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου.      Η Επιστημονικά 
Υπεύθυνη αναλαμβάνει τη γενική ευθύνη για την υποβολή όλων των εγγράφων 
εκ μέρους του ΕΛΜΕΠΑ προς την Περιφέρεια Κρήτης, καθώς και τη γενικότερη 
σύνδεση και επικοινωνία μεταξύ των συμβαλλομένων μερών. 
Η ομάδα έργου αναφέρεται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά ως εξής: 
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Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 
Καλαιτζάκη 
Αργυρούλα 

Αναπληρώτρια Καθηγήτρια, τμήμα  Κοινωνικής 
Εργασίας, Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο, 
Διευθύντρια Εργαστηρίου, Διεπιστημονικής 
Προσέγγισης  για τη Βελτίωση της Ποιότητας 
Ζωής (QoLab) 

2 Ροβίθης Μιχαήλ 

Επίκουρος καθηγητής, τμήμα Νοσηλευτικής, 
Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο,  
Αναπληρωτής Διευθυντής Εργαστηρίου 
Διεπιστημονικής Προσέγγισης  για τη Βελτίωση 
της Ποιότητας Ζωής (QoLab) 

3 
Μεραμβελιωτάκης 
Ηλίας 

Κοινωνικός λειτουργός, Στέλεχος 
Επιχειρηματικού Σχεδιασμού και 
Πληροφοριακών Συστημάτων, Συνεργάτης 
Εργαστηρίου Διεπιστημονικής Προσέγγισης  για 
τη Βελτίωση της Ποιότητας Ζωής (QoLab) 

4 
Καλογεροπούλου 
Ιωάννα 

Ψυχολόγος, Συνεργάτιδα Εργαστηρίου 
Διεπιστημονικής Προσέγγισης  για τη Βελτίωση 
της Ποιότητας Ζωής (QoLab) 

5 
Φουκάκη  
Ειρήνη-Μιχαέλα 

Κοινωνική λειτουργός, Συνεργάτιδα 
Εργαστηρίου Διεπιστημονικής Προσέγγισης  για 
τη Βελτίωση της Ποιότητας Ζωής (QoLab) 

6 
Αλεξάνδρα 
Ταμιωλάκη 

Υποψήφια διδάκτωρ Κοινωνικής Εργασίας 
ΕΛΜΕΠΑ, Συνεργάτιδα Εργαστηρίου 
Διεπιστημονικής Προσέγγισης  για τη Βελτίωση 
της Ποιότητας Ζωής (QoLab) 

7 Σταυροπούλου Αρετή 

Λέκτορας, τμήμα Νοσηλευτικής, Πανεπιστήμιο 
Δυτικής Αττικής, Συνεργάτιδα Εργαστηρίου 
Διεπιστημονικής Προσέγγισης  για τη Βελτίωση 
της Ποιότητας Ζωής (QoLab) 

8 
Κριτσωτάκης 
Γεώργιος 

Επίκουρος Καθηγητής Τμηματος Διοίκησης 
Επιχειρήσεων & Τουρισμού ΕΛΜΕΠΑ 

9 Ευθυμίου Άννα 
Σχολική Νοσηλεύτρια Ειδικής Αγωγής 
Εκπαίδευσης (ΕΑΕ), Υποψήφια Διδάκτωρ 
τμήματος Νοσηλευτικής, ΕΛΜΕΠΑ  

10 Βοζικάκη Μαρία 
Κοινωνιολόγος, Διδάκτωρ στον Τομέα 
Κοινωνικής Ιατρικής της Ιατρικής Σχολής του 
Πανεπιστημίου Κρήτης 

11 Βιδάκης Νικόλαος 
Αναπληρωτής Καθηγητής ΕΛΜΕΠΑ, Ειδικότητα 
Πληροφορική 

12 
Παττακού Βασιλική 
(αμισθί) 

Συνταξιούχος Επίκουρη Καθηγήτρια, Ειδικότητα 
Κοινωνική εργασία, Συνεργάτιδα Εργαστηρίου 
Διεπιστημονικής Προσέγγισης  για τη Βελτίωση 
της Ποιότητας Ζωής (QoLab) 

 
ΑΡΘΡΟ 6 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 
1. Τα συμβαλλόμενα μέρη αναγνωρίζουν ότι κατά την εκτέλεση των 
δράσεων τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα των ατόμων που θα 
συμμετέχουν, θα καταστούν ήδη από τη συλλογή τους ανώνυμα, κατά τρόπο 
ώστε η ταυτότητα του υποκειμένου των δεδομένων, να μην μπορεί ή να μην 
μπορεί πλέον να εξακριβωθεί. Κατά τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων 
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προσωπικού χαρακτήρα, και πριν τη δημοσιοποίηση ή και με οποιοδήποτε άλλο 
τρόπο χρήση των αποτελεσμάτων της, ο επιστημονικά υπεύθυνος θα έχει 
προβεί σε πλήρη ανωνυμοποίηση των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που 
έχει συλλέξει. Τα δύο μέρη αναλαμβάνουν την υποχρέωση να μην 
δημοσιοποιήσουν δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα όσων συμμετείχαν στο 
έργο.  
2. Σε κάθε περίπτωση, τα συμβαλλόμενα μέρη εγγυώνται ότι τηρούν όλες 
τις αρχές και όρους του Γενικού Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων και 
της εθνικής νομοθεσίας (ν. 4624/2019) και εφαρμόζουν τα κατάλληλα τεχνικά και 
οργανωτικά μέτρα προκειμένου να διασφαλίζουν και να μπορούν να 
αποδεικνύουν ότι η επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα των 
προσώπων, διενεργείται σύμφωνα με τον πιο πάνω Γενικό Κανονισμό και, 
ιδίως, σύμφωνα με τα άρθρα 24 και 25 αυτού και ότι προβαίνουν σε 
επικαιροποίηση των μέτρων αυτών. 
3. Τα συμβαλλόμενα μέρη διασφαλίζουν ότι το προσωπικό, οι υπάλληλοι, οι 
εργαζόμενοι, οι απασχολούμενοι και οι προστηθέντες αυτών, με οποιασδήποτε 
φύσης σύμβαση ή σχέση εργασίας ή απασχόλησης, που είναι εξουσιοδοτημένοι 
να επεξεργάζονται δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα στο πλαίσιο της 
σύμβασης αυτής, έχουν αναλάβει δέσμευση τήρησης εμπιστευτικότητας ή 
τελούν υπό τη δέουσα κανονιστική υποχρέωση τήρησης εμπιστευτικότητας.  
4. Τα συμβαλλόμενα μέρη εγγυώνται την άσκηση των δικαιωμάτων των 
προσώπων, των οποίων τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα 
επεξεργάστηκαν, όπως αυτά προβλέπονται στα άρθρα του Κεφαλαίου ΙΙΙ του 
πιο πάνω Γενικού Κανονισμού υπό τους όρους και τις προϋποθέσεις που οι 
διατάξεις αυτές προβλέπουν. 
Η Περιφέρεια Κρήτης εγγυάται ότι:  
(α) σε περίπτωση παραλαβής αποτελεσμάτων των δράσεων, που περιέχουν 
δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα, αυτή θα γίνει από τα ειδικώς 
εξουσιοδοτημένα πρόσωπα που θα ορισθούν στην Κοινή Επιτροπή 
Παρακολούθησης με δέσμευση τήρησης εμπιστευτικότητας και  
(β) σε περίπτωση περιστατικού παραβίασης δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα, θα ακολουθηθεί η διαδικασία του άρθρου 33 επόμενα του πιο πάνω 
Γενικού Κανονισμού και θα ενημερωθεί άμεσα το Ελληνικό Μεσογειακό 
Πανεπιστήμιο (ΕΛΜΕΠΑ)   
5. Σημείο επικοινωνίας για τα θέματα προστασίας προσωπικών δεδομένων, 
όπου αυτό απαιτηθεί, ορίζεται:  
(α) για την Περιφέρεια Κρήτης οι ορισθέντες εκπρόσωποί της στην Κοινή 
Επιτροπή Παρακολούθησης, 
(β) για το Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο (ΕΛΜΕΠΑ), ο εκάστοτε 
υπεύθυνος προστασίας δεδομένων (DPO) του ιδρύματος.  
Τα μέρη δηλώνουν ότι διαθέτουν Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων (Data 
Protection Officer), σύμφωνα με τις διατάξεις του ΓΚΠΔ για την έγκαιρη και 
έγκυρη εφαρμογή του Κανονισμού αυτού σε όλες διαδικασίες της παρούσης, 
που τυχόν απαιτηθεί, ενώ σε κάθε άλλη περίπτωση υποχρεούνται να ορίσουν 
αμέσως. 
 

ΑΡΘΡΟ 7 
ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΠΟΣΑ ΚΑΙ ΠΟΡΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

Ο συνολικός προϋπολογισμός για την εκτέλεση του Έργου της παρούσας 
Προγραμματικής Σύμβασης ανέρχεται στο ποσό 34.500,00 € 
συμπεριλαμβανομένου του Φ.Π.Α.. 
 
Το έργο θα χρηματοδοτηθεί από τους ΚΑΠ για Επενδύσεις της Περιφέρειας 
Κρήτης (ΚΑΕ 00.071-00.9179.01.001, κωδικός έργου 00.10.22.001), σύμφωνα 
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με την υπ΄ αρ. 22/2022 (Πρακτικό Νο 08/31-03-2022) απόφαση Περιφερειακού 
Συμβουλίου, (Α.Δ.Α.: 64ΩΖ7ΛΚ-31Φ) σχετικά με την έγκριση κατάρτισης του 
προϋπολογισμού για Κοινωνικές Δράσεις της Περιφέρειας Κρήτης και των 
Περιφερειακών Ενοτήτων Κρήτης έτους 2022. 
Οι πληρωμές θα γίνουν σε τέσσερις (4) δόσεις προς τον Ειδικό Λογαριασμό 
Έρευνας του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου (ΕΛΚΕ ΕΛΜΕΠΑ), 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, που τον διέπει, ως παρακάτω: 
- Η πρώτη δόση θα καταβληθεί με την ολοκλήρωση της Φάσης Α΄,  
τέσσερις (4) μήνες (για το έτος 2022) (ποσού 7.400,00 €) 
- Η δεύτερη δόση θα καταβληθεί με την ολοκλήρωση της Φάσης Β΄,  
δώδεκα (12) μήνες (για τα έτη 2022-2023) (ποσού 21.100,00 €) 
- Η τρίτη δόση θα καταβληθεί με την εκτέλεση της 2ης παράλληλης δράσης 
της Φάσης Α΄,  
δεκατέσσερις (14) μήνες (για τα έτη 2022-2023) (ποσού 2.750,00 €) 
- Η τέταρτη δόση θα καταβληθεί με την εκτέλεση της 2ης παράλληλης 
δράσης της Φάσης Β΄, και την ολοκλήρωσή του έργου δεκαοκτώ (18) 
μήνες (για τα έτη 2022-2023-2024) (ποσού 3.250,00 €) 
Αναλυτική περιγραφή του προϋπολογισμού ακολουθεί: 
 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

ΒΑΣΙΚΗ ΔΡΑΣΗ 

Α΄ ΦΑΣΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Αμοιβές Προσωπικού 5.900,00 

Αναλώσιμα - Λοιπά Έξοδα 400,00 

Λειτουργικά έξοδα ΕΛΚΕ/ Εργαστήριο 1.100,00 

ΣΥΝΟΛΟ Α΄ ΦΑΣΗΣ 7.400,00 

Β΄ ΦΑΣΗ   

Αμοιβές Προσωπικού 17.500,00 

Αναλώσιμα - Λοιπά Έξοδα 400,00 

Λειτουργικά έξοδα ΕΛΚΕ/ Εργαστήριο 3.200,00 

ΣΥΝΟΛΟ Β ΦΑΣΗΣ 21.100,00 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΣΙΚΗΣ ΔΡΑΣΗΣ  28.500,00 

  

2η ΠΑΡΑΛΛΗΛΗ ΔΡΑΣΗ   

Α΄ ΦΑΣΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  

Αμοιβές Προσωπικού 1.100,00 

Αναλώσιμα - Λοιπά Έξοδα 1.250,00 

Λειτουργικά έξοδα ΕΛΚΕ/Εργαστήριο 400,00 

ΣΥΝΟΛΟ Α΄ ΦΑΣΗΣ 2.750,00 

Β΄ ΦΑΣΗ   

Αμοιβές Προσωπικού 2.000,00 

Αναλώσιμα - Λοιπά Έξοδα 750,00 

Λειτουργικά έξοδα ΕΛΚΕ/ Εργαστήριο 500,00 

ΣΥΝΟΛΟ Β΄ ΦΑΣΗΣ 3.250,00 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 2ης ΠΑΡΑΛΛΗΛΗΣ ΔΡΑΣΗΣ 6.000,00 

  

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΟΥ  34.500,00 

 
 
Η διαχείριση των πιστώσεων θα γίνεται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 
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Για την διενέργεια των πληρωμών, θα προσκομίζονται τα νόμιμα παραστατικά 
στοιχεία. 
Ο Φορέας Υλοποίησης δεν μπορεί να αναλάβει συμβατικές δεσμεύσεις έναντι 
τρίτων, που υπερβαίνουν το παραπάνω ποσό, όπως επίσης η Περιφέρεια 
Κρήτης, σε κάθε περίπτωση, δεν έχει ουδεμία οικονομική υποχρέωση πέραν του 
ανωτέρω εγκεκριμένου ποσού. 
Την οικονομική διαχείριση του έργου προς όφελος του Ελληνικού Μεσογειακού 
Πανεπιστημίου (ΕΛΜΕΠΑ) θα αναλάβει ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων 
Έρευνας του ΕΛΜΕΠΑ, σύμφωνα με το άρθρο 50 του Ν. 4485/2017 (ΦΕΚ 
Α΄114/04-08-2017), Διεύθυνση: Εσταυρωμένος Ηρακλείου, ΤΚ 71410 Α.Φ.Μ. 
996844271 ∆.Ο.Υ. Ηρακλείου (κατωτέρω αναφερόμενος ως  ΕΛΚΕ ΕΛΜΕΠΑ), ο 
οποίος θα αναλάβει, αφενός την είσπραξη µέσω του τραπεζικού λογαριασμού 
του, που τηρεί στην Εθνική Τράπεζα (ΙΒΑΝGR85 0110 2050 0000 2055 4052 
975, και SWIFT BIC: ΕΤΗΝGRAA) της χρηματοδότησης και αφετέρου, τη 
διαχείριση του κονδυλίου της αμοιβής του ΕΛΚΕ ΕΛΜΕΠΑ. Για το λόγο αυτό ο 
ΕΛΚΕ ΕΛΜΕΠΑ θα εκδώσει το σχετικό παραστατικό για την είσπραξη του 
συνολικού ποσού του συμβατικού αντικειμένου της αμοιβής του ΕΛΜΕΠΑ και θα 
παρακρατήσει το 15% της συμφωνηθείσας αμοιβής ως αμοιβή διαχείρισης. 
 

ΑΡΘΡΟ 8 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗΣ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Η διάρκεια υλοποίησης της παρούσας σύμβασης αρχίζει από την 
ημερομηνία υπογραφής της και λήγει σε δύο (2) έτη με την ολοκλήρωση 
του Ερευνητικού Έργου, την σύνταξη σχετικού πρωτοκόλλου παραλαβής και την 
αποπληρωμή του. 
Οποιεσδήποτε τροποποιήσεις του χρόνου υλοποίησης της παρούσας, 
γίνονται μετά από σύμφωνη γνώμη της Κοινής Επιτροπής 
Παρακολούθησης.  
 

ΑΡΘΡΟ 9 
ΚΟΙΝΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ 

 
Για την παρακολούθηση εκτέλεσης της παρούσας σύμβασης συστήνεται 
όργανο με την επωνυμία «Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης», με έδρα το 
Ηράκλειο. 
Η Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης αποτελείται από:  

- έναν (1) εκπρόσωπο του Φορέα Υλοποίησης, ο οποίος ορίζεται 
Πρόεδρος της Επιτροπής, με τον αναπληρωτή του 

- έναν (1) εκπρόσωπο της Περιφέρειας Κρήτης, ως μέλος,  με τον 
αναπληρωτή του 

- έναν (1) εκπρόσωπο της Περιφέρειας Κρήτης, ως μέλος , με τον 
αναπληρωτή του 
Οι συμβαλλόμενοι φορείς, με απόφαση του νόμιμου εκπροσώπου 
τους ή του συλλογικού τους οργάνου, ορίζουν τα μέλη της Κοινής 
Επιτροπής Παρακολούθησης, το αργότερο εντός ενός (1) μηνός από 
την υπογραφή της παρούσας. 
Αντικείμενο της Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης είναι ο συντονισμός και η 
παρακολούθηση όλων των ενεργειών που απαιτούνται για την εκτέλεση της 
παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης και ειδικότερα η τήρηση των όρων της, η 
διαπίστωση της ολοκλήρωσης των εκατέρωθεν υποχρεώσεων, η εισήγηση 
προς τα αρμόδια όργανα των συμβαλλομένων μερών κάθε αναγκαίου μέτρου 
και ενέργειας για την υλοποίηση της παρούσας, η αιτιολογημένη εισήγηση 
τροποποίησης της παρούσας σύμβασης, η εισήγηση για παράταση του 
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χρονοδιαγράμματος και η επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των συμβαλλομένων 
μερών, που προκύπτει σχετικά με την ερμηνεία των όρων της παρούσας 
σύμβασης και τον τρόπο εφαρμογής της.  
Η Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης συγκαλείται από τον Πρόεδρό της. Στην 
πρόσκληση αναγράφονται τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, ενώ 
ειδοποιούνται τα μέλη της εγκαίρως εγγράφως. Στην ημερήσια διάταξη 
αναγράφονται υποχρεωτικά και εισάγονται προς συζήτηση και τα θέματα που 
θα ζητήσει εγγράφως έστω και ένα από τα μέλη της. Χρέη γραμματέα εκτελεί 
μέλος της Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης που θα εκλεγεί στην πρώτη 
της συνεδρίαση.  Η Επιτροπή συνεδριάζει όπου ορισθεί από τον Πρόεδρο.   
Η Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης είναι δυνατό να ορίσει ειδικό 
προσωπικό που έχει γνώση του αντικειμένου της σύμβασης, όταν και 
εφόσον ζητηθεί από κάποιο από τα μέλη της. Το ειδικό αυτό προσωπικό 
δύναται να αποτελεί την «Τεχνική Επιτροπή», η οποία, μετά από αίτημα της 
Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης, γνωμοδοτεί και εκφέρει άποψη επί των 
ειδικών επιστημονικών θεμάτων που σχετίζονται με την υλοποίηση του Έργου, 
αλλά δεν έχει δικαίωμα ψήφου. Οι σχετικές γνωμοδοτήσεις, εισηγήσεις ή 
απόψεις της Τεχνικής Επιτροπής δεν είναι δεσμευτικές για την Κοινή Επιτροπή 
Παρακολούθησης. 
Η Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης συνέρχεται και έκτακτα όταν το ζητήσει 
εγγράφως ένα από τα μέλη της. Κάθε μέλος της Κοινής Επιτροπής 
Παρακολούθησης μπορεί, κατά την κρίση του, να καλεί στις συνεδριάσεις 
υπηρεσιακά στελέχη του φορέα από τον οποίο έχει ορισθεί και τα οποία είναι 
εμπλεκόμενα στην υλοποίηση του αντικειμένου της σύμβασης. Τα πρακτικά της 
Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης κοινοποιούνται σε όλα τα μέλη, αφού 
υπογραφούν. 
Οι αποφάσεις της Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης πρέπει να είναι 
αιτιολογημένες, λαμβάνονται δε κατά πλειοψηφία των παρόντων μελών και 
δεσμεύουν όλους τους συμβαλλόμενους φορείς.  
Για την ολοκλήρωση όλου του συμβατικού αντικειμένου της παρούσας 
σύμβασης θα συνταχθεί σχετικό πρωτόκολλο.  
Οι λοιπές λεπτομέρειες που ενδεχομένως απαιτηθούν για τη λειτουργία της 
Κοινής Επιτροπής, θα καθορισθούν με αποφάσεις της.  

 
ΑΡΘΡΟ 10 

ΡΗΤΡΕΣ 
Η παράβαση οποιουδήποτε όρου της παρούσας προγραμματικής σύμβασης, 
που θεωρούνται όλοι σημαντικοί ή η παράβαση των διατάξεων του νόμου, της 
καλής πίστης και των συναλλακτικών ηθών από τα συμβαλλόμενα μέρη δίνει το 
δικαίωμα στο άλλο μέρος να ζητήσει κάθε θετική και αποθετική ζημία, καθώς και 
διαφυγόν κέρδος. 
Σε περίπτωση μη πιστής εφαρμογής της παρούσας σύμβασης με υπαιτιότητα 
του Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου, η Περιφέρεια Κρήτης αποκτά 
μονομερώς το δικαίωμα της διακοπής της χρηματοδότησης του έργου (άρθρο 
3) και της επιστροφής ποσού που αντιστοιχεί σε μη υλοποιηθέν έργο.  
Στην περίπτωση της μη πιστής εφαρμογής της παρούσας σύμβασης με 
υπαιτιότητα της Περιφέρειας Κρήτης, το Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο 
δύναται μονομερώς να διακόψει τις εργασίες του αντικειμένου (άρθρο 3), 
δικαιούται δε το μέρος της χρηματοδότησης (άρθρο 7) που θα ανταποκρίνεται 
στις μέχρι τότε παρασχεθείσες υπηρεσίες κατ΄ αναλογία του εκτελεσθέντος 
έργου. 
 
 

ΑΡΘΡΟ 11 
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ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 
 
11.1  Υποκατάσταση. Απαγορεύεται ρητώς στο Φορέα Υλοποίησης η 
υποκατάστασή του από τρίτο για την υλοποίηση του Έργου. Αν χωρήσει 
υποκατάσταση, τότε ο Φορέας Υλοποίησης ευθύνεται για κάθε πταίσμα 
του τρίτου έναντι του πρώτου συμβαλλόμενου, ενώ συγχρόνως λύεται η 
παρούσα από υπαιτιότητα του Φορέα Υλοποίησης. 
11.2 Πνευματικά δικαιώματα. Όλα τα έγγραφα (σχέδια, μελέτες, 
στοιχεία κ.ο.κ.) που συντάσσονται από το Φορέα Υλοποίησης (και τους 
προστεθέντες και αντισυμβαλλομένους του) στο πλαίσιο εκτέλεσης της 
παρούσας Σύμβασης και των συμβάσεων που θα υπογράψει ο Φορέας 
Υλοποίησης στο πλαίσιο υλοποίησης του Έργου θα μπορούν να δοθούν 
στην Περιφέρεια Κρήτης, η οποία έχει το δικαίωμα να τα 
επαναχρησιμοποιήσει ελεύθερα -με αναφορά στο συγκεκριμένο έργο ως 
πηγή-, θα είναι πάντοτε στη διάθεση των νομίμων εκπροσώπων του κατά 
τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης και θα παραδοθούν στην Περιφέρεια 
Κρήτης κατά το χρόνο παράδοσης του Έργου ή αλλιώς κατά την καθ’ 
οιονδήποτε τρόπο λήξη ή λύση της Σύμβασης. Τα σχετικά πνευματικά και 
συγγενικά δικαιώματα μπορούν να αξιοποιηθούν από την Περιφέρεια 
Κρήτης χωρίς την καταβολή αμοιβής. Με το πέρας του έργου, η 
Περιφέρεια Κρήτης παρέχει το δικαίωμα στον φορέα υλοποίησης να 
προχωρήσει στην αξιοποίησή των αποτελεσμάτων και των δεδομένων του 
έργου αυτού περαιτέρω, για τις ερευνητικές, εκπαιδευτικές και 
αναπτυξιακές του ανάγκες. 
11.3 Εμπιστευτικότητα. Καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης, ο 
Φορέας Υλοποίησης (και οι προστεθέντες του) αναλαμβάνει την 
υποχρέωση να μη γνωστοποιήσει σε τρίτους, συμπεριλαμβανομένων των 
εκπροσώπων του ελληνικού και διεθνούς τύπου, χωρίς την προηγούμενη 
έγγραφη συγκατάθεση της Περιφέρειας Κρήτης, οποιαδήποτε έγγραφα ή 
πληροφορίες που θα περιέλθουν σε γνώση του κατά την υλοποίηση του 
Έργου και την εκπλήρωση των υποχρεώσεών του. 
Ο ανάδοχος έχει την υποχρέωση να διαφυλάττει την εμπιστευτικότητα και τον 
απόρρητο χαρακτήρα δεδομένων, πληροφοριών αλλά και κάθε άλλου στοιχείου 
που πρόκειται να του γνωστοποιηθεί ή να περιέλθει με οποιονδήποτε τρόπο σε 
γνώση του κατά την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης ή επ’ ευκαιρία αυτής. 
Επίσης, αναλαμβάνει την ευθύνη για την μη αποκάλυψη, κοινοποίηση και 
διάθεση πληροφοριών εμπιστευτικού χαρακτήρα.  
Ο ανάδοχος δεν θα πρέπει να επιτρέπει  ή να καθιστά δυνατή την πρόσβαση 
οποιοδήποτε τρίτου άμεσα ή έμμεσα και να μην κοινοποιεί ή δημοσιοποιεί 
εμπιστευτικές πληροφορίες σε οποιονδήποτε τρίτο, εκτός και αν κάτι τέτοιο 
επιτάσσεται από την εφαρμογή διάταξης νόμου. 
Ο ανάδοχος υποχρεούται να ενημερώσει τα πρόσωπα τα οποία εμπλέκονται 
κατά την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης και αναλαμβάνουν συγκεκριμένες 
εργασίες στα πλαίσια αυτής για τις υποχρεώσεις τήρησης εμπιστευτικότητας και 
εχεμύθειας όπως αυτή περιγράφεται στο παρόν άρθρο.  
11.4 Δημοσίευση Δραστηριοτήτων. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της 
παρούσας για την προστασία των ωφελούμενων έναντι της επεξεργασίας των 
δεδομένων τους προσωπικού χαρακτήρα, σε οποιαδήποτε παρουσίαση ή 
δημοσίευση δραστηριοτήτων ή αποτελεσμάτων των δράσεων που εκτελούνται 
στο πλαίσιο της παρούσας σύμβασης θα συμπεριλαμβάνονται τα ονόματα όλων 
των συμβαλλομένων φορέων που συμμετείχαν στις δραστηριότητες αυτές και 
είχαν ουσιαστική ανάμειξη στην ανάλυση των δεδομένων και στη συγγραφή 
όπως προβλέπονται από διεθνείς συμφωνίες της επιστημονικής κοινότητας. Σε 
οποιαδήποτε παρουσίαση ή δημοσίευση δραστηριοτήτων ή αποτελεσμάτων των 
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προγραμμάτων που εκτελούνται στο πλαίσιο της Σύμβασης Δωρεάς, απαιτείται 
η σύγχρονη ενημέρωση της κοινής επιτροπής παρακολούθησης του έργου και 
αξιολόγησης προτάσεων. 
 

ΑΡΘΡΟ 12 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

12.1 Οποιαδήποτε τροποποίηση ή παράταση της παρούσας προγραμματικής 
σύμβασης γίνεται μόνον εγγράφως με κοινή συμφωνία των συμβαλλομένων 
μερών, μετά από σχετική έγκριση των αρμοδίων οργάνων. 
12.2 Η μη άσκηση δικαιωμάτων ή η παράλειψη υποχρεώσεων από 
οποιοδήποτε συμβαλλόμενο μέρος ή η ανοχή καταστάσεων αντίθετων προς την 
προγραμματική σύμβαση, καθώς και η καθυστέρηση στη λήψη μέτρων που 
προβλέπει η σύμβαση αυτή από οποιοδήποτε συμβαλλόμενο μέρος, δεν 
μπορεί να θεωρηθεί ως παραίτηση των συμβαλλομένων μερών από δικαίωμα ή 
απαλλαγή από υποχρεώσεις τους ή αναγνώριση δικαιωμάτων στα 
συμβαλλόμενα μέρη, που δεν αναγνωρίζονται από αυτή την προγραμματική 
σύμβαση. 
12.3 Ο Φορέας Υλοποίησης εκπροσωπεί δικαστικώς και εξωδίκως την 
Περιφέρεια Κρήτης έναντι των τρίτων κατά την ενάσκηση των καθηκόντων του 
έως τη λήξη της παρούσας σύμβασης.  
12.4 Κάθε διαφορά μεταξύ των συμβαλλομένων μερών που αφορά στην 
εκτέλεση και ερμηνεία των όρων της παρούσας σύμβασης και που δεν θα 
επιλύεται από την Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης της παρούσας σύμβασης, 
δύναται να επιλύεται από τα αρμόδια Δικαστήρια Ηρακλείου.  

Β. Ο ορισμός εκπροσώπων της Περιφέρειας Κρήτης με τους αναπληρωτές τους 
στην Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης θα οριστεί με απόφαση 
Περιφερειάρχη, σύμφωνα με το άρθρο 9 του σχεδίου της Προγραμματικής 
Σύμβασης, 
σύμφωνα και με όσα αναφέρονται και στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης. 
 
Αφού συντάχθηκε το παρόν υπογράφεται ως παρακάτω: 
Ηράκλειο, 09-09-2022 
 
 

Η Προεδρεύουσα Αντιπρόεδρος                                     Τα μέλη 
της Οικονομικής Επιτροπής 
 

 
Λιονή Μαρία 

Αντιπεριφερειάρχης 
Π.Ε. Ρεθύμνου 

ΑΔΑ: ΩΧ6Π7ΛΚ-Κ49
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