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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ 
Αυτοτελές Τμήμα 
Συλλογικών Οργάνων 

 
 
 

 
Ηράκλειο, 06 Δεκεμβρίου 2022 
Αρ. πρωτ.: 379468 
 

Ταχ. Δ/νση 
Ταχ. Κώδικας 
Πληροφορίες 
 
Τηλέφωνα 
e-mail 

:Πλατεία Ελευθερίας 
:712 01 
:Γιατρομανωλάκη 
Ευαγγελία  
:2813 400235 
:tyso@crete.gov.gr 

ΠΡΟΣ: - Δ/νση Διοικητικού Οικονομικού ΠΕ Λασιθίου 
 
 

ΚΟΙΝ: - Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Λασιθίου  
- Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης ΠΕ Λασιθίου 
 

 

 

ΘΕΜΑ: Διαβίβαση της αριθ. 1708/2022 απόφασης Οικονομικής Επιτροπής.  

 
Σας διαβιβάζουμε συνημμένα, για τις δικές σας ενέργειες, αντίγραφο της 

αριθμ. 1708/2022 απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής (πρακτικό Νο33/02-

12-2022), που αφορά στην Έγκριση πρόσληψης προσωπικού (2 ατόμων), 

στην Περιφερειακή Ενότητα Λασιθίου, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και κατεπειγουσών 

αναγκών, λόγω ακραίων καιρικών φαινομένων 

 

 

Η Προϊσταμένη του Τμήματος  

 

Νίκη Βαρδιάμπαση  

 

 
Εσωτερική Διανομή: 
- Γραφείο Περιφερειάρχη 
- Εκτελεστικό Γραμματέα Π.Κ. 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                              ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ: 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ                                    ΑΔΑ: 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Απόσπασμα Πρακτικού Νο33/02-12-2022 
Αριθμός Απόφασης: 1708/2022 

 
Στο Ηράκλειο σήμερα Παρασκευή 02 Δεκεμβρίου 2022 και ώρα 11:00 

συνήλθε σε δια ζώσης συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή (Περιφερειακό 
Κατάστημα, Πλατεία Ελευθερίας 01), ύστερα από την με αριθ. πρωτ.: 370595/29-
11-2022 Πρόσκληση του Προέδρου της. 

Στη συνεδρίαση στην οποία κλήθηκαν νόμιμα τα τακτικά και τα 
αναπληρωματικά μέλη, ήταν παρόντες: 

 

1 Λιονή Μαρία 
 

Αντιπεριφερειάρχης 
Π.Ε. Ρεθύμνου 

Αντιπρόεδρος 
επιτροπής 

2 Σκουλάς Νικόλαος Περιφερειακός 
Σύμβουλος 

τακτικό μέλος 

3 Κοπάσης Ελευθέριος »               » τακτικό μέλος 

4 Χρονάκης Νικόλαος  »               » τακτικό μέλος 

5 Μανουσάκης Νικόλαος »               » τακτικό μέλος 

6 Χανιωτάκη – Μυλωνάκη Μαρία »               » Ως τακτικό μέλος  

 
Από τη συνεδρίαση απουσίαζαν ο Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής 

κ. Αρναουτάκης Σταύρος Περιφερειάρχης Κρήτης, καθώς και οι κ.κ.: Ανδρουλάκης 
Ιωάννης Αντιπεριφερειάρχης Π.Ε. Λασιθίου, Παρασύρης Ιωάννης, Καμπουράκης 
Λάμπρος, Χουδετσανάκη-Γιακουμάκη Ειρήνη και Κώτσογλου Κυριάκος τακτικά 
μέλη της Επιτροπής. 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκαν ακόμα οι κ.κ. Ραπτάκης Νικόλαος 
Εκτελεστικός Γραμματέας ΠΚ, Ραπτάκη Μαρία προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας ΠΚ, Δοξάκη Ελένη προϊσταμένη Γενικής Δ/νσης 
Υποδομών ΠΚ, Επιτροπάκης Σπυρίδων προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας Π.Κ, Ψαρουδάκης Μιχαήλ προϊστάμενος 
Δ/νσης Τεχνικών Έργων ΠΚ, Σουλτάτου Ιωάννα, προϊσταμένη Διεύθυνσης 
Οικονομικού Π.Κ., Γιαμπαζολιά Μαρία προϊσταμένη τμήματος Οργάνωσης και 
Διοικητικής Υποστήριξης της Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης ΠΚ, Στειακάκη Μαρία 
προϊσταμένη Τμήματος Απασχόλησης, Διεύθυνσης Παιδείας Απασχόλησης και 
Εμπορίου ΠΚ, Μηλιώνη Όλγα προϊσταμένη τμήματος Σχεδιασμού και Ανάπτυξης, 
Δ/νσης Τουρισμού ΠΚ, Τριαματάκη Χαρά προϊσταμένη τμήματος Συγκοινωνιακών 
Έργων της Δ/νσης Τεχνικών Έργων Π.Ε. Ηρακλείου, Σηφομιχελάκης Εμμανουήλ 
υπάλληλος Δ/νσης Πολιτισμού και Αθλητισμού ΠΚ, Αποστολάκη Μαρία υπάλληλος 
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού ΠΚ, και για την τήρηση των 
πρακτικών οι Γιατρομανωλάκη Ευαγγελία και Μιχελινάκη Άννα υπάλληλοι του 
Αυτοτελούς Τμήματος Συλλογικών Οργάνων. 

Η προεδρεύουσα Αντιπρόεδρος της Επιτροπής ύστερα από τη διαπίστωση 
απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης με τα παρακάτω θέματα ημερήσιας 
διάταξης: 
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ΘΕΜΑ 56ο: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού (2 ατόμων), στην 
Περιφερειακή Ενότητα Λασιθίου, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και κατεπειγουσών 
αναγκών, λόγω ακραίων καιρικών φαινομένων 

 
Η Οικονομική Επιτροπή έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 
α) του Ν. 2690/1999: «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις», 
β) του Ν. 3852/2010: «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
γ) του άρθρου 11 του Ν. 4013/2011(ΦΕΚ 204/τ.Α/2011) «Σύσταση ενιαίας 
Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου 
Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ)», 
δ) του Ν. 4270/14 (ΦΕΚ 143 Α/28-06-2014): Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης 
και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις, 
ε) του Π.Δ.80/2016 (ΦΕΚ 145/τ.Α/5-2016) «Ανάληψη Υποχρεώσεων από τους 
Διατάκτες», 
στ) του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147Α) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και 
Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», όπως 
τροποποιήθηκε με τον Ν.4782/9.3.2021 (ΦΕΚ 36 τ.Α),  
όπως ισχύουν. 

2. Το Π.Δ. 149/2010: «Οργανισμός της Περιφέρειας Κρήτης»(ΦΕΚ 242/27-12-2010, 
τεύχος Α΄), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει με την αριθμ. 1218/ΦΕΚ 762 τ. Β΄/ 
26-02-2021 Απόφαση Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης 

3. Τη με αριθμ. 02/09-01-2022 σε ορθή επανάληψη απόφαση του Περιφερειακού 
Συμβουλίου Κρήτης, που αφορά στην εκλογή μελών της Οικονομικής Επιτροπής 
για την δεύτερη περιφερειακή περίοδο έως 31-12-2023.  

4. Τη με αριθμ. πρωτ.: 16623/21-01-2022 απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης που 
αφορά στον Ορισμό ως μελών της Οικονομικής Επιτροπής της κας Λιονή Μαρίας 
Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Ρεθύμνου (λήξη θητείας 31-12-2022), σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 1 του 175 του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει.  

5. Τη με αριθμ. πρωτ.: 174175/15-06-2022 απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης που 
αφορά στην τροποποίηση της με αριθμ. πρωτ 16623/21-01-2022 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Κρήτης που αφορά στον ορισμό ως μέλους της Οικονομικής 
Επιτροπής τον κ. Ανδρουλάκη Ιωάννη Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Λασιθίου. (λήξη 
θητείας 15-06-2023). 

6. Την αριθμ. 1/2022 απόφαση Οικονομικής Επιτροπής, που αφορά στην εκλογή 
Αντιπροέδρου της ΟΕ. 

7. Το με αρ. πρωτ. 373423/30-11-2022 έγγραφο της Διεύθυνσης Διοικητικού 
Οικονομικού ΠΕ Λασιθίου, στο οποίο αναφέρονται τα παρακάτω: 
«Έχοντας υπόψη : 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 όπως τροποποιήθηκε από τις 
διατάξεις του άρθρου 51 του ν.4940/2022 και ορίζει τα εξής : 
Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου κατά την παρ. 2 του άρθρου 103 του Συντάγματος διενεργείται από τις 
δημόσιες υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
καθώς και από όλα τα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 2 του παρόντος, 
για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών επιτρέπεται μόνον: 
α) σε περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, 
παγετούς και πυρκαγιές, β) σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης 
προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας 
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υγείας, γ) εφόσον η Περιφερειακή Ενότητα ή συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί 
σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης, για την αντιμετώπιση αναγκών εξαιτίας άλλων 
γεγονότων από τα οποία προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας.    
Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από 
την επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. Με την επιφύλαξη 
της παρ. 3, ανανέωση ή παράταση της σύμβασης ή σύναψη νέας σύμβασης ή 
μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. Κατά τα λοιπά, για το 
προσωπικό του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 
Αν βασίμως εκτιμάται από τους φορείς της παρ. 1, ότι οι ανάγκες των περ. α', β' 
και γ' θα συνεχισθούν και πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως και 
σε κάθε περίπτωση τριάντα (30) τουλάχιστον ημέρες προ της λήξεως του 
οκταμήνου, τη διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου ανώτατης διάρκειας οκτώ (8) μηνών και για αριθμό που 
εγκρίνει το αρμόδιο όργανο του φορέα για την πρόσληψη. Στους πίνακες που 
καταρτίζονται μπορεί να περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της παρ. 
2, απαγορευομένης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της σύμβασης σε 
αορίστου χρόνου. Στις ως άνω συμβάσεις δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί του 
άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α' 164). Η συνολική διάρκεια των συμβάσεων των 
παρ. 1 και 2 δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το ανώτατο χρονικό διάστημα των 
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια του άρθρου 6 του π.δ. 164/2004.»  Το 
Α.Σ.Ε.Π. ασκεί έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού 
και τήρησης του παρόντος άρθρου. 
2. Τις διατάξεις της παραγράφου 1α του άρθρου 41 του ν. 4325/2015 σύμφωνα 
με τις οποίες Η παρ. 20 περίπτωση α΄ του άρθρου ένατου του Ν.4057/2012, όπως 
ισχύει, τροποποιείται ως εξής: «20.α. Για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή 
διορισμού μόνιμου προσωπικού, προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και προσωπικού με θητεία, με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου ή οποιασδήποτε άλλης μορφής στους φορείς 
της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994 (Α΄ 28) απαιτείται προηγούμενη 
έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α΄ 280), εξαιρουμένης της πρόσληψης έκτακτου 
προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία και των υδρονομέων 
άρδευσης, καθώς και της πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο ή κατ’ εξαίρεση 
τους τρεις μήνες, μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών στους φορείς της 
αυτοδιοίκησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 206 παρ. 1 του Ν.3584/2007, 
όπως ισχύει. Για τις πιο πάνω κατηγορίες προσωπικού εφαρμόζονται οι διατάξεις 
των άρθρων 209 και 211 του Ν.3584/2007, όπως ισχύουν. Από την 
προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 εξαιρείται επίσης η πρόσληψη 
προσωπικού με διάρκεια σύμβασης έως οκτώ (8) μήνες για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, σύμφωνα με τα άρθρα 20 του 
Ν.2190/1994 και 212 του Ν.3584/2007. Η ως άνω διαδικασία εφαρμόζεται και στις 
περιπτώσεις των δικαστικών λειτουργών, του προσωπικού της παραγράφου 6 του 
άρθρου 16 του Συντάγματος, καθώς και των έμμισθων δικηγόρων και νομικών 
συμβούλων.» 
3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 «Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε 
θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα» όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
4. Την αριθμ. πρωτ. Α2011/17-10-2022 απόφαση του Γ.Γ. Πολιτικής 
Προστασίας περί κήρυξης σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας 
του Δήμου Σητείας της Περιφερειακής Ενότητας Λασιθίου, της Περιφέρειας Κρήτης, 
για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών και τη διαχείριση των συνεπειών που 
προέκυψαν από τα έντονα καιρικά φαινόμενα (ισχυρές βροχοπτώσεις, πλημμύρες) 
που εκδηλώθηκαν στις 15-10-2022 στην παραπάνω περιοχή. 
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5. Την αριθμ. πρωτ. Α2029/19-10-2022 απόφαση του Γ.Γ. Πολιτικής 
Προστασίας περί κήρυξης σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας 
του Δήμου Αγίου Νικολάου της Περιφερειακής Ενότητας Λασιθίου, της Περιφέρειας 
Κρήτης, εκτός των Δημοτικών Κοινοτήτων Νεαπόλεως, Φουρνής, Χουμεριάκου και 
Καρυδίου Μιραμπέλλου της Δημοτικής Ενότητας Νεάπολης και τη Δημοτική 
Ενότητα Βραχασίου για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών και τη διαχείριση 
των συνεπειών που προέκυψαν από τα έντονα καιρικά φαινόμενα (ισχυρές 
βροχοπτώσεις, πλημμύρες) που εκδηλώθηκαν στις 15-10-2022 στις  παραπάνω 
περιοχές. 
6. Το 358122/17-11-2022 έγγραφο της Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας με το οποίο ζητείται η πρόσληψη δυο (2) ατόμων ειδικότητας ΤΕ 
Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας (Επόπτες Δημόσιας Υγείας) για την 
αντιμετώπιση των προβλημάτων που προέκυψαν λόγω των ισχυρών 
βροχοπτώσεων και πλημμυρών  το οποίο έχει ως εξής  : «Λόγω της κήρυξης σε 
έκτακτη ανάγκη των Δήμων του Νομού Λασιθίου, και την εμπλοκή της υπηρεσίας 
σε περιπτώσεις φυσικών καταστροφών για την προστασία των πληγέντων 
πληθυσμών και της Δημόσιας Υγείας, αιτούμαστε την πρόσληψη δύο 
Εποπτών/τριών Δημόσιας υγείας για την κάλυψη έκτακτων αναγκών.  
Στο Τμήμα Περιβαλλοντικής Υγιεινής και Υγειονομικού ελέγχου της Δ/νσης 
Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας της ΠΕ Λασιθίου δεν υπηρετεί τον 
τελευταίο ενάμιση χρόνο μόνιμος επόπτης Δημόσιας υγείας και στην παρούσα 
φάση οι ανάγκες του τμήματος καλύπτονται από μία επόπτρια Ι.Δ.Ο.Χ. με 
οχτάμηνη σύμβαση και μία δεύτερη,  επίσης με οχτάμηνη σύμβαση που προς το 
παρόν παραμένει με ασφαλιστικά μέτρα.  
Σε περιπτώσεις, όπως η πρόσφατη εκδήλωση των πλημμυρικών φαινομένων στην 
επαρχία Σητείας, η υπηρεσία και συγκεκριμένα το Τμήμα Περιβαλλοντικής Υγιεινής 
& Υγειονομικού ελέγχου, οφείλει να διασφαλίσει την ποιότητα του πόσιμου νερού 
και να διενεργεί τακτικούς υγειονομικούς ελέγχους στη λειτουργία των συστημάτων 
ύδρευσης και αποχέτευσης ώστε να διερευνηθεί οτιδήποτε μπορεί να υποβαθμίσει 
την ποιότητα του.  
Στη συνέχεια απαιτείται να διενεργούνται συστηματικοί έλεγχοι του νερού στα 
κρίσιμα σημεία του δικτύου ύδρευσης και να αυξηθεί η συχνότητα 
παρακολούθησης και άλλων ποιοτικών παραμέτρων.  
Η υπηρεσία μας προέβει στον άμεσο έλεγχο του συστήματος ύδρευσης στην 
περιοχή και εισηγήθηκε σχετικά, όμως λόγω υποστελέχωσης αδυνατούμε να 
συνεχίσουμε τους συστηματικούς ελέγχους που απαιτούνται καθώς και τη 
συνεχόμενη υγειονομική αναγνώριση για την επισήμανση υπαρκτών ή δυνητικών 
κινδύνων, λαμβανομένου υπόψιν ότι το τμήμα καλύπτει μεγάλο εύρος 
αρμοδιοτήτων που όλες άπτονται κρίσιμων θεμάτων Δημόσιας Υγείας.  
Επιπλέον απαιτείται να εντατικοποιούνται οι έλεγχοι σε όλες τις φάσεις της 
αλυσίδας παραγωγής των τροφίμων οι οποίοι θα πρέπει να είναι ενδελεχής και να 
καλύπτουν όχι μόνο την παρασκευή αλλά και τη μεταφορά και  προσωρινή 
αποθήκευση των τροφίμων ιδιαίτερα σε περιπτώσεις που έχει συμβεί και διακοπή 
ηλεκτρικού ρεύματος.  
Επίσης οι παραπάνω έλεγχοι δεν είναι επαρκής μέχρι στιγμής λόγω έλλειψης 
Εποπτών Δημόσιας Υγείας.  
Ως εκ τούτου, παρακαλούμε όπως εξετάσετε τη δυνατότητα πρόσληψης έκτακτου 
προσωπικού και συγκεκριμένα δύο Εποπτών Δημόσιας Υγείας, ώστε να 
συστηματοποιηθούν οι απαραίτητοι έλεγχοι και να μπορέσει η υπηρεσία να 
διενεργήσει τους απαραίτητους ελέγχους και στους υπόλοιπους Δήμους του 
νομού, πλήν του Δήμου Σητείας. 
7. Την αριθμ. 369135/28-11-2022 βεβαίωση του Τμήματος Οικονομικής 
Διαχείρισης περί ύπαρξης πιστώσεων. 
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8. Την ανάγκη για την άμεση πρόσληψη έκτακτου προσωπικού στην Π.Ε. 
Λασιθίου. 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΙ 
Την πρόσληψη με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
διάρκειας έως οκτώ μηνών από την επέλευση του γεγονότος δηλαδή έως 14-
06-2023,  δυο (2) ατόμων ειδικότητας ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας 
(Επόπτες Δημόσιας Υγείας), για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών και πρόσκαιρων 
αναγκών καθώς και την διαχείριση των συνεπειών που προέκυψαν από τα έντονα 
καιρικά φαινόμενα (ισχυρές βροχοπτώσεις πλημμύρες),  που εκδηλώθηκαν την 15η  
Οκτωβρίου 2022. 
Η δαπάνη μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού θα καλυφθεί από τον 
προϋπολογισμό της Περιφερειακής Ενότητας Λασιθίου, σύμφωνα με την αριθμ. 
369135/28-11-2022 βεβαίωση του Τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης της ΠΕ 
Λασιθίου» 

8. Την εισήγηση της κ. Χανιωτάκη – Μυλωνάκη Μαρίας μέλους της Επιτροπής. 
9. Τις απόψεις της προεδρεύουσας Αντιπροέδρου και των μελών της 

Επιτροπής.  
Ύστερα από διαλογική συζήτηση, 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Εγκρίνει την πρόσληψη με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
διάρκειας έως οκτώ μηνών από την επέλευση του γεγονότος δηλαδή έως 14-
06-2023, δυο (2) ατόμων ειδικότητας ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας 
(Επόπτες Δημόσιας Υγείας), για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών και πρόσκαιρων 
αναγκών καθώς και την διαχείριση των συνεπειών που προέκυψαν από τα έντονα 
καιρικά φαινόμενα (ισχυρές βροχοπτώσεις πλημμύρες), που εκδηλώθηκαν την 15η  
Οκτωβρίου 2022. 
Η δαπάνη μισθοδοσίας του ως άνω προσωπικού θα καλυφθεί από τον 
προϋπολογισμό της Περιφερειακής Ενότητας Λασιθίου, σύμφωνα με την αριθμ. 
369135/28-11-2022 βεβαίωση του Τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης της ΠΕ 
Λασιθίου, 
σύμφωνα και με όσα αναφέρονται και στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης. 
 
Αφού συντάχθηκε το παρόν υπογράφεται ως παρακάτω: 
Ηράκλειο, 02-12-2022 
 
 

Η Προεδρεύουσα Αντιπρόεδρος                                     Τα μέλη 
της Οικονομικής Επιτροπής 
 

 
Λιονή Μαρία 

Αντιπεριφερειάρχης 
Π.Ε. Ρεθύμνου 
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