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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ 
Αυτοτελές Τμήμα Συλλογικών 
Οργάνων 

Ηράκλειο, 21 Φεβρουαρίου 2023 

Αρ. πρωτ.:57368 

Ταχ. Δ/νση 
Ταχ. Κώδικας 
Πληροφορίες  
 
Τηλέφωνα 
e-mail 

:Πλατεία Ελευθερίας 
:712 01 
:Γιατρομανωλάκη 
 Ευαγγελία 
:2813 400235 
:tyso@crete.gov.gr 

ΠΡΟΣ:- Δ/νση Διοίκησης και Ανθρώπινου  
  Δυναμικού ΠΚ 

 
 

ΚΟΙΝ.: - Αντιπεριφερειάρχες ΠΕ & ΠΚ 
- Γενικές Διευθύνσεις ΠΚ 

 
 

ΘΕΜΑ: Διαβίβαση της αριθ. 24/2023 απόφασης Περιφερειακού Συμβουλίου 
 

Σας διαβιβάζουμε συνημμένα, για τις δικές σας ενέργειες, αντίγραφο της 

αριθμ. 24/2023 απόφασης Περιφερειακού Συμβουλίου (απόσπασμα πρακτικού 

Νο 4/20-02-2023), που αφορά στον Πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου 

δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2024-2027 

 

 
 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος 
 

 
Νίκη Βαρδιάμπαση  

 
 
 
Εσωτερική Διανομή: 
- Γραφείο Περιφερειάρχη 
- Εκτελεστικό Γραμματέα 
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                              ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ: 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ                                    ΑΔΑ: 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ Νο 4/20-02-2023 
Αριθμ. απόφ. 24/2023 

 
Στο Ηράκλειο σήμερα Δευτέρα 20 Φεβρουαρίου 2023 και ώρα 12:00 

πραγματοποιήθηκε δια ζώσης συνεδρίαση στο Ηράκλειο (ξενοδοχείο ΑΤΛΑΝΤΙΣ 
- αίθουσα ΠΑΣΙΦΑΗ 1 - οδός Υγείας αριθμ. 2) των μελών του Περιφερειακού 
Συμβουλίου της Περιφέρειας Κρήτης, που αναδείχθηκαν κατά τις εκλογές της 26ης 
Μαΐου 2019 και ανακηρύχθηκαν με την αριθμ. 69/2019 απόφαση του Πολυμελούς 
Πρωτοδικείου Ηρακλείου, ύστερα από τη με αριθμ. πρωτ. 47707/14-02-2023 
Πρόσκληση του Προέδρου του. 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκαν ο Περιφερειάρχης Κρήτης κ. 
Αρναουτάκης Σταύρος και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι κ.κ.: Αλεξάκης Γεώργιος, 
Ανδρουλάκης Ιωάννης (Αντιπεριφερειάρχης Περιφερειακής Ενότητας Λασιθίου), 
Βαμβακάς Λάμπρος, Γύπαρης Κωνσταντίνος, Δανδουλάκης Κωνσταντίνος, 
Δασκαλάκη Καλλιόπη (Πόπη), Ζάχαρης Ευάγγελος (Πρόεδρος Περιφερειακού 
Συμβουλίου), Κακογιαννάκης Νικόλαος, Καλογερής Νικόλαος (Αντιπεριφερειάρχης 
Περιφερειακής Ενότητας Χανίων), Καμπουράκης Λάμπρος (Αντιπεριφερειάρχης 
Κοινωνικής Πολιτικής ΠΚ), Κονταξάκης Γεώργιος, Κοπάσης Ελευθέριος, Κουκλινός 
Ανδρέας, Κουρουπάκης Αναστάσιος (Τάσος), Κριτσωτάκης Μιχαήλ, 
Κωνσταντινίδης Ευθύμιος (Θέμης), Λιονή Μαρία (Αντιπεριφερειάρχης 
Περιφερειακής Ενότητας Ρεθύμνου), Μαλανδράκη – Κρασουδάκη Σοφία, 
Μανούσακας Ιωάννης (Βλαντάς), Μανουσάκης Νικόλαος, Μαρινάκης Αλέξανδρος, 
Μαρκογιαννάκης Αλέξανδρος, Ματαλλιωτάκης Γεώργιος, Μερωνιανάκης Γεώργιος, 
Μηλάκη Γεωργία, Μπαριτάκης Παύλος, Ξενικάκης Κωνσταντίνος, Ξυλούρης 
Νικόλαος (Αντιπεριφερειάρχης Περιβάλλοντος Π.Κ.), Παπαβασιλείου Νεκτάριος, 
Παπαδεράκης Αντώνιος (Αντιπεριφερειάρχης Επιχειρηματικότητας Εμπορίου 
Καινοτομίας και Κοινωνικής Οικονομίας Π.Κ.), , Πιτσούλης Γεώργιος 
(Αντιπεριφερειάρχης Αθλητισμού, Πρόληψης και Κινητών Μονάδων ΠΚ), Σκουλάς 
Νικόλαος (Αντιπεριφερειάρχης Συντονισμού και Υποστήριξης Διεύθυνσης Τεχνικών 
Έργων ΠΚ), Συριγωνάκης Νικόλαος (Αντιπεριφερειάρχης Περιφερειακής Ενότητας 
Ηρακλείου), Τζεδάκης Σταύρος (Αντιπεριφερειάρχης Μεταφορών και Επικοινωνιών 
Π.Κ.), Τσιφετάκης Γεώργιος (Σερέτης), Φασουλάκης Κωνσταντίνος, Χνάρης 
Εμμανουήλ, Χουδετσανάκη – Γιακουμάκη Ειρήνη (Αντιπεριφερειάρχης Πρωτογενή 
τομέα ΠΚ), Χουστουλάκη Γενοβέφα και Χρονάκης Νικόλαος. 

Από τη συνεδρίαση απουσίαζαν δικαιολογημένα, αν και κλήθηκαν 
νόμιμα, οι κ.κ. Αρχοντάκης Γεώργιος, Βαγιωνάκη Μερόπη, Γουλιδάκης Ιωάννης, 
Δοξαστάκης Ζαχαρίας, Καλλέργης Νικόλαος, Κουτεντάκη Ευχαριστία (Έφη), 
Κώτσογλου Κυριάκος (Αντιπεριφερειάρχης Τουρισμού και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης), Λεονταράκης Ιωάννης, Παρασύρης Ιωάννης και Χανιωτάκη – 
Μυλωνάκη Μαρία.  

Από τη συνεδρίαση απουσίαζε αν και κλήθηκε νόμιμα  o περιφερειακός 
σύμβουλος κ.: Σπυρόπουλος Γεώργιος 
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Στη συνεδρίαση παραβρέθηκαν ακόμα οι κ.κ.: Ραπτάκης Νικόλαος 
Εκτελεστικός Γραμματέας ΠΚ, Γαβρήλου Βασιλική προϊσταμένη Δ/νσης Διοίκησης 
και Ανθρώπινου Δυναμικού ΠΚ, Σουλτάτου Ιωάννα προϊσταμένη Δ/νσης 
Οικονομικού ΠΚ, Μυλωνάκης Μιχαήλ Προϊστάμενος Τμήματος Προμηθειών της 
Δ/νσης Οικονομικού ΠΚ, Λουκαδάκη Μαρία προϊσταμένη Δ/νσης Κοινωνικής 
Μέριμνας ΠΚ, Ατσαλάκης Μιχαήλ υπάλληλος Αυτοτελούς Γραφείου Τύπου και 
Δημοσίων Σχέσεων ΠΚ, και για την τήρηση των πρακτικών οι: Βαρδιάμπαση Νίκη, 
Γιατρομανωλάκη Ευαγγελία, Μιχελινάκη Άννα, Νικάκη Δέσποινα και Πατεράκη 
Μαρία υπάλληλοι Αυτοτελούς Τμήματος Συλλογικών Οργάνων ΠΚ και η κα 
Χατζάκη Ελευθερία υπάλληλος στο γραφείο Περιφερειάρχη. 

Ο Πρόεδρος ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας κήρυξε την έναρξη της 
συνεδρίασης με τα παρακάτω θέματα ημερήσιας διάταξης: 
 

ΘΕΜΑ 1.1: Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού 
δημόσιας διοίκησης 2024-2027 

 
Το Περιφερειακό Συμβούλιο έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 
α) του Ν. 2690/1999: «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις», 
β)  του Ν. 3852/10: «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης»,  
γ) του άρθρου 33 του Ν. 5013/2023: «Πολυεπίπεδη διακυβέρνηση, διαχείριση 
κινδύνων στον δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις», 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Το Π.Δ. 149/2010: «Οργανισμός της Περιφέρειας Κρήτης»(ΦΕΚ 242/27-12-2010, 
τεύχος Α΄), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει με την αριθμ. 1218/ΦΕΚ 762 τ. Β΄/ 
26-02-2021 Απόφαση Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης. 

3. Τη με αριθμ. 01/2022 (πρακτ. Νο 01/09-01-2022) απόφαση Π.Σ. εκλογής 
Προεδρείου του Περιφερειακού Συμβουλίου Κρήτης. 

4. Την αριθμ. 23/2023 (πρακτικό Νο 3/12-02-2023) απόφαση Π.Σ. που αφορά:  
α) Αποδοχή παραίτησης του Προέδρου του Περιφερειακού Συμβουλίου κ. 

Μπαριτάκη Παύλου και β) Εκλογή νέου Προέδρου του Περιφερειακού 

Συμβουλίου Περιφέρειας Κρήτης. 

5. Το με αριθμ. πρωτ.: 53737/17-02-2023 έγγραφο της Διεύθυνσης Διοίκησης και 
Ανθρώπινου Δυναμικού ΠΚ, στο οποίο αναφέρονται τα παρακάτω:  
Το Υπουργείο Εσωτερικών με την ανωτέρω σχετική εγκύκλιο, αναφορικά με το 
αντικείμενο του θέματος, καλεί τους φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 4590/2019, να αποστείλουν πολυετή σχέδιο 
προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού για τα έτη 2024-2027 
υποβάλλοντος στην εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού τετραετή 
σχέδια προγραμματισμού ανθρωπίνων πόρων, στο οποίο πρέπει να αναφέρεται το 
σύνολο των θέσεων του κλάδου, η τεκμηρίωση αναγκαιότητας, ο αριθμός των 
υφιστάμενων κενών θέσεων του κλάδου, το πλήθος των εκτιμώμενων κενών 
θέσεων λόγω αυτοδίκαιων αποχωρήσεων προσωπικού, καθώς και οι εκτιμώμενες 
ανάγκες για πρόσληψη και μετάταξη.  
 Οι ΟΤΑ θα πρέπει να αποτυπώσουν τις ανάγκες τους όσον αφορά τον τετραετή 
προγραμματισμό τακτικού προσωπικού, μονίμου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, για όσες περιπτώσεις προσλήψεων/διορισμών υπόκεινται στην έγκριση 
της ΠΥΣ 33/2006.  
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 Στο πλαίσιο του προγραμματισμού, σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο, θα 
πρέπει να προηγηθεί απόφαση Περιφερειακού Συμβουλίου, το οποίο μετά την 
αντικατάσταση των διατάξεων του άρθρου 163 του Ν.3852/2010 με τις όμοιες του 
άρθρου 33 (παρ. 1) του Ν.5013/2023, αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων 
πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού της Περιφέρειας, 
συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και των νομικών συμβούλων με σχέση 
έμμισθης εντολής.  
 Η απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου θα πρέπει να συμπεριλαμβάνει το 
σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν στην εφαρμογή του Μητρώου 
Ανθρώπινου Δυναμικού. 
 Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν.4590/2019 
προσλήψεις πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού των φορέων της Γενικής 
Κυβέρνησης διενεργούνται βάσει πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού 
προγραμματισμού. 
 Επισημαίνεται ότι, το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη κάθε 
έτους πρέπει να είναι μικρότερο ή ίσο με το άθροισμα των εκτιμώμενων 
αυτοδίκαιων αποχωρήσεων προσωπικού όλων των κλάδων των κατηγοριών 
εκπαίδευσης. 
 Ύστερα από τα ανωτέρω, παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης σχετικά με τον 
πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού 2024-2027, 
σύμφωνα με την παρακάτω εισήγηση: 
 To σύνολο των εκτιμώμενων αυτοδίκαιων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού 
όλων των κλάδων και ειδικοτήτων για κάθε έτος αποτυπώνεται στον παρακάτω 
πίνακα: 

Συνολικές Εκτιμώμενες Αυτοδίκαιες Αποχωρήσεις Προσωπικού 

 2024 2025 2026 2027 

ΥΕ   1  

ΤΕ 2 4 4 3 

ΠΕ 3 7 9 13 

ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ      1 

ΕΕΠ        

ΔΕ 1 4 9 10 

ΑΝΕΥ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 

       

Άθροισμα Έτους 6 15 23 27 

 
Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού 
είναι:  
1. Προτυποποίηση εγγράφων και πρακτικών της Περιφέρειας Κρήτης και 
απλούστευση διαδικασιών 
2. Διαχείριση γνώσης και επικοινωνίας  
3. Επαναχρησιμοποίηση της Πληροφορίας του Δημοσίου και ανοικτά δεδομένα, 
GIS κ.λ.π. 
4. Εμπλουτισμός Ιστοσελίδων με e-Goverment, παρακολούθηση αιτημάτων 
πολιτών  
5. Διαλειτουργικότητα και χρήση ανοικτού λογισμικού 
6. Πλήρης χρήση συστήματος διαχείρισης εγγράφων και ψηφιακών υπογραφών 
7. Συνεργασία με τα Ερευνητικά Ιδρύματα της Κρήτης. 
8. Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα (1/1/2025) 
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Οι πίνακες με τις θέσεις για κάθε έτος, προήλθε από τις υφιστάμενες ανάγκες των 
υπηρεσιών της Περιφέρειας και διαμορφώνονται ως εξής: 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2024 

Σχέση 
Εργασίας 

Κατηγο-ρία 
Εκπαί-
δευσης 

Κλάδος/ 
Ειδικότητα 

Εκτιμώμ
ενες 

Ανάγκες 
Πρόσλη-

ψης 

Εκτιμώ-
μενες 

Ανάγκες 
Μετάτα-

ξης 

Τεκμηρίωση 
Αναγκαιότητας 

Σύνολο 
Θέσεων 
Κλάδου/ 
Ειδικότη

τας 

Πλήθος 
Εκτιμώμενων 

Κενών 
θέσεων 

Τακτικού 
Προσωπικού 

λόγω 
Αυτοδίκαιων 

Αποχωρήσεω
ν 

Πλήθος 
Υφιστάμε-

νων 
Κενών 
θέσεων 

αιτούμενο
υ Κλάδου/ 
Ειδικότητα

ς 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 0 9 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

160 1 39 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 5 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

155 0 14 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ 
ΜΑΖΙΚΗΣ 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

0 1 
Οργανωτική 
αναδιάρθρωση 

2 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

4 0 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩ
Ν 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

6 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 10 

Αποχωρήσεις 
λόγω 
συνταξιοδότηση
ς 

138 1 28 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ  0 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

7 0 6 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟ
Σ  

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

8 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩ
Ν 

0 1 
Οργανωτική 
αναδιάρθρωση 

4 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

5 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

0 1 
Οργανωτική 
αναδιάρθρωση 

4 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

45 0 8 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

0 4 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

45 0 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 3 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

70 1 17 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 0 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

10 0 5 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

0 3 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

35 0 9 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

5 0 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

0 1 
Οργανωτική 
αναδιάρθρωση 

5 0 4 

ΑΔΑ: 6ΝΥΤ7ΛΚ-ΥΥ1



6 

 

 

 

 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

0 8 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

130 1 37 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  0 3 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

24 0 8 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
– ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Η/Υ 

0 4 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

22 0 10 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤ
ΩΝ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 0 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

25 0 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

21 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΥΕ 
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

15 0 10 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2025 

Σχέση 
Εργασίας 

Κατηγο-
ρία 

Εκπαί-
δευσης 

Κλάδος/ Ειδικότητα 

Εκτιμώ-
μενες 

Ανάγκες 
Πρόσλη-

ψης 

Εκτιμώ-
μενες 

Ανάγκες 
Μετάτα-

ξης 

Τεκμηρίωση 
Αναγκαιότητας 

Σύνολο 
Θέσεων 
Κλάδου/ 
Ειδικότη

τας 

Πλήθος 
Εκτιμώμενων 
Κενών θέσεων 

Τακτικού 
Προσωπικού 

λόγω 
Αυτοδίκαιων 

Αποχωρήσεω
ν 

Πλήθος 
Υφιστάμε-

νων Κενών 
θέσεων 

αιτούμενου 
Κλάδου/ 

Ειδικότητα
ς 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 2 7 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

160 3 40 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

3 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

155 3 14 

ΙΔΑΧ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

6 0 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ  1 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

6 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5 1 
Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

138 1 29 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

5 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

45 0 8 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

45 1 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 4 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

70 0 18 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 0 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

10 0 5 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

0 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

35 2 9 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

0 1 
Οργανωτική 
αναδιάρθρωση 

5 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

0 6 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

130 1 38 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  0 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

24 1 8 

ΑΔΑ: 6ΝΥΤ7ΛΚ-ΥΥ1
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ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ – 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

22 0 10 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 0 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

25 1 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

21 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΥΕ 
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

15 0 10 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2026 

Σχέση 
Εργασίας 

Κατηγο-
ρία 

Εκπαί-
δευσης 

Κλάδος/ 
Ειδικότητα 

Εκτιμώμε
νες 

Ανάγκες 
Πρόσλη-

ψης 

Εκτιμώ-
μενες 

Ανάγκες 
Μετάτα-

ξης 

Τεκμηρίωση 
Αναγκαιότητας 

Σύνολο 
Θέσεων 
Κλάδου/ 
Ειδικότη

τας 

Πλήθος 
Εκτιμώμενων 
Κενών θέσεων 

Τακτικού 
Προσωπικού 

λόγω 
Αυτοδίκαιων 

Αποχωρήσεων 

Πλήθος 
Υφιστάμε-

νων Κενών 
θέσεων 

αιτούμενου 
Κλάδου/ 

Ειδικότητας 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 3 8 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

160 3 43 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

5 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

155 3 17 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ 
ΜΑΖΙΚΗΣ 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

0 1 
Οργανωτική 
αναδιάρθρωση 

2 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΙΑΤΡΩΝ ΔΗΜ. 
ΥΓΕΙΑΣ ΕΣΥ 

1 0 
Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

4 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 1 
Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

138 2 30 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ 1 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

7 0 6 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

8 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

5 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

4 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

45 1 8 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

1 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

45 1 8 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

70 0 18 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 3 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

35 1 11 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 3 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

130 3 39 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 1 
Έλλειψη 
προσωπικού λόγω 
κινητικότητας 

24 0 9 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
– ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Η/Υ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

22 1 10 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

25 2 8 

ΑΔΑ: 6ΝΥΤ7ΛΚ-ΥΥ1
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2027 

Σχέση 
Εργασίας 

Κατηγο-
ρία 

Εκπαί-
δευσης 

Κλάδος/ 
Ειδικότητα 

Εκτιμώ
μενες 

Ανάγκε
ς 

Πρόσλη
-ψης 

Εκτιμώ-
μενες 

Ανάγκες 
Μετάτα-

ξης 

Τεκμηρίωση 
Αναγκαιότητας 

Σύνολο 
Θέσεων 
Κλάδου/ 
Ειδικότη

τας 

Πλήθος 
Εκτιμώμενων 
Κενών θέσεων 

Τακτικού 
Προσωπικού 

λόγω 
Αυτοδίκαιων 

Αποχωρήσεω
ν 

Πλήθος 
Υφιστάμε-

νων Κενών 
θέσεων 

αιτούμενου 
Κλάδου/ 

Ειδικότητας 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 5 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

160 5 46 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

155 6 20 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΙΑΤΡΩΝ ΔΗΜ. 
ΥΓΕΙΑΣ ΕΣΥ 

1 0 
Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

4 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4 2 
Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

138 1 32 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ  1 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

7 0 6 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ  

0 1 
Οργανωτική 
αναδιάρθρωση 

5 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

45 0 9 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

2 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

45 1 9 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

70 1 18 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

10 0 5 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

35 0 12 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

0 2 
Οργανωτική 
αναδιάρθρωση 

5 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 5 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

130 3 42 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 0 1 
Έλλειψη 
προσωπικού λόγω 
κινητικότητας 

24 1 9 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
– ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Η/Υ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

22 0 11 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 1 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

25 2 10 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

2 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

21 1 5 

6. Την εισήγηση της κ. Γαβρήλου Βασιλικής προϊσταμένης Δ/νσης Διοίκησης και 
Ανθρώπινου Δυναμικού ΠΚ 

7. Την πρόταση των μελών της παράταξης Λαϊκής Συσπείρωσης κ.κ.: Μανουσάκη 
Νικόλαου, Μαρινάκη Αλέξανδρου και Χουστουλάκη Γενοβέφας, στην οποία 
προτείνεται: 
α). Μόνιμη δουλειά για όλους. Να γίνουν εδώ και τώρα μαζικοί μόνιμοι διορισμοί και 
να καλυφθούν όλα τα κενά στις υπηρεσίες.  

ΑΔΑ: 6ΝΥΤ7ΛΚ-ΥΥ1
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β). Σταμάτημα των ιδιωτικοποιήσεων, των εκχωρήσεων, των ΣΔΙΤ και της 
λειτουργίας του δημόσιου τομέα με ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια», η οποία δεν έγινε 
αποδεκτή κατά πλειοψηφία από το σώμα. 

8. Τις απόψεις του Προέδρου και των μελών του Περιφερειακού Συμβουλίου. 
Ύστερα από διαλογική συζήτηση 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

Εγκρίνει τον πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 
διοίκησης 2024-2027 ως παρακάτω: 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2024 

Σχέση 
Εργασίας 

Κατηγο-ρία 
Εκπαί-
δευσης 

Κλάδος/ 
Ειδικότητα 

Εκτιμώμ
ενες 

Ανάγκες 
Πρόσλη-

ψης 

Εκτιμώ-
μενες 

Ανάγκες 
Μετάτα-

ξης 

Τεκμηρίωση 
Αναγκαιότητας 

Σύνολο 
Θέσεων 
Κλάδου/ 
Ειδικότη

τας 

Πλήθος 
Εκτιμώμενων 

Κενών 
θέσεων 

Τακτικού 
Προσωπικού 

λόγω 
Αυτοδίκαιων 

Αποχωρήσεω
ν 

Πλήθος 
Υφιστάμε-

νων 
Κενών 
θέσεων 

αιτούμενο
υ Κλάδου/ 
Ειδικότητα

ς 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 0 9 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

160 1 39 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 5 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

155 0 14 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ 
ΜΑΖΙΚΗΣ 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

0 1 
Οργανωτική 
αναδιάρθρωση 

2 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ 0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

4 0 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩ
Ν 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

6 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 10 

Αποχωρήσεις 
λόγω 
συνταξιοδότηση
ς 

138 1 28 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ  0 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

7 0 6 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟ
Σ  

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

8 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩ
Ν 

0 1 
Οργανωτική 
αναδιάρθρωση 

4 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

5 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

0 1 
Οργανωτική 
αναδιάρθρωση 

4 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

45 0 8 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

0 4 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

45 0 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 3 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

70 1 17 

ΑΔΑ: 6ΝΥΤ7ΛΚ-ΥΥ1
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ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 0 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

10 0 5 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

0 3 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

35 0 9 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

5 0 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

0 1 
Οργανωτική 
αναδιάρθρωση 

5 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

0 8 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

130 1 37 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  0 3 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

24 0 8 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
– ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Η/Υ 

0 4 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

22 0 10 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤ
ΩΝ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

1 0 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

25 0 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

21 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΥΕ 
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

15 0 10 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2025 

Σχέση 
Εργασίας 

Κατηγο-
ρία 

Εκπαί-
δευσης 

Κλάδος/ Ειδικότητα 

Εκτιμώ-
μενες 

Ανάγκες 
Πρόσλη-

ψης 

Εκτιμώ-
μενες 

Ανάγκες 
Μετάτα-

ξης 

Τεκμηρίωση 
Αναγκαιότητας 

Σύνολο 
Θέσεων 
Κλάδου/ 
Ειδικότη

τας 

Πλήθος 
Εκτιμώμενων 
Κενών θέσεων 

Τακτικού 
Προσωπικού 

λόγω 
Αυτοδίκαιων 

Αποχωρήσεω
ν 

Πλήθος 
Υφιστάμε-

νων Κενών 
θέσεων 

αιτούμενου 
Κλάδου/ 

Ειδικότητα
ς 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 2 7 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

160 3 40 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

3 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

155 3 14 

ΙΔΑΧ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

6 0 1 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ  1 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

6 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 5 1 
Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

138 1 29 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

5 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

45 0 8 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

45 1 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 4 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

70 0 18 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 0 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

10 0 5 

ΑΔΑ: 6ΝΥΤ7ΛΚ-ΥΥ1
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ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

0 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

35 2 9 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

0 1 
Οργανωτική 
αναδιάρθρωση 

5 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

0 6 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

130 1 38 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  0 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

24 1 8 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ – 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

22 0 10 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 0 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

25 1 7 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

21 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΥΕ 
ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

15 0 10 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2026 

Σχέση 
Εργασίας 

Κατηγο-
ρία 

Εκπαί-
δευσης 

Κλάδος/ 
Ειδικότητα 

Εκτιμώμε
νες 

Ανάγκες 
Πρόσλη-

ψης 

Εκτιμώ-
μενες 

Ανάγκες 
Μετάτα-

ξης 

Τεκμηρίωση 
Αναγκαιότητας 

Σύνολο 
Θέσεων 
Κλάδου/ 
Ειδικότη

τας 

Πλήθος 
Εκτιμώμενων 
Κενών θέσεων 

Τακτικού 
Προσωπικού 

λόγω 
Αυτοδίκαιων 

Αποχωρήσεων 

Πλήθος 
Υφιστάμε-

νων Κενών 
θέσεων 

αιτούμενου 
Κλάδου/ 

Ειδικότητας 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 3 8 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

160 3 43 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

5 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

155 3 17 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
ΚΑΙ ΜΕΣΩΝ 
ΜΑΖΙΚΗΣ 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

0 1 
Οργανωτική 
αναδιάρθρωση 

2 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΙΑΤΡΩΝ ΔΗΜ. 
ΥΓΕΙΑΣ ΕΣΥ 

1 0 
Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

4 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 1 
Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

138 2 30 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ 1 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

7 0 6 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

8 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

5 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

4 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

45 1 8 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

1 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

45 1 8 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

70 0 18 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 3 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

35 1 11 

ΑΔΑ: 6ΝΥΤ7ΛΚ-ΥΥ1
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ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 3 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

130 3 39 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 1 
Έλλειψη 
προσωπικού λόγω 
κινητικότητας 

24 0 9 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
– ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Η/Υ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

22 1 10 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

25 2 8 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2027 

Σχέση 
Εργασίας 

Κατηγο-
ρία 

Εκπαί-
δευσης 

Κλάδος/ 
Ειδικότητα 

Εκτιμώ
μενες 

Ανάγκε
ς 

Πρόσλη
-ψης 

Εκτιμώ-
μενες 

Ανάγκες 
Μετάτα-

ξης 

Τεκμηρίωση 
Αναγκαιότητας 

Σύνολο 
Θέσεων 
Κλάδου/ 
Ειδικότη

τας 

Πλήθος 
Εκτιμώμενων 
Κενών θέσεων 

Τακτικού 
Προσωπικού 

λόγω 
Αυτοδίκαιων 

Αποχωρήσεω
ν 

Πλήθος 
Υφιστάμε-

νων Κενών 
θέσεων 

αιτούμενου 
Κλάδου/ 

Ειδικότητας 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 5 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

160 5 46 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

155 6 20 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΙΑΤΡΩΝ ΔΗΜ. 
ΥΓΕΙΑΣ ΕΣΥ 

1 0 
Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

4 0 3 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4 2 
Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης 

138 1 32 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ  1 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

7 0 6 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 
ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ  

0 1 
Οργανωτική 
αναδιάρθρωση 

5 0 2 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

45 0 9 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

2 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

45 1 9 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

70 1 18 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

10 0 5 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

35 0 12 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΤΕ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

0 2 
Οργανωτική 
αναδιάρθρωση 

5 0 4 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 5 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

130 3 42 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 0 1 
Έλλειψη 
προσωπικού λόγω 
κινητικότητας 

24 1 9 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
– ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Η/Υ 

0 1 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

22 0 11 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 1 2 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

25 2 10 

ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

2 0 
Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες 

21 1 5 
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σύμφωνα και με όσα αναφέρονται στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης. 
 

Στην παρούσα απόφαση ψήφισαν κατά οι περιφερειακοί σύμβουλοι κ.κ.: 
Μανουσάκης Νικόλαος, Μαρινάκης Αλέξανδρος, Χουστουλάκη Γενοβέφα και 
Κριτσωτάκης Μιχαήλ, για τους λόγους που ανέφεραν και καταγράφηκαν στα 
πρακτικά, οι οποίοι ψήφισαν την πρόταση που κατέθεσε η Λαϊκή Συσπείρωση και 
συγκεκριμένα:  
α). Μόνιμη δουλειά για όλους. Να γίνουν εδώ και τώρα μαζικοί μόνιμοι διορισμοί 
και να καλυφθούν όλα τα κενά στις υπηρεσίες,  
β). Σταμάτημα των ιδιωτικοποιήσεων, των εκχωρήσεων, των ΣΔΙΤ και της 
λειτουργίας του δημόσιου τομέα με ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια 

 
Αφού συντάχθηκε το παρόν υπογράφεται ως παρακάτω: 
Ηράκλειο, 20-02-2023 

 
 

Ο Πρόεδρος του Π.Σ                     Η Γραμματέας                    Τα μέλη  
 
Ζάχαρης Ευάγγελος                  Μηλάκη Γεωργία 
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