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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ 
Αυτοτελές Τμήμα 
Συλλογικών Οργάνων 

 
 

 

 

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ  
Ηράκλειο, 21 Φεβρουαρίου 2024 
Αρ. πρωτ.: 59939 
 

Ταχ. Δ/νση 
Ταχ. Κώδικας 
Πληροφορίες 
 
Τηλέφωνα 
e-mail 

:Πλατεία Ελευθερίας 
:712 01 
:Γιατρομανωλάκη 
Ευαγγελία 
:2813400235 
:tyso@crete.gov.gr 

ΠΡΟΣ: - Διεύθυνσης Παιδείας, Απασχόλησης και 
Εμπορίου ΠΚ 

- Γραμματέα Αποκεντρωμένης  
Διοίκησης Κρήτης 

 
 

ΚΟΙΝ: - Γενική Δ/νση Βιώσιμης Ανάπτυξης ΠΚ 
 - Δ/νση Σχεδιασμού & Περιφερειακού 

 Προγράμματος Ανάπτυξης Π.Κ.  
 

ΘΕΜΑ: Διαβίβαση σε ορθή επανάληψη της αριθ. 142/2024 απόφασης 

Περιφερειακής Επιτροπής.  

 

Σας διαβιβάζουμε συνημμένα σε ορθή επανάληψη (ως προς τον τίτλο 

του θέματος), για τις δικές σας ενέργειες, αντίγραφο της αριθμ. 142/2024 

απόφασης της Περιφερειακής Επιτροπής (πρακτικό Νο05/20-02-2024), που αφορά 

στην Έγκριση σύναψης και των όρων προγραμματικής σύμβασης μεταξύ της 

Περιφέρειας Κρήτης και του Πανεπιστημίου Κρήτης στο πλαίσιο του έργου 

«Περιφερειακός Μηχανισμός Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας 

Περιφέρειας Κρήτης» 

 

 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος  

 

Νίκη Βαρδιάμπαση  

Εσωτερική Διανομή: 
- Γραφείο Περιφερειάρχη 
- Αναπληρωτή Περιφερειάρχη Κρήτης 
- Εντεταλμένη Περιφερειακή Σύμβουλος  

Παιδείας και Δια βίου Μάθησης ΠΚ 
- Εκτελεστικό Γραμματέα ΠΚ 
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ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
(ως προς τον τίτλο του θέματος) 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                              ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ                                    ΑΔΑ: 69ΠΡ7ΛΚ-ΥΦ1 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

Απόσπασμα Πρακτικού Νο05/20-02-2024 
Αριθμός Απόφασης: 142/2024 

 
Στο Ηράκλειο σήμερα Τρίτη 20 Φεβρουαρίου 2024 και ώρα 11:00 συνήλθε 

σε δια ζώσης συνεδρίαση η Περιφερειακή Επιτροπή στο Ηράκλειο 
(περιφερειακό κατάστημα, πλατεία Ελευθερίας 01), ύστερα από την με αριθ. 
πρωτ.: 53076/15-02-2024 πρόσκληση της προέδρου της. 

Στη συνεδρίαση στην οποία κλήθηκαν νόμιμα τα τακτικά και τα 
αναπληρωματικά μέλη, παραβρέθηκαν: 

 
1 Λιονή Μαρία 

 
Αντιπεριφερειάρχης 

Π.Ε. Ρεθύμνου 
Πρόεδρος 
Επιτροπής 

2 Καμπουράκης Εμμανουήλ περιφερειακός 
σύμβουλος 

τακτικό μέλος 

3 Παπαβασιλείου Νεκτάριος »               » »               » 

4 Μαράκη Μπελαδάκη Ελένη »               » »               » 

5 Δανέλλης Σπυρίδων »               » »               » 

6 Μανουσάκης Νικόλαος »               » τακτικό μέλος 

7 Φασουλάκης Κωνσταντίνος »               » ως τακτικό μέλος 

8 Κουτεντάκη Θεοδώρα »               » »               » 

 
Από τη συνεδρίαση απουσίαζαν οι κ.κ. Σαρρής Μιχαήλ, Μπαλαντίνος 

Σπυρίδων τακτικά μέλη της Επιτροπής και Σμπώκος Βασίλειος Αντιπρόεδρος 
Επιτροπής 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκαν ακόμα οι κ.κ.: Αλεξάκης Γεώργιος, 
Εντεταλμένος Περιφερειακός Σύμβουλος στον τομέα Ευρωπαϊκών και Διεθνών 
Σχέσεων ΠΚ, Ραπτάκη Μαρία προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής 
Λειτουργίας ΠΚ, Αγαπάκης Γεώργιος προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης 
Υποδομών ΠΚ, Ψαρουδάκης Μιχαήλ προϊστάμενος Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων 
ΠΚ, Φωτάκης Κωνσταντίνος προϊστάμενος Διεύθυνσης Αγροτικής Ανάπτυξης ΠΚ 
Τριαματάκη Χαρά προϊσταμένη Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων ΠΕ Ηρακλείου, 
Σουλτάτου Ιωάννα προϊσταμένη Διεύθυνσης Οικονομικού ΠΚ, Μυλωνάκης Μιχαήλ 
προϊστάμενος τμήματος Προμηθειών Δ/νσης Οικονομικού ΠΚ, Αλεξάκης 
Νικόλαος, προϊστάμενος Διεύθυνσης Τουρισμού ΠΚ, Λουκαδάκη Μαρία 
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προϊσταμένη Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚ, Φλουρής Κωνσταντίνος 
προϊστάμενος τμήματος Παιδείας & Δια Βίου Μάθησης, Δ/νσης Παιδείας, 
Απασχόλησης και Εμπορίου ΠΚ, Φιλίππου Εμμανουήλ προϊστάμενος τμήματος 
Ποιοτικού και Φυτοϋγειονομικού Ελέγχου, Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης ΠΕ 
Ηρακλείου, Σηφομιχελάκης Εμμανουήλ υπάλληλος τμήματος Πολιτισμού και 
Αθλητισμού Δ/νσης Πολιτισμού και Αθλητισμού ΠΚ, Λεμπιδάκης Μιχάλης και 
Πομποδάκης Πέτρος εργολάβοι δακοκτονίας, Μπορμπουδάκης Νίκος 
εκπρόσωπος Πασχάλη Μαρίας εργολάβου δακοκτονίας και Σπανάκη Ιωάννα 
εκπρόσωπος Ιατράκη Κωνσταντίνας εργολάβου δακοκτονίας και για την τήρηση 
των πρακτικών οι Βαρδιάμπαση Νίκη και Γιατρομανωλάκη Ευαγγελία υπάλληλοι 
του Αυτοτελούς Τμήματος Συλλογικών Οργάνων. 

Η πρόεδρος της Επιτροπής ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας, κήρυξε την 
έναρξη της συνεδρίασης με τα παρακάτω θέματα ημερήσιας διάταξης: 

 
ΘΕΜΑ 40ο: Έγκριση σύναψης και των όρων προγραμματικής σύμβασης 

μεταξύ της Περιφέρειας Κρήτης και του Πανεπιστημίου Κρήτης στο πλαίσιο του 
έργου «Περιφερειακός Μηχανισμός Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς 
Εργασίας Περιφέρειας Κρήτης» 

 
Η Περιφερειακή Επιτροπή έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 
α) του Ν. 2690/1999: «Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις», 
β) του Ν. 3852/2010: «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
γ) του άρθρου 11 του Ν. 4013/2011(ΦΕΚ 204/τ.Α/2011) «Σύσταση ενιαίας 
Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου 
Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ)», 
δ) του Ν. 4270/14 (ΦΕΚ 143 Α/28-06-2014): Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης 
και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις, 
ε) του Π.Δ.80/2016 (ΦΕΚ 145/τ.Α/5-2016) «Ανάληψη Υποχρεώσεων από τους 
Διατάκτες», 
στ) του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ 147Α) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και 
Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», όπως 
τροποποιήθηκε με τον Ν.4782/9.3.2021 (ΦΕΚ 36 τ.Α),  
ζ) του αρθ. 35 του Ν. 5013/2023: «Πολυεπίπεδη διακυβέρνηση, διαχείριση 
κινδύνων στον δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις», 
η) του Ν 5056/2023: «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων 
δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης 
οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία 
των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων 
συνοριακών σταθμών και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών», 
όπως ισχύουν. 

2. Το Π.Δ. 149/2010: «Οργανισμός της Περιφέρειας Κρήτης»(ΦΕΚ 242/27-12-2010, 
τεύχος Α΄), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει με την αριθμ. 1218/ΦΕΚ 762 τ. Β΄/ 
26-02-2021 Απόφαση Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης. 

3. Τη με αριθμ. 2/2024 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου (πρακτικό Ν° 
1/02-01-2024), που αφορά στην Εκλογή τακτικών και αναπληρωματικών 
μελών της Περιφερειακής Επιτροπής Περιφέρειας Κρήτης, για το πρώτο 
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ήμισυ της αυτοδιοικητικής περιόδου 2024-2028 και συγκεκριμένα για την περίοδο 
από 02/01/2024 έως 30/06/2026. 

4. Τη με αριθμ. πρωτ.: 9509/10-01-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης που 
αφορά στον ορισμό προέδρου της Περιφερειακής Επιτροπής της κας Λιονή 
Μαρίας Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ Ρεθύμνου (λήξη θητείας 01-01-2025). 

5. Την αριθμ. 1/2024 απόφαση Περιφερειακής Επιτροπής (πρακτικό Ν° 1/19-01-
2024), που αφορά στην εκλογή Αντιπροέδρου Περιφερειακής Επιτροπής, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 175 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει με τις διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 19 του ν. 
5056/2023. 

6. Το με αρ. πρωτ. 52197/14-02-2024 έγγραφο της Διεύθυνσης Παιδείας, 
Απασχόλησης και Εμπορίου ΠΚ, στο οποίο αναφέρονται τα παρακάτω:  
Θεσμικό και Κανονιστικό Πλαίσιο:  
1. Οι διατάξεις του ν. 3852/2010 (Α' 87), «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» και ειδικά των 
άρθρων 100 και 175Α, όπως ισχύουν. 
2. Οι διατάξεις του ν. 4555/2018 (Α’ 133) «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου 
της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της 
Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
[Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] -Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου 
οργάνωσης και λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, 
ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με την απονομή 
ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών και άλλες διατάξεις», όπως ισχύουν. 
3. Η αριθμ. 1218/16-2-2021 (762 Β’) απόφαση της Συντονίστριας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης «Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κρήτης». 
4. Οι διατάξεις του ν. 4412/2016 (Α' 147) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, 
Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 
2014/25/ΕΕ)», όπως ισχύουν. 
5. Οι διατάξεις του ν. 4921/2022 (Α' 75) «Δουλείες Ξανά: Αναδιοργάνωση 
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, 
αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών 
εργασίας και άλλες διατάξεις» και ιδίως τα άρθρα 26-32 και 81 παρ. 1 στοιχείο δ, 
όπως ισχύουν. 
6. Τα άρθρα 80, 80Α και 80Β του ν. 4826/2021 (Α’ 160) «Ασφαλιστική 
Μεταρρύθμιση για τη Νέα Γενιά: εισαγωγή κεφαλοποιητικού συστήματος 
προκαθορισμένων εισφορών στην επικουρική ασφάλιση, ίδρυση, οργάνωση και 
λειτουργία Ταμείου Επικουρικής Κεφαλοποιητικής Ασφάλισης και άλλες 
επείγουσες ρυθμίσεις», όπως ισχύουν. 
7. Η αριθμ. 65106/8-07-2022 (Β΄ 3649) Υπουργική Απόφαση «Προσδιορισμός 
της μεθοδολογίας, στη βάση της οποίας γίνεται η συνεργασία μεταξύ της 
Μ.Ε.Κ.Υ., των κοινωνικών εταίρων και λοιπών φορέων στο πλαίσιο του 
Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών της Αγοράς Εργασίας». 
8. Οι διατάξεις του ν. 4914/2022 (Α' 61), «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, 
σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας «Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.» 
και άλλες διατάξεις». 
9. Η αριθμ. 114947/29-11-2022 (Β΄ 6132) Υπουργική Απόφαση «Εθνικοί κανόνες 
επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027». 
10. Η αριθμ. 86884/12-09-2022 εγκύκλιος της Ειδικής Υπηρεσίας Στρατηγικής. 
Σχεδιασμού & Αξιολόγησης της Εθνικής Αρχής Συντονισμού ΕΣΠΑ – Υπουργείο 
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Ανάπτυξης και Επενδύσεων «Εγκύκλιος για την εξειδίκευση των Προγραμμάτων 
της Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027». 
11. Η αριθμ. 93758/13-10-2023 (Β΄ 6036) Υπουργική Απόφαση «Τροποποίηση 
και αντικατάσταση της υπό στοιχεία 72962/ΕΥΘΥ/19-07-2022 απόφασης του 
Υφυπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων «Αναδιάρθρωση της Ειδικής 
Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος ‘’Κρήτη’’ 2021-2027 σύμφωνα με την παρ. 
10 του άρθρου 65 του ν. 4914/2022 (Α’ 61) και αντικατάσταση της υπό στοιχεία 
32668/ΕΥΘΥ 326/23-32015 (Β’ 716) υπουργικής απόφασης» (Β’ 3931)». 
12. Η αριθμ. C(2022) 6126 final/22.8.2022 Εκτελεστική Απόφαση της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την έγκριση του Προγράμματος «Κρήτη» για στήριξη 
από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο+ στο πλαίσιο του στόχου «Επενδύσεις στην απασχόληση και 
την ανάπτυξη» για την περιφέρεια Κρήτης στην Ελλάδα (CCI 
2021EL16FFPR016), όπως ισχύουν κάθε φορά.  
13. Η με αριθμ. πρωτ. οικ. 5609/02-11-2023 (με κωδικό πρόσκλησης ΕΚΤ+_12 
και Α/Α πρόσκλησης ΟΠΣ 5332) πρόσκληση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 
Προγράμματος «ΚΡΗΤΗ» (ΑΔΑ: 60ΤΧ7ΛΚ-2ΙΧ) για την υποβολή προτάσεων στο 
Πρόγραμμα «ΚΡΗΤΗ», Προτεραιότητα ‘5 - Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης 
και Καταπολέμηση της Φτώχιας’, η οποία συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο+, με τίτλο «Δράση 4.1.3 – Περιφερειακός Μηχανισμός 
Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας», με δυνητικούς δικαιούχους την 
Περιφέρεια Κρήτης, το Πανεπιστήμιο Κρήτης και τον Ειδικό Λογαριασμό 
Πανεπιστημίου Κρήτης. 
14. Η αριθμ. 1411/2023 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής (ΑΔΑ: 67Ω07ΛΚ-
0ΜΙ) που αφορά στη συμμετοχή της Περιφέρειας Κρήτης στην πρόταση 
χρηματοδότησης της πράξης «Περιφερειακός Μηχανισμός Διάγνωσης των 
Αναγκών της Αγοράς Εργασίας Περιφέρειας Κρήτης», ως Δικαιούχος (Εταίρος) 
με κύριο Δικαιούχο τον Ειδικό Λογαριασμό Πανεπιστημίου Κρήτης / Πανεπιστήμιο 
Κρήτης. 
15. Το με ID 15077/13-12-2023 Τεχνικό Δελτίο Πράξης του Δικαιούχου προς την 
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης για την ένταξη της πράξης στο Πρόγραμμα 
«ΚΡΗΤΗ». 
16. Η αριθμ. οικ.450/29-01-2024 (ΑΔΑ: ΨΗ8Δ7ΛΚ-81Ζ) απόφαση της ΕΥΔ 
Προγράμματος «ΚΡΗΤΗ»: “Ένταξη της Πράξης «Περιφερειακός Μηχανισμός 
Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας Περιφέρειας Κρήτης» με Κωδικό 
ΟΠΣ 6004822 στο Πρόγραμμα «Κρήτη 2021-2027»”. 
Ιστορικό-Στόχοι:  
Το Έργο «Περιφερειακός Μηχανισμός Παρακολούθησης της Αγοράς Εργασίας 
στην Κρήτη» (ΠΜΠΑΕ Ι), που χρηματοδοτήθηκε από την Ευρωπαϊκή Ένωση και 
την Περιφέρεια Κρήτης (ΕΣΠΑ 2014-2020), ολοκληρώθηκε, έχοντας - κατά γενική 
ομολογία - αποδώσει σημαντικά και πρωτότυπα αποτελέσματα τόσο σε εύρος 
όσο και  σε βάθος. 
Ο ΠΜΠΑΕ Ι, ως Έργο δυναμικό, έχει επιτύχει να αποτυπώσει την κατάσταση και 
την εξέλιξη της αγοράς εργασίας της Κρήτης, τις επιπτώσεις της οικονομικής 
κρίσης της προηγούμενης δεκαετίας αλλά και της τρέχουσας κρίσης της 
πανδημίας. Έχει εντοπίσει τις αδυναμίες και τις παθογένειές της αγοράς και έχει 
κάνει προτάσεις και παρεμβάσεις ιδιαίτερα στην κατεύθυνση της κατάρτισης- 
reskilling. 
Οι Περιφερειακοί Μηχανισμοί Διάγνωσης Αναγκών της Αγοράς Εργασίας 
προβλέπονται από το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και συνεχίζουν το έργο τους στη 
νέα Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, εναρμονιζόμενοι με τον Εθνικό 
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Μηχανισμό Διάγνωσης Αναγκών και με διακριτές από αυτόν ενέργειες (αρθ. 2 της 
αριθμ. 65106/7-2022 Υ.Α. (Β’ 3649). 
Σύμφωνα με την ως άνω Υ.Α., ο Περιφερειακός ΜΔΑ εκτελεί τις παρακάτω 
ενδεικτικές εργασίες: 
1. Συλλέγει πρωτογενή δεδομένα μέσω ερευνών πεδίου σε συντελεστές της 
αγοράς εργασίας σε θεματικές ή ειδικές ομάδες πληθυσμού που δεν καλύπτονται 
από τις έρευνες του Εθνικού ΜΔΑ. 
2. Επεξεργάζεται, αναλύει και αξιοποιεί τα δεδομένα που συλλέγει πρωτογενώς ή 
λαμβάνει μέσω διαλειτουργικότητας από τον Εθνικό ΜΔΑ για να υποστηρίξει τη 
διαμόρφωση πολιτικών σε περιφερειακό επίπεδο 
3. Εκπονεί μελέτες για την προσαρμογή/μετεξέλιξη της αγοράς εργασίας της 
Περιφέρειας. 
4. Διαβουλεύεται, ενημερώνει και ευαισθητοποιεί τοπικούς φορείς και κοινωνικούς 
εταίρους για μελλοντικές ανάγκες. 
5. Αναβαθμίζει τη διοικητική ικανότητα της Περιφέρειας για να παρακολουθήσει 
και να υποστηρίξει τη διάγνωση των αναγκών της αγοράς εργασίας, με στόχο τη 
διαμόρφωση περιφερειακών πολιτικών απασχόλησης. 
Αντικείμενο της παρούσας Πράξης αποτελεί η συνέχιση του Περιφερειακού 
Μηχανισμού Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας Περιφέρειας Κρήτης 
(ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ), για την εκτιμωμένη (με βάση την υπογραφή της Προγραμματικής 
Σύμβασης) περίοδο Απρίλιος 2024 – Δεκέμβριος 2027, με αντικείμενο την 
αποτύπωση της κατάστασης και της εξέλιξης της αγοράς εργασίας της Κρήτης, 
τον εντοπισμό των αδυναμιών και των παθογενειών της αγοράς και τη 
διαμόρφωση προτάσεων και παρεμβάσεων ιδιαίτερα στην κατεύθυνση της 
κατάρτισης. 
Στην προτεινόμενη νέα φάση του ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ, η στόχευση είναι η συνέχιση της 
παρακολούθησης της αγοράς εργασίας με τη χρήση ποσοτικής και    ποιοτικής 
έρευνας, οι οποίες: 

 θα ανατροφοδοτηθούν από τις εξελίξεις στη συγκέντρωση και διάθεση 
απογραφικών δεδομένων και αναλύσεων κρατικών και θεσμικών φορέων, 

 θα εστιάσουν σε κρίσιμους τομείς της οικονομίας της Κρήτης και της αγοράς 
εργασίας γύρω από αυτούς, ενώ θα παραμετροποιούνται και σε επίπεδο χωρικής 
διάστασης (σε επίπεδο δήμων και σε επίπεδο αγροτικών – αστικών - τουριστικών 
περιοχών), ενώ ειδική έμφαση θα δίνουν μεταξύ άλλων και σε ζητήματα 
κοινωνικής ευαλωτότητας, 

 θα απολήγουν, σε ετήσια βάση, σε ερευνητικά εδραιωμένη πρόβλεψη αναγκών  
σε δεξιότητες και επαγγέλματα σε επίπεδο τριετίας, τόσο για τους επιμέρους 
τομείς οικονομικής δραστηριότητας όσο συνολικά για την αγορά εργασίας στην  
Κρήτη (skills & jobs forecasting), 

 θα εμπλέξουν τους ενδιαφερόμενους - stakeholders από τους κρισιμότερους 
τομείς της οικονομίας της Κρήτης (Πρωτογενής Τομέας, Εμπόριο, Μεταποίηση, 
Τουρισμός, Κατασκευές), ώστε να καταγράφεται ευδιάκριτα η κατάσταση και η 
θέση τους, και 

 θα οδηγήσουν σε προτάσεις παρέμβασης για την Περιφέρεια Κρήτης (τόσο σε 
επίπεδο τομεακής κατάρτισης όσο και σε άλλα πεδία-τομείς πολιτικής), 
λαμβάνοντας υπόψη τη συνολική εικόνα αλλά και τις επιδιώξεις των 
ενδιαφερομένων. 
Επίσης, η πράξη του ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ στοχεύει στη διάχυση των αποτελεσμάτων της 
έρευνας με τη διοργάνωση ημερίδων και συνεδρίου, προκειμένου να αναπτυχθεί 
μια ευρύτερη δημόσια συζήτηση, καθώς και με την ανάπτυξη νέας διαδικτυακής 
Πύλης, η οποία θα ενσωματώσει το υλικό του προηγούμενου μηχανισμού 
(ΠΜΠΑΕ Ι) αλλά και  το σύνολο των αποτελεσμάτων του νέου μηχανισμού. 
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Η παρούσα Πράξη υλοποιείται από το Πανεπιστήμιο Κρήτης και την Περιφέρεια 
Κρήτης, με το μεν Πανεπιστήμιο να είναι ο συντονιστής εταίρος για την 
υλοποίηση του επιστημονικού φυσικού αντικειμένου και η Περιφέρεια Κρήτης ο 
εταίρος για την διάχυση των αποτελεσμάτων της Πράξης. Ειδικότερα, στην 
Περιφέρεια Κρήτης, η λειτουργία του ΠΜΔΔΑΕ ΙΙ υποστηρίζεται από τη 
Διεύθυνση Παιδείας, Απασχόλησης και Εμπορίου και συγκεκριμένα από το 
Τμήμα Απασχόλησης σε συνεργασία με το Τμήμα Παιδείας & Δια Βίου Μάθησης. 
Η Πράξη αποτελείται από τρία Υποέργα, το Υποέργο 1 με τίτλο «Έρευνες- 
Εμπειρογνωμοσύνες (Ανάπτυξη Προγράμματος Τομεακής Κατάρτισης & 
Προτάσεις Πολιτικής)» που θα υλοποιηθεί από το Πανεπιστήμιο Κρήτης και τα 
κρίσιμα Υποέργα 2 και 3 με τίτλο «Διαδικτυακή Πύλη» και «Δράσεις Ενημέρωσης 
και Δικτύωσης» αντίστοιχα, που θα υλοποιήσει η Περιφέρεια Κρήτης. 
Χρηματοδότηση-Προϋποθέσεις- Διάρκεια: 
Η Πράξη εντάσσεται στο Πρόγραμμα «ΚΡΗΤΗ» της Προγραμματικής Περιόδου 
2021-2027, στην Προτεραιότητα ‘5 - Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και 
καταπολέμηση της φτώχιας’ με Ειδικό Στόχο ‘Πρόσβαση στην απασχόληση και 
μέτρα ενεργοποίησης για όλους’ με Πεδίο Παρέμβασης ‘Μέτρα για τον 
εκσυγχρονισμό και την ενίσχυση των θεσμών και των υπηρεσιών της αγοράς 
εργασίας ώστε να αξιολογούνται και να προβλέπονται οι ανάγκες σε δεξιότητες, 
να εξασφαλίζεται η έγκαιρη και εξατομικευμένη βοήθεια’ και συγχρηματοδοτείται 
από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 
Ο συνολικός προϋπολογισμός για την εκτέλεση του έργου της παρούσας 
Προγραμματικής Σύμβασης ανέρχεται στο ποσό των € 310.000,00 
συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ και κατανέμεται σε 270.000,00 € για το 
Πανεπιστήμιο Κρήτης – ΕΛΚΕ Πανεπιστημίου Κρήτης και σε 40.000,00 € για την 
Περιφέρεια Κρήτης και εγγράφεται στο Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων με 
Κωδικό Πράξης ΣΑ (Κωδικός Ενάριθμου) 2024ΕΠ00270005. 
Για τη σύναψη της προγραμματικής σύμβασης, απαιτείται η έγκριση της  
σύναψης αυτής από την Περιφερειακή Επιτροπή της Περιφέρειας Κρήτης και από 
τα αρμόδια όργανα του αντισυμβαλλόμενου. Αντικείμενο της Προγραμματικής 
Σύμβασης είναι η εγκαθίδρυση της συνεργασίας μεταξύ του Πανεπιστήμιου 
Κρήτης και της Περιφέρειας Κρήτης, η οποία αποσκοπεί στη διασφάλιση της 
επίτευξης του κοινού τους στόχου, ο οποίος εξυπηρετεί αποκλειστικά σκοπούς 
δημόσιου συμφέροντος. 
Η παρούσα σύμβαση διαρκεί από την υπογραφή της και έως 6 μήνες μετά την 
ολοκλήρωση του φυσικού αντικειμένου (ήτοι στις 31/12/2027), την παραλαβή 
όλων των Παραδοτέων και την αποπληρωμή τους. 
Εισήγηση: 
Εισηγούμαστε την έγκριση των όρων της Προγραμματικής Σύμβασης μεταξύ της 
Περιφέρειας Κρήτης και του Πανεπιστημίου Κρήτης, στο πλαίσιο της Πράξης 
«Περιφερειακός Μηχανισμός Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας 
Περιφέρειας Κρήτης», συνολικού προϋπολογισμού 310.000,00 €, η οποία 
εντάσσεται στο Πρόγραμμα «ΚΡΗΤΗ» Προτεραιότητα ‘5 - Προώθηση της 
Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της Φτώχιας’ και συγχρηματοδοτείται 
από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 
Η ανωτέρω Προγραμματική Σύμβαση θα υπογραφεί από τους νόμιμους 
εκπροσώπους των συμβαλλομένων μερών. Αναλυτικά τα περιεχόμενα αυτής 
αναφέρονται στο συνημμένο σχέδιο, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της 
παρούσας εισήγησης». 

7. Την εισήγηση του κ. Φλουρή Κωνσταντίνου προϊστάμενου τμήματος Παιδείας & 
Δια Βίου Μάθησης, Δ/νσης Παιδείας, Απασχόλησης και Εμπορίου ΠΚ 

8. Τις απόψεις της προέδρου και των μελών της Επιτροπής.  
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Ύστερα από διαλογική συζήτηση, 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

Α) Εγκρίνει τη σύναψη και τους όρους της προγραμματικής σύμβασης μεταξύ της 
Περιφέρειας Κρήτης και του Πανεπιστημίου Κρήτης, στο πλαίσιο της Πράξης 
«Περιφερειακός Μηχανισμός Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς 
Εργασίας Περιφέρειας Κρήτης», συνολικού προϋπολογισμού 310.000,00 €, η 
οποία εντάσσεται στο Πρόγραμμα «ΚΡΗΤΗ» Προτεραιότητα ‘5 - Προώθηση της 
Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της Φτώχιας’ και συγχρηματοδοτείται 
από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, ως παρακάτω: 
Στο Ηράκλειο, σήμερα     ,   /  /2024, μεταξύ των παρακάτω συμβαλλομένων 
φορέων: 
1. του Πανεπιστημίου Κρήτης που εδρεύει στο Ρέθυμνο (ΑΦΜ 090033943, 
Δ.Ο.Υ. Ρεθύμνου), όπως νομίμως εκπροσωπείται από τον Πρύτανη αυτού 
Καθηγητή κ. Γεώργιο Κοντάκη και θα αποκαλείται στο εξής χάριν συντομίας 
«Πρώτος Συμβαλλόμενος».  
2. της Περιφέρειας Κρήτης (ΑΦΜ 997579388, ΔΟΥ Ηρακλείου), που εδρεύει 
στο Ηράκλειο, Πλατεία Ελευθερίας, όπως νομίμως εκπροσωπείται από τον 
Περιφερειάρχη κ. Σταύρο Αρναουτάκη και θα αποκαλείται στο εξής χάριν 
συντομίας «Δεύτερος Συμβαλλόμενος», 
Έχοντας υπόψη τα κατωτέρω καθώς και τις διατάξεις της κείμενης Εθνικής και 
Κοινοτικής Νομοθεσίας, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά, και ειδικότερα: 
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (Α' 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
και ειδικότερα των άρθρων 100, 175Α παρ. 2 εδάφ. γ και 186, όπως ισχύουν. 
2. Τον Ν. 4555/2018 (Α’ 133) «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της 
Συμμετοχής – Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
[Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου 
οργάνωσης και λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, 
ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με την απονομή 
ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου 
Εσωτερικών και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει.  
3. Το Π.Δ. 149/2010 (Α’ 242) «Οργανισμός της Περιφέρειας Κρήτης», όπως 
έχει τροποποιηθεί με την αριθμ. 1218/16-2-2021 (Β’ 762) απόφαση της 
Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης «Έγκριση τροποποίησης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κρήτης». 
4. Τον Ν. 4700/2020 (Α’ 127) «Ενιαίο κείμενο Δικονομίας για το Ελεγκτικό 
Συνέδριο, ολοκληρωμένο νομοθετικό πλαίσιο για τον προσυμβατικό έλεγχο, 
τροποποιήσεις στον Κώδικα Νόμων για το Ελεγκτικό Συνέδριο, διατάξεις για την 
αποτελεσματική απονομή της δικαιοσύνης και άλλες διατάξεις» και ειδικότερα το 
άρθρο 324 αυτού περί υπαγωγής στον προσυμβατικό έλεγχο, όπως ισχύει. 
5. Τον Ν. 4820/2021 (Α’ 130) "Οργανικός Νόμος του Ελεγκτικού Συνεδρίου 
και άλλες ρυθμίσεις", όπως ισχύει. 
6. Τον Ν. 4270/2014 (Α’ 143) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και 
εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις», όπως ισχύει.  
7. Τον Ν. 4412/2016 (Α’ 147) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και 
Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», όπως 
ισχύει. 
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8. Το αρ. 1 παρ. 6 περ. στ΄ του Ν. 1256/1982 (Α’ 65) «Για την πολυθεσία, την 
πολυαπασχόληση και την καθιέρωση ανωτάτου ορίου απολαβών στο δημόσιο 
τομέα καθώς για το Ελεγκτικό Συνέδριο, το Νομικό Συμβούλιο του κράτους και 
άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. 
9. Τα άρθρα 75 - 80 του Ν. 4727/2020 (Α’ 184) «Ψηφιακή Διακυβέρνηση 
(Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) – Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. 
10. Τον Ν. 4624/2019 (Α’ 137) «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των 
φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και 
άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. 
11. Τον Ν. 4957/2022 (Α’ 141) "Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των 
Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις", όπως ισχύει. 
12. Το  Ν.Δ. 87/1973 (Α’ 159) «Περί ιδρύσεως Πανεπιστημίων εις Θράκην και 
εις Κρήτην", όπως ισχύει. 
13. Το Π.Δ. 358/1998 (Α’ 240) «Οργανισμός διοικητικών υπηρεσιών 
Πανεπιστημίου Κρήτης», όπως ισχύει. 
14. Την υπ΄ αρ. Φ1/375/Β1/696/2000 (Β’ 1525) απόφαση του Υπουργού 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων «Έγκριση του εσωτερικού κανονισμού 
λειτουργίας του Πανεπιστημίου Κρήτης». 
15. Την υπ’ αρ. 108169/Ζ1/21.8.2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 677) διαπιστωτική πράξη της 
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων για την εκλογή του κ. Κοντάκη Μ. 
Γεωργίου ως Πρύτανη στο Πανεπιστημίου Κρήτης. 
16. Το απόσπασμα πρακτικών ….. /….-0….-2024 της Τακτικής Συνεδρίας του 
Πρυτανικού Συμβουλίου του Πανεπιστημίου Κρήτης για την έγκριση σύναψης της 
παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης και τον ορισμό εκπροσώπων του 
Πανεπιστημίου Κρήτης στην Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησής και Παραλαβής 
της (Α.Δ.Α.:               ).  
17. Την υπ΄ αρ. ……….. Βεβαίωση του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας του Πανεπιστημίου Κρήτης σύμφωνα με την παρ. 4 και 5 του άρθρου 12 
του Ν. 4412/2016 (Α’ 147). 
18. Την με αριθμ. ………./2024 Απόφαση Περιφερειακής Επιτροπής 
Περιφέρειας Κρήτης (Πρακτικό Νο …../….-….-2024) που αφορά στην έγκριση 
των όρων της Προγραμματικής Σύμβασης (ΑΔΑ:         ). 
19. Την υπ΄ αριθμ. …………. Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού της 
Περιφέρειας Κρήτης σύμφωνα με την παρ. 4 (α & β) του άρθρου 12 του  Ν. 
4412/2016 (Α’ 147). 
20. Τις διατάξεις του Ν. 4921/2022 (Α’ 75) «Δουλείες Ξανά: Αναδιοργάνωση 
Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, 
αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών 
εργασίας και άλλες διατάξεις» και ιδίως τα άρθρα 26-32 και 81 παρ. 1 στοιχείο δ, 
όπως ισχύουν. 
21. Τα άρθρα 80, 80Α και 80Β του ν. 4826/2021 (Α’ 160) «Ασφαλιστική 
Μεταρρύθμιση για τη Νέα Γενιά: εισαγωγή κεφαλοποιητικού συστήματος 
προκαθορισμένων εισφορών στην επικουρική ασφάλιση, ίδρυση, οργάνωση και 
λειτουργία Ταμείου Επικουρικής Κεφαλοποιητικής Ασφάλισης και άλλες 
επείγουσες ρυθμίσεις», όπως ισχύουν. 
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22. Την αριθμ. 65106/8-07-2022 (Β΄ 3649) απόφαση του Υπουργού Εργασίας 
& Κοινωνικών Υποθέσεων «Προσδιορισμός της μεθοδολογίας, στη βάση της 
οποίας γίνεται η συνεργασία μεταξύ της Μ.Ε.Κ.Υ., των κοινωνικών εταίρων και 
λοιπών φορέων στο πλαίσιο του Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών της Αγοράς 
Εργασίας». 
23. Τις διατάξεις του Ν. 4914/2022 (Α’ 61), «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή 
αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, 
σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας «Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.» 
και άλλες διατάξεις». 
24. Την αριθμ. 114947/29-11-2022 (Β΄ 6132) απόφαση του Υφυπουργού 
Ανάπτυξης & Επενδύσεων «Εθνικοί κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα 
προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027». 
25. Την αριθμ. 86884/12-09-2022 εγκύκλιο της Ειδικής Υπηρεσίας 
Στρατηγικής. Σχεδιασμού & Αξιολόγησης της Εθνικής Αρχής Συντονισμού ΕΣΠΑ 
– Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων «Εγκύκλιος για την εξειδίκευση των 
Προγραμμάτων της Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027». 
26. Την αριθμ. 93758/13-10-2023 (Β΄ 6036) απόφαση του Αναπληρωτή 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών «Τροποποίηση και αντικατάσταση 
της υπό στοιχεία 72962/ΕΥΘΥ/19-07-2022 απόφασης του Υφυπουργού 
Ανάπτυξης και Επενδύσεων «Αναδιάρθρωση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 
Προγράμματος ‘’Κρήτη’’ 2021-2027 σύμφωνα με την παρ. 10 του άρθρου 65 του 
ν. 4914/2022 (Α’ 61) και αντικατάσταση της υπό στοιχεία 32668/ΕΥΘΥ 326/23-
32015 (Β’ 716) υπουργικής απόφασης» (Β’ 3931)». 
27. Την αριθμ. C(2022) 6126 final/22.8.2022 Εκτελεστική Απόφαση της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την έγκριση του Προγράμματος «Κρήτη» για στήριξη 
από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο+ στο πλαίσιο του στόχου «Επενδύσεις στην απασχόληση και 
την ανάπτυξη» για την περιφέρεια Κρήτης στην Ελλάδα (CCI 
2021EL16FFPR016), όπως ισχύουν κάθε φορά.  
28. Τη με αριθμ. πρωτ. οικ. 5609/02-11-2023 (με κωδικό πρόσκλησης 
ΕΚΤ+_12 και Α/Α πρόσκλησης ΟΠΣ 5332) πρόσκληση της Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης Προγράμματος «ΚΡΗΤΗ» (ΑΔΑ: 60ΤΧ7ΛΚ-2ΙΧ) για την υποβολή 
προτάσεων στο Πρόγραμμα «ΚΡΗΤΗ», Προτεραιότητα ‘5 - Προώθηση της 
Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της Φτώχιας’, η οποία 
συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+, με τίτλο «Δράση 
4.1.3 – Περιφερειακός Μηχανισμός Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς 
Εργασίας», με δυνητικούς δικαιούχους την Περιφέρεια Κρήτης, το Πανεπιστήμιο 
Κρήτης και τον Ειδικό Λογαριασμό Πανεπιστημίου Κρήτης. 
29. Το περιεχόμενο της ανωτέρω πρόσκλησης, σύμφωνα με την οποία: «Η 
δράση αφορά στην συνέχιση της λειτουργίας του Περιφερειακού Μηχανισμού 
Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας που άρχισε τις εργασίες του την 
ΠΠ 2014-2020 στο πλαίσιο του ΕΠ ΚΡΗΤΗ 2014-2020, με στόχο την αποτύπωση 
της κατάσταση και της εξέλιξης της αγοράς εργασίας της Κρήτης, τον εντοπισμό 
των αδυναμιών και των παθογενειών της αγοράς και τη διαμόρφωση προτάσεων 
και παρεμβάσεων ιδιαίτερα στην κατεύθυνση της κατάρτισης.  
30. Την αρ. πρωτ. ………../….-…..-202… απόφασης ένταξης ……….. (ΑΔΑ: 
…………). 
31. Το γεγονός ότι η πράξη εντάσσεται στο Πρόγραμμα «ΚΡΗΤΗ» της 
Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027, στην Προτεραιότητα ‘5 - Προώθηση της 
Κοινωνικής Ένταξης και καταπολέμηση της φτώχιας’ με Ειδικό Στόχο ‘Πρόσβαση 
στην απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης για όλους’ με Πεδίο Παρέμβασης 
‘Μέτρα για τον εκσυγχρονισμό και την ενίσχυση των θεσμών και των υπηρεσιών 
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της αγοράς εργασίας ώστε να αξιολογούνται και να προβλέπονται οι ανάγκες σε 
δεξιότητες, να εξασφαλίζεται η έγκαιρη και εξατομικευμένη βοήθεια’. 
 

ΑΡΘΡΟ 1 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

Η παρούσα Προγραμματική Σύμβαση περιέχει τα εξής άρθρα: 
ΑΡΘΡΟ 1 Περιεχόμενα 
ΑΡΘΡΟ 2 Προοίμιο 
ΑΡΘΡΟ 3 Περιεχόμενο και Σκοπός του Έργου 
ΑΡΘΡΟ 4 Αντικείμενο Προγραμματικής Σύμβασης - Παραδοτέα 
ΑΡΘΡΟ 5 Υποχρεώσεις και Δικαιώματα των Συμβαλλομένων 
ΑΡΘΡΟ 6 Προϋπολογισμός – Ποσά, Πόροι & Τρόπος Χρηματοδότησης 
ΑΡΘΡΟ 7 Διάρκεια - Χρονοδιάγραμμα Εκτέλεσης Προγραμματικής Σύμβασης 
ΑΡΘΡΟ 8 Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής 
ΑΡΘΡΟ 9 Ρήτρες 
ΑΡΘΡΟ 10 Ειδικοί Όροι – Πνευματικά Δικαιώματα 
ΑΡΘΡΟ 11 Τελικές Διατάξεις 

ΑΡΘΡΟ 2 
ΠΡΟΟΙΜΙΟ 

Το Έργο αφορά στη συνέχιση της λειτουργίας του Περιφερειακού Μηχανισμού 
Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας της Περιφέρειας Κρήτης που 
άρχισε τις εργασίες του την ΠΠ 2014-2020 στο πλαίσιο του ΕΠ ΚΡΗΤΗ 2014-
2020, με στόχο την αποτύπωση της κατάστασης και της εξέλιξης της αγοράς 
εργασίας της Κρήτης, τον εντοπισμό των αδυναμιών και των παθογενειών της 
αγοράς και τη διαμόρφωση προτάσεων και παρεμβάσεων ιδιαίτερα στην 
κατεύθυνση της κατάρτισης. 
Οι Περιφερειακοί Μηχανισμοί Διάγνωσης Αναγκών της Αγοράς Εργασίας 
προβλέπονται από το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και συνεχίζουν το έργο τους στη 
νέα Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, εναρμονιζόμενοι με τον Εθνικό Μ.Δ.Α. 
και με διακριτές από αυτόν ενέργειες [άρθρο 2 της αρ. 65106/8-07-2022 Υ.Α. (Β’ 
3649)]. 
 

ΑΡΘΡΟ 3 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ 

Οι συμβαλλόμενοι φορείς θα συνεργαστούν για την υλοποίηση του Έργου µε 
τίτλο: «Περιφερειακός Μηχανισμός Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς 
Εργασίας Περιφέρειας Κρήτης» (εν συντομία ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ), που στο εξής θα 
αναφέρεται ως το «Έργο», όπως προβλέπεται από τη με αριθμ. πρωτ. οικ. 
5609/02-11-2023 (με κωδικό πρόσκλησης ΕΚΤ+_12 και Α/Α πρόσκλησης ΟΠΣ 
5332) πρόσκληση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος «ΚΡΗΤΗ» 
για την υποβολή προτάσεων στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «ΚΡΗΤΗ», 
Προτεραιότητα ‘5 - Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της 
Φτώχιας’, η οποία συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+, 
στο πλαίσιο της δράσης με τίτλο «Δράση 4.1.3 – Περιφερειακός Μηχανισμός 
Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας». 
Σύμφωνα με την αρ. 65106/8-07-2022 Υ.Α. (Β’ 3649), ο Περιφερειακός ΜΔΑ 
εκτελεί τις παρακάτω ενδεικτικές εργασίες: 
1. Συλλέγει πρωτογενή δεδομένα μέσω ερευνών πεδίου σε συντελεστές της 
αγοράς εργασίας σε θεματικές ή ειδικές ομάδες πληθυσμού που δεν καλύπτονται 
από τις έρευνες του Εθνικού ΜΔΑ. 
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2. Επεξεργάζεται, αναλύει και αξιοποιεί τα δεδομένα που συλλέγει πρωτογενώς ή 
λαμβάνει μέσω διαλειτουργικότητας από τον Εθνικό ΜΔΑ για να υποστηρίξει τη 
διαμόρφωση πολιτικών σε περιφερειακό επίπεδο. 
3. Εκπονεί μελέτες για την προσαρμογή /μετεξέλιξη της αγοράς εργασίας της 
Περιφέρειας. 
4. Διαβουλεύεται, ενημερώνει και ευαισθητοποιεί τοπικούς φορείς, κοινωνικούς 
εταίρους για μελλοντικές ανάγκες. Συστήνει επιστημονικές ομάδες προς αυτόν το 
σκοπό. 
5. Αναβαθμίζει τη διοικητική ικανότητα της Περιφέρειας για να παρακολουθήσει 
και να υποστηρίξει τη διάγνωση των αναγκών της αγοράς με στόχο τη 
διαμόρφωση περιφερειακών πολιτικών απασχόλησης. 
Στην παρούσα νέα φάση, ο Περιφερειακός Μηχανισμός Διάγνωσης των Αναγκών 
της Αγοράς Εργασίας της Κρήτης (ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ) θα επιδιώξει ειδικότερα τη 
συνέχιση της παρακολούθησης της αγοράς εργασίας με τη χρήση ποσοτικών και 
ποιοτικών ερευνών με τις οποίες: 
• θα ανατροφοδοτηθούν από τις εξελίξεις στη συγκέντρωση και διάθεση 
απογραφικών δεδομένων και αναλύσεων κρατικών και θεσμικών φορέων, 
• θα εστιάσουν σε κρίσιμους τομείς της οικονομίας της Κρήτης και της αγοράς 
εργασίας γύρω από αυτούς, 
• θα εμπλέξουν τους ενδιαφερόμενους - stakeholders από τους κρισιμότερους 
τομείς της οικονομίας της Κρήτης (Πρωτογενής Τομέας, Εμπόριο, Μεταποίηση, 
Τουρισμός, Κατασκευές), ώστε να καταγράφεται ευδιάκριτα η κατάσταση και η 
θέση τους, και 
• θα οδηγήσουν σε προτάσεις παρέμβασης για την Περιφέρεια Κρήτης (τόσο σε 
επίπεδο τομεακής κατάρτισης όσο και σε άλλα πεδία-τομείς πολιτικής), 
λαμβάνοντας υπόψη τη συνολική εικόνα αλλά και τις επιδιώξεις των 
ενδιαφερομένων. 

 
ΑΡΘΡΟ 4 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ – ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ 
Αντικείμενο της παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης είναι η εγκαθίδρυση της 
συνεργασίας μεταξύ του Πανεπιστήμιου Κρήτης και της Περιφέρειας Κρήτης, η 
οποία αποσκοπεί στη διασφάλιση της επίτευξης του κοινού τους στόχου, ο 
οποίος εξυπηρετεί αποκλειστικά σκοπούς δημόσιου συμφέροντος. Το αντικείμενο 
του Έργου θα υλοποιηθεί σε τρία (3) Υποέργα, κατανεμημένα στους δυο 
συνεργαζόμενους Φορείς. Η διάρθρωση του Έργου και η διάκριση των 
Υποέργων και των Παραδοτέων, καθώς και του συντονισμού τους αντανακλά τις 
αρμοδιότητες και την εμπειρογνωμοσύνη του κάθε συμβαλλόμενου φορέα. Η 
διάκριση σε Υποέργα, Φορείς και Παραδοτέα παρουσιάζεται στον πίνακα που 
ακολουθεί: 
 

ΥΠΟΕΡΓΟ 1: 
ΕΡΕΥΝΕΣ – 
ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩ
ΜΟΣΥΝΕΣ 
(ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤ
ΟΣ 
ΤΟΜΕΑΚΗΣ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ & 
ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ) 

Υπεύθυνος Φορέας:  ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΡΗΤΗΣ 
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Πακέτα 
Εργασίας 

Πακέτα Εργασίας  
Τα πακέτα εργασίας και οι επί μέρους δραστηριότητες 
αναφέρονται ως κατωτέρω: 
ΠΕ.1 Ποσοτική Έρευνα  
 ΠΕ.1.1 Έρευνα δευτερογενών δεδομένων 
 ΠΕ.1.2 1ος κύκλος Ποσοτικής έρευνας 
 ΠΕ.1.3 2ος κύκλος Ποσοτικής έρευνας 
 ΠΕ.1.4 3ος κύκλος Ποσοτικής έρευνας 
ΠΕ.2 Ποιοτική Έρευνα  
 ΠΕ.2.1 Εναρκτήρια Ποιοτική Έρευνα 
 ΠΕ.2.2 Καταληκτική Ποιοτική Έρευνα 
ΠΕ.3 Ερευνητικά Εδραιωμένες Προτάσεις Παρεμβάσεων 
(συμπεριλαμβανομένου Προγράμματος Τομεακής 
Κατάρτισης) και Προτάσεις Πολιτικής  
 ΠΕ.3.1 Πρόταση παρεμβάσεων 
 ΠΕ.3.2 Ανάπτυξη Προγράμματος Τομεακής Κατάρτισης 
 ΠΕ.3.3 Αποτίμηση - Επικαιροποίηση παρεμβάσεων 
 ΠΕ.3.4 Επικαιροποίηση Προγράμματος Τομεακής 
Κατάρτισης 
ΠΕ.4  Διαχείριση και Διασφάλιση ποιότητας του Έργου 
ΠΕ.4.1 Έκθεση Πεπραγμένων 2024     
ΠΕ.4.2 Επικαιροποίηση Εκθέσεων Πεπραγμένων 2025 
  
ΠΕ.4.3 Επικαιροποίηση Εκθέσεων Πεπραγμένων 2026 
ΠΕ.4.4 Επικαιροποίηση Εκθέσεων Πεπραγμένων 2027 

Συνοπτική 
Περιγραφή 
Πακέτων 
Εργασίας  

ΠΕ.1 ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 
Σε ό,τι αφορά την ποσοτική έρευνα, προτείνεται η αξιοποίηση 
τριών διακριτών μεθοδολογικών προσεγγίσεων: 

 Έρευνα δευτερογενών δεδομένων : Κατά την έναρξη 
του ΜΠΑΕ Ι δεν υπήρχαν επαρκή δευτερογενή δεδομένα και, για 
όσα υπήρχαν, δεν ήταν δυνατή η πρόσβαση σε αυτά (π.χ. 
δεδομένα του TAXIS). Σήμερα, κυρίως μέσω του Εθνικού 
Ινστιτούτου Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού και του 
Εθνικού Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών 
(https://mdaae.gr/data/ ), υπάρχει δυνατότητα πρόσβασης σε 
δεδομένα απογραφικού χαρακτήρα, υψηλής ποιότητας και 
μεγάλου όγκου, τα οποία, κατά την υλοποίηση του ΠΜΠΑΕ Ι, 
συλλέγονταν μέσω των δειγματοληπτικών ερευνών του Έργου. 
Η Ομάδα Έργου του ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ θα προχωρήσει σε δευτερογενή 
ποσοτική ανάλυση αυτών των δεδομένων στο πλαίσιο των 3 
Κύκλων - Φάσεων της Ποσοτικής Έρευνας. Επιπρόσθετα, η 
Περιφέρεια Κρήτης θα αναλάβει να διασφαλίσει το να υπάρξει 
πρόσβαση και στα ανωνυμοποιημένα δεδομένα του TAXIS όπως 
και στον Ενοποιημένο Τηλεφωνικό Κατάλογο της ΕΕΤΤ σε 
ψηφιακή μορφή, ώστε να υπάρξει εξ ίσου καλή αποτύπωση της 
οικονομικής κατάστασης των φορολογούμενων της Κρήτης και 
δη και με χωρική διάσταση σε επίπεδο δήμων και σε επίπεδο 
αγροτικών-αστικών-τουριστικών περιοχών. 

 Έρευνα ανθρώπινου δυναμικού: Συνεχίζοντας την, 
αποδεδειγμένα αποδοτική, πρακτική της έρευνας πεδίου μέσω 
τηλεφωνικών συνεντεύξεων, θα εξακολουθήσει η καταγραφή της 
γνώμης του εργατικού δυναμικού της Κρήτης,  στο πλαίσιο των 3 
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Κύκλων - Φάσεων της Ποσοτικής Έρευνας, για τον 
προσδιορισμό και την έκταση των προβλημάτων του σε σχέση 
με την αγορά εργασίας (όσο και των τάσεων και 
μετασχηματισμών της αγοράς εργασίας), αλλά και την 
αξιολόγηση προτάσεων και λύσεων που θα προκύπτουν από τα 
αποτελέσματα της ποιοτικής έρευνας.  
Στο πλαίσιο της έρευνας ανθρώπινου δυναμικού:  
α) θα διατηρηθούν οι κρίσιμοι συνθετικοί δείκτες (composite 
indicators) όπως οι ακόλουθοι:  Δείκτης Απασχολησιμότητας και 
ανεργίας, Δείκτης επιπέδου εισοδημάτων και οικονομικής 
κατάστασης εργατικού δυναμικού, Δείκτης 
αυτοαπασχόλησης/οικογενειακής επιχείρησης, Δείκτης 
οικονομικής κατάστασης των επιχειρήσεων, Δείκτης ζήτησης και 
προσφοράς προσόντων και δεξιοτήτων & Δείκτης επίδρασης των 
προγραμμάτων κατάρτισης στην απασχόληση, προκειμένου να 
συνεχίζουν να παράγονται συγκρίσιμα αποτελέσματα,  
β) ο  Δείκτης επίδρασης της πανδημίας COVID 19 θα 
μετασχηματισθεί σε Δείκτη επίδρασης κρίσεων, στο πλαίσιο της 
προσέγγισης της permacrisis (με έμφαση στην ενεργειακή και 
πληθωριστική κρίση, αλλά και με εξελικτική συμπερίληψη και 
άλλων κρίσεων, όπως η ενδεχόμενη νέα μεταναστευτική κρίση 
και η κλιματική κρίση- βλ. Oyelere et al 2023),  
γ) θα προστεθούν νέοι απαραίτητοι δείκτες, όπως οι ακόλουθοι: 
δείκτης οικονομικής επισφάλειας (ο οποίος σχετίζεται και με την 
κοινωνική ευαλωτότητα - βλ. και Vergis, Papadakis, Taroudakis 
2023), δείκτης επίδρασης ψηφιακού μετασχηματισμού, δείκτης 
εργασιακής επισφάλειας (δεδομένης και τις ισχυρής συσχέτισης 
του με την κοινωνική ευπάθεια βλ. Παπαδάκης, Δρακάκη, 
Σαριδάκη 2021, Papadakis et al 2021) και δείκτης αντιστοιχίας/ 
αναντιστοιχίας δεξιοτήτων και προσόντων (skills mismatch- βλ. 
Cedefop 2018) ώστε να αναλυθεί (μεταξύ άλλων) και το 
φαινόμενο του brain loss (βλ Marinakou et al., 2016), με τις 
απαραίτητες μεταβλητές σε όλους τους νέους δείκτες, 
Τέλος, όπως έχει ήδη επισημανθεί, τα δεδομένα των 3 Κύκλων 
της ποσοτικής έρευνας: α) θα αναλύονται και με βάση τη χωρική 
διάσταση, σε επίπεδο δήμων και σε επίπεδο αγροτικών-αστικών-
τουριστικών περιοχών, και β) έμφαση θα δίνεται και σε κοινωνικά 
ευάλωτες ομάδες (π.χ. μακροχρόνια άνεργοι, Neets κ.ά), με 
βάση και την αντιπροσωπευτικότητα του δείγματος.  

 Έρευνα επιχειρήσεων κρίσιμων τομέων (sectoral 
surveys): Η υλοποίηση του ΠΜΠΑΕ Ι κατέδειξε τα 
χαρακτηριστικά των κρητικών επιχειρήσεων και των αδυναμιών 
τους, τόσο μέσω των ευρημάτων της ποσοτικής όσο και μέσω 
εκείνων της ποιοτικής έρευνας. Στο ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ προτείνεται η 
υιοθέτηση ενός εδραιωμένου τρόπου μελέτης του χώρου των 
επιχειρήσεων, που βασίζεται σε ποσοτικά δεδομένα 
επιχειρήσεων που επιλέγονται όχι με τυχαία δειγματοληψία, αλλά 
με στοχευμένη συγκρότηση ομάδων (panel) από την Περιφέρεια 
και τους θεσμικούς φορείς κάθε τομέα δραστηριότητας. Πιο 
συγκεκριμένα, η Περιφέρεια Κρήτης, σε συνεννόηση με τα 
Επιμελητήρια και λοιπούς θεσμικούς φορείς, θα υποδείξει 
(λαμβάνοντας υπόψη και τη χωρική διάσταση) ικανό αριθμό 
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επιχειρήσεων από καθένα από τους κρισιμότερους τομείς της 
οικονομίας της Κρήτης (περίπου 250 συνολικά επιχειρήσεις από 
τον Πρωτογενή Τομέα, το Εμπόριο, την Μεταποίηση, τον 
Τουριστικό Τομέα και τον Κατασκευαστικό Τομέα), οι οποίες θα 
είναι διατεθειμένες να συμμετάσχουν σε κυλιόμενη ποσοτική 
έρευνα. Η κάθε επιχείρηση θα υποδείξει συγκεκριμένο πρόσωπο 
επικοινωνίας, το οποίο θα είναι υπεύθυνο για τη συμμετοχή της 
στην έρευνα επιχειρήσεων κρίσιμων τομέων. Η έρευνα θα 
διεξάγεται, στο πλαίσιο καθενός εκ των 3 Κύκλων - Φάσεων της 
Ποσοτικής Έρευνας, διαδικτυακά και ασύγχρονα, ώστε να 
προσφέρει άνεση χρόνου για τη συμπλήρωση του 
ερωτηματολογίου. Με βάση την έρευνα επιχειρήσεων, σε ετήσια 
βάση θα γίνεται πρόβλεψη αναγκών σε δεξιότητες και 
επαγγέλματα σε επίπεδο τριετίας, τόσο για τους επιμέρους τομείς 
οικονομικής δραστηριότητας όσο συνολικά για την αγορά 
εργασίας στην Κρήτη (skills & jobs forecasting). 
Τα ποσοτικά δεδομένα της Δράσης 1, όταν συλλέγονται και 
παραμετροποιούνται (ανά δείκτη και με βάση και τη χωρική 
διάσταση) και πριν τη συγγραφή και υποβολή των ανάλογων 
αναλυτικών reports, θα αποστέλλονται στην Περιφέρεια ώστε να 
αναρτώνται στα ανοικτά δεδομένα της Περιφέρειας Κρήτης 
σε GIS της Περιφέρειας. Κοντολογίς, η ερευνητική ομάδα του 
Πανεπιστημίου Κρήτης θα παρέχει στην Περιφέρεια Κρήτης 
αξιόπιστα στοιχεία σε τακτά χρονικά διαστήματα, ανεξάρτητα 
από τα παραδοτέα, για την ενημέρωση της νέας ιστοσελίδας του 
ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ και του GIS της Περιφέρειας. 
 
 
 
ΠΕ.2 ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 
Θα πραγματοποιηθούν 2 Κύκλοι - Φάσεις Ποιοτικής Έρευνας (με 
5 focus groups σε έκαστο Κύκλο), στην αρχή και πριν τη λήξη 
του Έργου, με συμμετοχική έρευνα δράσης, με την αξιοποίηση 
ετερογενών ομάδων εστίασης (focus groups) ανά μείζονα τομέα 
οικονομικής δραστηριότητας (Πρωτογενής Τομέας, Εμπόριο, 
Μεταποίηση, Τουρισμός, Κατασκευές). Η ποιοτική έρευνα λοιπόν 
στον ΠΜΔΔΑΕ ΙΙ θα είναι τομεακή έρευνα (sectoral survey) και η 
ανάλυση και κωδικοποίηση των ποιοτικών δεδομένων θα γίνει με 
βάση την Grounded Theory.    
Στην ποιοτική έρευνα στο πλαίσιο του ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ, επιχειρείται η 
διερεύνηση των διαδικασιών που εμπλέκονται στην προώθηση 
του διαλόγου, στην επίλυση προβλημάτων και στην κατανόηση 
της εργασίας και της απασχόλησης σε κοινότητες και τομείς 
οικονομικής δραστηριότητες της Κρήτης. Για την επίτευξη αυτού 
του σκοπού θα εφαρμόσει τις εξής ερευνητικές στρατηγικές:  
1. Τη διεξαγωγή ομάδων εστίασης με εργοδότες και 
εργαζόμενους-ανέργους (συμπεριλαμβανομένων και μελών 
κοινωνικά ευάλωτων ομάδων, όπως μακροχρόνια άνεργοι, 
Ρομά, κλπ) με το ακόλουθο προφίλ: στελέχη από κυβερνητικούς 
οργανισμούς (Επιθεώρηση Εργασίας), ενώσεις εργαζόμενων, 
εκπρόσωποι εργοδοτών, εκπρόσωποι παραγωγικών φορέων, 
επιμελητήρια και στελέχη της Περιφέρειας, μέλη κοινωνικά 
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ευάλωτων ομάδων. Καθένα από τα 5 focus groups, που θα 
διεξαχθούν σε καθένα από τους 2 Κύκλους- Φάσεις της 
ποιοτικής έρευνας,  θα είναι τομεακό (Πρωτογενής Τομέας, 
Εμπόριο, Μεταποίηση,  Τουρισμός, Κατασκευές).  
2. Την ανάδειξη πρακτικών επίλυσης προβλημάτων που 
αποσαφηνίζουν τους παράγοντες που διαιωνίζουν τις 
ανισότητες, την υποαπασχόληση, την ανεργία, την κοινωνική 
ευαλωτότητα, την εργασιακή επισφάλεια και την έλλειψη 
εφαρμογής του εργατικού δικαίου και των σχετικών νόμων.  
3. Τη διάγνωση αναγκών (needs assessment) σε δεξιότητες 
ανά μείζονα τομέα οικονομικής δραστηριότητας, μέσω των 5 
τομεακών ομάδων εστίασης (focus groups) και την 
επικαιροποίηση αυτής στο πλαίσιο του 2ου Κύκλου - Φάσης 
διεξαγωγής των ομάδων εστίασης.   
 
ΠΕ.3 ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ - ΕΔΡΑΙΩΜΕΝΩΝ 
ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΤΟΜΕΑΚΗΣ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  
Με βάση τα ευρήματα τόσο της ποιοτικής όσο και της ποσοτικής 
έρευνας, θα αναπτυχθεί:  
α) ερευνητικά εδραιωμένο πλαίσιο προτεινόμενων παρεμβάσεων 
και προτάσεων πολιτικής και θα επικαιροποιηθεί πριν τη λήξη 
του Έργου, και 
β) βασισμένο στη διάγνωση αναγκών, Πρόγραμμα Στοχευμένης 
Τομεακής Κατάρτισης - Reskilling, το οποίο επίσης θα 
επικαιροποιηθεί πριν την λήξη του Έργου.  
Το Πρόγραμμα-Πλαίσιο Τομεακής Κατάρτισης (αρχικό και 
επικαιροποιημένο) θα αποτελείται από 5 τομεακά Υπό-
Προγράμματα, (Πρωτογενής Τομέας, Εμπόριο, Μεταποίηση,  
Τουρισμός, Κατασκευές).  Καθένα εξ αυτών θα περιλαμβάνει τις 
απαραίτητες θεματικές ενότητες (modules), οι οποίες θα 
απηχούν τα ευρήματα της διάγνωσης αναγκών σε clusters 
δεξιοτήτων και συνακόλουθα θα αντιστοιχούν σε set ήπιων-
οριζόντιων (soft skills) και εξειδικευμένες- θεματικές (hard skills)  
δεξιότητες.  
Το Πρόγραμμα-Πλαίσιο Τομεακής Κατάρτισης, θα περιλαμβάνει 
για κάθε, ερευνώμενο, τομέα της οικονομίας (Πρωτογενής 
Τομέας, Εμπόριο, Μεταποίηση,  Τουρισμός, Κατασκευές) και 
συνακόλουθα για κάθε Υπο-πρόγραμμα:  

 μαθησιακούς στόχους και συγκεκριμένα ποιοι είναι οι 
κύριοι στόχοι του Υπό-Προγράμματος και ποιες γενικές και 
εξειδικευμένες γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες για κάθε τομέα 
της οικονομίας  στοχεύει να αποκτηθούν/αναπτυχθούν από την 
πλευρά των εν δυνάμει συμμετέχοντων ατόμων στο Πρόγραμμα,  

 πλαίσιο-outline modules (θεματικών ενοτήτων) για την 
ανάπτυξη τόσο οριζόντιων-εγκάρσιων δεξιοτήτων όσο και job-
related (hard) δεξιοτήτων,  

 σύντομη περιγραφή για τα προαναφερθέντα modules, από 
τα οποία θα αποτελείται κάθε τομεακό Υπό-Πρόγραμμα, 

 προτεινόμενες μεθόδους διδασκαλίας (π.χ. συνδυασμός 
σύγχρονης και ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης), 
διάρκεια σε ώρες κάθε Υπο-Προγράμματος και αριθμό δυνητικών 
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πιστωτικών μονάδων (ECVET) ανά Υπο-Πρόγραμμα με βάση 
τον αναμενόμενο μαθησιακό φόρτο εργασίας, 

 αναμενόμενα μαθησιακά αποτελέσματα (learning 
outcomes: στη μορφή γνώσεων-δεξιοτήτων-ικανοτήτων). 
 
ΠΕ.4  ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΕΡΓΟΥ 
Η παρακολούθηση της τήρησης του χρονοδιαγράμματος και του 
περιεχομένου των επί μέρους Πακέτων Εργασίας θα 
πραγματοποιηθεί από το Πανεπιστήμιο Κρήτης και ειδικότερα 
από τα μέλη της Ομάδας Διοίκησης του Έργου, τον 
Επιστημονικά Υπεύθυνο Καθηγητή Μιχάλη Ταρουδάκη 
(Συντονιστή ΠΕ4), τον Αν. Επιστημονικά Υπεύθυνο Καθγηγητή 
Νικόλαο Παπαδάκη (Συντονιστή ΠΕ 2, 3) και τον Καθηγητή 
Βαγγέλη Τζουβελέκα  (Συντονιστής ΠΕ 1) και τους συνεργάτες 
διαχείρισης. 
Το Πανεπιστήμιο θα παρακολουθεί την πρόοδο της πράξης, θα 
συντονίζει τις ενέργειες των συμβαλλομένων εταίρων, θα 
συλλέγει στοιχεία σχετικά με τα παραδοτέα και το απαιτούμενο 
υλικό για τις εκθέσεις προόδου, θα συντάσσει τις εκθέσεις 
προόδου του φυσικού έργου, θα διαχειρίζεται τα οικονομικά της 
πράξης, θα συλλέγει τα απαραίτητα οικονομικά έντυπα, και θα 
προβαίνει σε οικονομικούς απολογισμούς. 
Το ΠΕ.4 θα καταλήγει σε εκθέσεις  πεπραγμένων διαχείρισης. Οι 
εκθέσεις θα εκπονούνται σε ετήσια βάση (σύνολο τέσσερις 
εκθέσεις) μετά το πέρας του συνόλου του ερευνητικού 
προγράμματος που προβλέπεται για κάθε έτος 
(συμπεριλαμβανομένης της αρχικής μέτρησης). Η τελική έκθεση 
(2027) αφορά στη συνολική αξιολόγηση και ανασκόπηση της 
Πράξης. 

Τρόπος 
υλοποίησης - 
Παραδοτέα 

Το Έργο θα απαιτήσει την προμήθεια και εγκατάσταση νέας 
υλικοτεχνικής υποδομής για τη διεξαγωγή των ερευνών. 
Το Έργο ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ εισάγει την καινοτομία της μελέτης και 
ανάλυσης κρίσιμων τομέων της οικονομικής δραστηριότητας. Η 
καινοτομία αυτή επηρεάζει την οργάνωσή του και τη χρονική του 
εξέλιξη.  
Με δεδομένο το πλαίσιο των 4 ετών, το Έργο θα ξεκινήσει με την 
οργάνωση και διεξαγωγή τόσο της ποιοτικής έρευνας όσο και της 
δευτερογενούς ποσοτικής ανάλυσης (έρευνα δευτερογενών 
δεδομένων) κρίσιμων τομέων. Στο τέλος της εναρκτήριας 
ποιοτικής έρευνας θα συνταχθεί έκθεση ευρημάτων (Π.2.1), 
όπως και στο τέλος (συγχρόνως) της δευτερογενούς ποσοτικής 
ανάλυσης  (Π.1.1).  
Τα αποτελέσματα της εναρκτήριας ποιοτικής έρευνας σε 
συνδυασμό με αυτά της εναρκτήριας ποσοτικής έρευνας 
(δευτερογενής ποσοτική ανάλυση) είναι απολύτως απαραίτητα 
για την εξελικτική αναδιαμόρφωση των ερωτηματολογίων των 
επόμενων κύκλων της ποσοτικής έρευνας κρίσιμων τομέων, 
αλλά και τη γενικότερη θεώρηση των ποσοτικών ερευνών και 
αναλύσεων. Συνολικά, θα διεξαχθούν τρεις κύκλοι πρωτογενούς 
ποσοτικής έρευνας (έρευνα ανθρώπινου δυναμικού και έρευνα 
επιχειρήσεων κρίσιμων τομέων). Στο τέλος κάθε κύκλου θα 
συντάσσεται έκθεση ευρημάτων (Π.1.2, Π.1.3, Π.1.4).   
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Στο τέλος του πρώτου κύκλου ποσοτικής έρευνας, όταν θα έχει 
ολοκληρωθεί και η εναρκτήρια ποιοτική έρευνα, θα συνταχθεί 
έκθεση προτεινόμενων παρεμβάσεων - προτάσεων πολιτικής  
(με βάση τα ευρήματα τόσο της προηγηθείσας ποιοτικής όσο και 
της ποσοτικής έρευνας) για την Περιφέρεια Κρήτης, σύμφωνα με 
τα αρχικά ευρήματα (Π.3.1). Παράλληλα θα αναπτυχθεί 
Πρόγραμμα Στοχευμένης Τομεακής Κατάρτισης, με τίτλους 
Προτεινόμενων Ενοτήτων (modules) στόχους, μαθησιακά 
αποτελέσματα και syllabi  (Π.3.2.).   
Μετά την ολοκλήρωση του τρίτου κύκλου της ποσοτικής έρευνας 
και με βάση τα αποτελέσματα που θα έχουν παραχθεί στους 
τρεις κύκλους, θα διεξαχθεί η καταληκτική ποιοτική έρευνα του 
ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ, η οποία θα επανεκτιμήσει την κατάσταση ανά 
κρίσιμο τομέα, καθώς και την επίδραση των παρεμβάσεων που 
θα έχει κάνει εν τω μεταξύ η Περιφέρεια Κρήτης. Τα ευρήματα 
της καταληκτικής ποιοτικής έρευνας θα αποτυπωθούν σε έκθεση 
ευρημάτων (Π.2.2). 
Τέλος θα υπάρξει μια τελική έκθεση αποτίμησης του Έργου και 
επικαιροποίησης των προτεινόμενων παρεμβάσεων για την 
Περιφέρεια (Π.3.3), όσο και Επικαιροποιημένο Πρόγραμμα 
Στοχευμένης Τομεακής Κατάρτισης (Π.3.4.).  
Η Ερευνητική Ομάδα του Πανεπιστημίου Κρήτης, στο πλαίσιο 
της υλοποίησης του Υποέργου 1, θα υποστηρίζει την Περιφέρεια 
Κρήτης στα δικά της Υποέργα (Υποέργα 2 και 3), μεταξύ άλλων 
και ως προς τη διοργάνωση των Ημερίδων και του Καταληκτικού 
Συνεδρίου, με προτάσεις για εισηγητές (πανεπιστημιακούς, 
ερευνητές, experts, κλπ.) πέρα από τη συμμετοχή των Μελών 
της Ερευνητικής Ομάδας του Πανεπιστημίου στις 
προαναφερθείσες δράσεις.  

ΥΠΟΕΡΓΟ 2:  
ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΗ 
ΠΥΛΗ 
 

Υπεύθυνος Φορέας: ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ – Δ/ΝΣΗ 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΠΑΣΧΌΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

Πακέτα 
Εργασίας - 
Παραδοτέα 

ΠΕ.5 ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΗ ΠΥΛΗ – ΜΕΣΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ 
Παραδοτέα ΠΕ.5 
Π.5.1 Σχεδιασμός - λειτουργία 
Π.5.2-Π.5.9 Ανάπτυξη-τροφοδότηση-συντήρηση (ανά εξάμηνο) 

Συνοπτική 
Περιγραφή 
Πακέτων 
Εργασίας - 
Παραδοτέων 

       ΠΕ.5 ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΗ ΠΥΛΗ – ΜΕΣΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ 
Το ΠΕ αφορά στον σχεδιασμό, ανάπτυξη, φιλοξενία, 
τροφοδότηση και συντήρηση νέας Διαδικτυακής Πύλης και 
Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης (Social Media), τα οποία θα 
οργανώνουν με εύληπτο τρόπο, θα διαχέουν και θα προβάλλουν 
τα αποτελέσματα του ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ. Ειδικότερα, η Πύλη θα 
ενσωματώσει την χωρική αποτύπωση των αποτελεσμάτων του 
Περιφερειακού Μηχανισμού στην Κρήτη, βάση των στοιχείων της 
έρευνας σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο. Οι διαδικασίες 
αυτές θα επιτρέψουν τη συνεχή ροή δεδομένων, η οποία θα 
παρέχει στους χρήστες έγκυρη και έγκυρη εικόνα των δεικτών και 
των ΠΕ του ΠΜΔΑΑΕ, ενώ ταυτόχρονα θα αποτελέσει χρήσιμο 
εργαλείο για τη διαμόρφωση προτάσεων πολιτικής.  
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Η πύλη θα ενσωματώνει: 

 σε τριμηνιαία βάση δεδομένα του ΠΕ των ποσοτικών 
ερευνών τα οποία θα στέλνονται σε μορφή διαγραμμάτων, 
πινάκων και μικρού σχολιασμού, μέρους των βασικών δεικτών 
παρακολούθησης του Υποέργου 1 λαμβάνοντας υπόψη όπου 
είναι εφικτό την χωρική διάσταση των δεδομένων, προς την 
κατεύθυνση διάχυσης των αποτελεσμάτων του έργου, 

 τις τελικές εκθέσεις/παραδοτέα του μηχανισμού τα οποία 
θα παράγονται από το Υποέργο 1 μετά την παραλαβή τους από 
την ΕΠΠ όπως αυτή ορίζεται στο Υποέργο 1, 

 το σύνολο των δεδομένων (πρωτογενών και δευτερογενών  
στοιχείων) σε μορφή προσβάσιμη προς όλους για χρήση από το 
σύνολο της επιστημονικής και μη κοινότητας,  

 το υλικό της Α’ φάσης του Περιφερειακού Μηχανισμού 
(ΠΜΠΑΕ Ι), που βρίσκεται αναρτημένο στην ιστοσελίδα που είχε 
δημιουργηθεί από το Πανεπιστήμιο Κρήτης 
https://mpaecrete.soc.uoc.gr, ώστε να παρουσιάζεται διαχρονικά 
το έργο του Περιφερειακού Μηχανισμού της Περιφέρειας Κρήτης.  
Στο πλαίσιο του Υποέργου 2, θα σχεδιαστούν ως πρότυπα, 
λογότυπο και ειδικές ηλεκτρονικές εκδόσεις, ενημερωτικά δελτία 
(newsletter) και δελτία τύπου, για τη διάχυση των 
αποτελεσμάτων της έρευνας και την ενημέρωση των 
ενδιαφερομένων. Η Διαδικτυακή Πύλη και τα Μέσα Κοινωνικής 
Δικτύωσης και όλο το περιεχόμενό τους θα αναπτυχθούν και θα 
διατίθενται στην ελληνική και αγγλική γλώσσα. Μετά την 
ολοκλήρωση και παραλαβή του Έργου, την ευθύνη της 
συντήρησης της Διαδικτυακής Πύλης θα αναλάβει η Διεύθυνση 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης της Περιφέρειας Κρήτης. 

 
ΥΠΟΕΡΓΟ 3:  
ΔΡΑΣΕΙΣ 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ 
 

Υπεύθυνος Φορέας: ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ – Δ/ΝΣΗ 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟΥ 

Πακέτα Εργασίας - 
Παραδοτέα 

       ΠΕ.6: ΗΜΕΡΙΔΕΣ – ΣΥΝΕΔΡΙΟ – ΔΡΑΣΗ ΔΙΑΧΥΣΗΣ 
Παραδοτέα ΠΕ.6 
Π.6.1 - Π.6.2 Δύο (2) Ημερίδες 
Π.6.3  Ένα (1) Συνέδριο 
Π.6.4 Μία (1) Δράση διάχυσης       

Συνοπτική 
Περιγραφή Πακέτων 
Εργασίας – 
Παραδοτέων 

       ΠΕ.6 ΗΜΕΡΙΔΕΣ – ΣΥΝΕΔΡΙΟ – ΔΡΑΣΗ ΔΙΑΧΥΣΗΣ 
Περιλαμβάνει τη διενέργεια Ημερίδων και Συνεδρίου, με τεχνική 
υποστήριξη για την εξ’  αποστάσεως παρακολούθηση, για τη 
διάχυση των αποτελεσμάτων έρευνας του ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ, εντός και 
εκτός Κρήτης. Στο πλαίσιο των ημερίδων θα λάβουν χώρα 
Συναντήσεις Εργασίας (Workshops) με τη συμμετοχή 
εκπροσώπων του Εθνικού Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών, 
του Πανεπιστημίου Κρήτης, άλλων πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων, 
Ερευνητικών Κέντρων, Δικτύων, Κοινωνικών Φορέων και 
διακεκριμένων επιστημόνων στο αντικείμενο της διάγνωσης 
αναγκών στην αγορά εργασίας. Απώτερος στόχος είναι τα 
αποτελέσματα του Περιφερειακού Μηχανισμού να γίνουν 
αντικείμενο ευρύτερης δημόσιας συζήτησης και εν δυνάμει 
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εργαλεία διαμόρφωσης πολιτικών σε τοπικό, περιφερειακό και 
εθνικό επίπεδο. Στο πλαίσιο αυτού του ΠΕ, θα σχεδιαστεί υλικό 
προβολής με το λογότυπο του ΠΜΔΑΑΕ ΙΙ (φάκελοι, 
σημειωματάρια, κλπ) καθώς και ενημερωτικά φυλλάδια, που θα 
διανέμονται κατά τη διάρκεια του έργου και ειδικά στις ημερίδες 
και το συνέδριο, για λόγους προώθησης και προβολής.  
Επιπλέον, το ΠΕ.6 περιλαμβάνει μια δράση διάχυσης 
αποτελεσμάτων και ανατροφοδότησης του παραδοτέου Π.3.2. 
(Πρόγραμμα Στοχευμένης Τομεακής Κατάρτισης). Ειδικότερα, 
σύμφωνα με το Υποέργο 1 Έρευνες - Εμπειρογνωμοσύνες, στο 
τέλος του πρώτου κύκλου ποσοτικής έρευνας, όταν θα έχει 
ολοκληρωθεί και η εναρκτήρια ποιοτική έρευνα, το Πανεπιστήμιο 
Κρήτης θα αναπτύξει Πρόγραμμα Στοχευμένης Τομεακής 
Κατάρτισης, με τίτλους Προτεινόμενων Ενοτήτων (modules) 
στόχους, μαθησιακά αποτελέσματα και syllabi  (Π.3.2.). Με βάση 
αυτό το Παραδοτέο, η Περιφέρεια Κρήτης θα υλοποιήσει μια 
δράση διάχυσης, αξιολόγησης, ανατροφοδότησης και 
εμπλουτισμού του Π.3.2. Συγκεκριμένα, θα στοχεύσει στη 
συμβουλευτική και ενδυνάμωση ανέργων. Με αυτόν τον τρόπο, 
θα συμβάλλει (μαζί με τα αποτελέσματα του τρίτου κύκλου της 
ποσοτικής έρευνας και τα ευρήματα της καταληκτικής ποιοτικής 
έρευνας) στο Επικαιροποιημένο Πρόγραμμα Στοχευμένης 
Τομεακής Κατάρτισης (Π.3.4.). 

ΑΡΘΡΟ 5 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ 

Οι συμβαλλόμενοι φορείς αναλαμβάνουν τις παρακάτω υποχρεώσεις και 
δικαιώματα: 
5.1. Το Πανεπιστήμιο Κρήτης (διαμέσου του ΕΛΚΕ ΠΚ που υλοποιεί το 
Υποέργο 1), αναλαμβάνει: 
● Να υποβάλει την αίτηση χρηματοδότησης στο πρόγραμμα, 
● τον συντονισμό του Έργου και την επικοινωνία με την Ειδική Υπηρεσία 
Διαχείρισης, 
● να διασφαλίσει την ορθή εκτέλεση όλων των δράσεων, όπως αναλυτικά 
περιγράφονται στην παρούσα σύμβαση, 
● να επιλέξει, να απασχολεί και να διαθέτει προσωπικό µε τα απαραίτητα και 
ανάλογα προσόντα, προκειμένου να διασφαλισθεί η αρτιότητα υλοποίησης του 
Έργου, 
● να συντονίσει το προσωπικό το οποίο πλαισιώνει το παρόν Έργο, 
● να υλοποιήσει στο συμφωνηθέν χρονοδιάγραμμα το ανατιθέμενο έργο και 
να είναι υπεύθυνο για την εγκυρότητα των αποτελεσμάτων του, σύμφωνα µε την 
ισχύουσα νομοθεσία, 
● να παρέχει κάθε δυνατή συνδρομή και κάθε αναγκαία πληροφορία για την 
άρτια και έγκαιρη υλοποίηση των προβλεπόμενων στην παρούσα σύμβαση, 
● να αποστέλλει στην Περιφέρεια Κρήτης τα ποσοτικά και ποιοτικά δεδομένα 
του Υποέργου 1, ώστε η διαδικτυακή πύλη να ενσωματώνει την χωρική 
αποτύπωση των αποτελεσμάτων του Περιφερειακού Μηχανισμού στην Κρήτη, 
βάση των στοιχείων της έρευνας σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο. Ειδικότερα, 
αναλαμβάνει να αποστέλλει:  

i.σε τριμηνιαία βάση δεδομένα του ΠΕ των ποσοτικών ερευνών τα οποία θα 
στέλνονται σε μορφή διαγραμμάτων, πινάκων και μικρού σχολιασμού, μέρους 
των βασικών δεικτών παρακολούθησης του Υποέργου 1 λαμβάνοντας υπόψη 
όπου είναι εφικτό την χωρική διάσταση των δεδομένων, προς την κατεύθυνση 
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διάχυσης των αποτελεσμάτων του έργου, 
ii.τις τελικές εκθέσεις/παραδοτέα του μηχανισμού τα οποία θα παράγονται από το 

Υποέργο 1 μετά την παραλαβή τους από την ΕΠΠ όπως αυτή ορίζεται στο 
Υποέργο 1, 

iii. το σύνολο των δεδομένων (πρωτογενών και δευτερογενών στοιχείων) σε μορφή 
προσβάσιμη προς όλους για χρήση από το σύνολο της επιστημονικής και μη 
κοινότητας,  

iv.το υλικό της Α’ φάσης του Περιφερειακού Μηχανισμού (ΠΜΠΑΕ Ι), που βρίσκεται 
αναρτημένο στην ιστοσελίδα που είχε δημιουργηθεί από το Πανεπιστήμιο Κρήτης 
https://mpaecrete.soc.uoc.gr, ώστε να παρουσιάζεται διαχρονικά το έργο του 
Περιφερειακού Μηχανισμού της Περιφέρειας Κρήτης, 
  
● να υποστηρίξει την Περιφέρεια Κρήτης στα δικά της Υποέργα (Υποέργα 2 
και 3), μεταξύ άλλων και ως προς τη διοργάνωση των ημερίδων και του 
καταληκτικού συνεδρίου, με προτάσεις για εισηγητές (πανεπιστημιακούς, 
ερευνητές, experts, κλπ.) πέρα από τη συμμετοχή των Μελών της Ερευνητικής 
Ομάδας του Πανεπιστημίου στις προαναφερθείσες δράσεις, 
● να παρουσιάσει τα αποτελέσματα του Έργου στο Συμβούλιο Σύνδεσης με 
την Παραγωγή και την Αγορά Εργασίας (Σ.Σ.Π.Α.Ε.) Περιφέρειας Κρήτης, σε δύο 
φάσεις: α) στο τέλος του πρώτου κύκλου ποσοτικής έρευνας και της εναρκτήριας 
ποιοτικής έρευνας, όπου θα παρουσιαστούν και οι προτάσεις πολιτικής και το 
προγράμματα τομεακής κατάρτισης, και β) στο τέλος υλοποίησης του Υποέργου 
Ι, όπου θα παρουσιαστούν τα τελικά αποτελέσματα της έρευνας με τις 
επικαιροποιημένες προτάσεις πολιτικής και τα επικαιροποιημένα προγράμματα 
τομεακής κατάρτισης, 
● να τηρεί την κείμενη νομοθεσία για την προστασία προσωπικών 
δεδομένων, σύμφωνα και με την Έκθεση Τεκμηρίωσης Προστασίας των 
Προσωπικών Δεδομένων που συνοδεύει την ένταξη της πράξης, 
● να τηρεί την κείμενη νομοθεσία για την προσβασιμότητα ατόμων με 
αναπηρία, σύμφωνα και με την Έκθεση Τεκμηρίωσης Εξασφάλισης 
Προσβασιμότητας Ατόμων με Αναπηρία που συνοδεύει την ένταξη της πράξης, 
● να συμμορφωθεί και να τηρεί τους όρους και τις προϋποθέσεις που 
επιβάλλει το πρωτόκολλο της κείμενης νομοθεσίας, σε ό,τι αφορά στα μέτρα 
πρόληψης και αντιμετώπισης της πανδημίας COVID-19, 
● να συμμετέχει και να ορίσει τον εκπρόσωπό του στην Κοινή Επιτροπή 
Παρακολούθησης και Παραλαβής της σύμβασης, σύμφωνα µε το άρθρο 8 της 
παρούσας, 
● να συμμετέχει και να ορίσει τον εκπρόσωπό του (Μέλος της Ομάδας 
Έργου) στην Επιτροπή Συντονισμού και Αξιοποίησης των Ευρημάτων του 
Περιφερειακού Μηχανισμού. 
Για τη διοίκηση, συντονισμό και εκπόνηση του ως άνω Έργου, εκ μέρους του 
Πανεπιστημίου Κρήτης, ορίζονται οι ακόλουθοι: 
 Επιστημονικός Υπεύθυνος: Καθηγητής Μιχάλης Ταρουδάκης  
 Αν. Επιστημονικός Υπεύθυνος: Καθηγητής Νίκος Παπαδάκης  
 Ομάδα Διοίκησης Έργου (ΟΔΕ): Καθηγητής Μιχάλης Ταρουδάκης (ΕΥ και 
Συντονιστής Πακέτου Εργασίας 4), Καθηγητής Νίκος Παπαδάκης (Αν. ΕΥ και 
Συντονιστής Πακέτου Εργασίας 2 και 3), Καθηγητής Βαγγέλης Τζουβελέκας  
(Συντονιστής Πακέτου Εργασίας 1),  
Την υλοποίηση του Υποέργου 1 αναλαμβάνει Ομάδα Έργου που έχει ως βάση 
της την Μονάδα Ερευνών Αγοράς και Επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου 
Κρήτης και περιλαμβάνει τους κάτωθι επιστήμονες:   
 Μιχάλης Ταρουδάκης, Επιστημονικός Υπεύθυνος, Καθηγητής Τμήματος 
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Μαθηματικών και Εφαρμοσμένων Μαθηματικών και πρ. Πρύτανης του 
Πανεπιστημίου Κρήτης, μέλος της Ομάδας Διοίκησης του Έργου 
 Νίκος Παπαδάκης, Αναπλ. Επιστημονικός Υπεύθυνος, Καθηγητής και 
Διευθυντής Κέντρου Πολιτικής Έρευνας και Τεκμηρίωσης (ΚΕΠΕΤ) Τμήματος 
Πολιτικής Επιστήμης Πανεπιστημίου Κρήτης, Διευθυντής του ΚΕΔΙΒΙΜ-Π.Κ., 
Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής της Μονάδας Ερευνών Αγοράς και 
Επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου Κρήτης  
 Βαγγέλης Τζουβελέκας, Καθηγητής Τμήματος Οικονομικών Επιστημών 
Πανεπιστημίου Κρήτης, Επιστημονικός Υπεύθυνος της Μονάδας Ερευνών 
Αγοράς και Επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου Κρήτης,   
 Σοφία Τριλίβα, Καθηγήτρια Τμήματος Ψυχολογίας Πανεπιστημίου Κρήτης 
 Δρ. Κωστής Πηγουνάκης, ΕΔΙΠ Τμήματος Οικονομικών Επιστημών 
Πανεπιστημίου Κρήτης, Μέλος της Μονάδας Ερευνών Αγοράς και 
Επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου Κρήτης 
 Μιχάλης Τσαγρής, Επίκουρος Καθηγητής Τμήματος Οικονομικών 
Επιστημών Πανεπιστημίου Κρήτης. 
 Περικλής Δράκος, ΕΔΙΠ Τμήματος Οικονομικών Επιστημών Πανεπιστημίου 
Κρήτης 
 Δρ Μαρία Δρακάκη, Κοινωνιολόγος και Διδάκτωρ Τμήματος Πολιτικής 
Επιστήμης του Πανεπιστημίου Κρήτης, Ερευνήτρια ΚΕΠΕΤ Πανεπιστημίου 
Κρήτης, Διδάσκουσα Πανεπιστημίου Αιγαίου, Μέλος ΣΕΠ του ΕΑΠ  
 Δρ. Εμμανουήλ Βέργης, Μεταδιδακτορικός Ερευνητής ΙΤΕ & Διδάσκων 
Τμήματος Μαθηματικών & Εφαρμοσμένων Μαθηματικών Πανεπιστημίου Κρήτης 
 Δρ. Ιωσήφ Καυκαλάς, Διδάσκων και Μεταδιδακτορικός Ερευνητής 
Τμήματος Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Κρήτης 
 Δρ. Στέλιος Τζαγκαράκης,  Διδάκτωρ Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης του 
Πανεπιστημίου Κρήτης, field Manager του ΚΕΠΕΤ του Πανεπιστημίου Κρήτης 
 Δρ. Γεωργία Δημάρη, Διδάκτωρ Τμήματος Πολιτικής Επιστήμης του 
Πανεπιστημίου Κρήτης, Μεταδιδακτορική Ερευνήτρια ΚΕΠΕΤ του Τμήματος 
Πολιτικής Επιστήμης του Πανεπιστημίου Κρήτης 
 Ελευθερία Βελιγιαννοπούλου, Πτυχιούχος Ιστορίας και Αρχαιολογίας του 
Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, Συνεργάτης διαχείρισης   
 Συνεργάτης Α, Πτυχιούχος ΑΕΙ, για την οικονομική, διοικητική υποστήριξη 
του  Υποέργου 1 
Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος αναλαμβάνει τη γενική ευθύνη για την υποβολή 
όλων των εγγράφων εκ μέρους του Πανεπιστημίου Κρήτης προς την Περιφέρεια 
Κρήτης, καθώς και τη γενικότερη σύνδεση και επικοινωνία μεταξύ των 
συμβαλλομένων μερών.  
5.2. Η Περιφέρεια Κρήτης (δια της Διεύθυνσης Παιδείας, Απασχόλησης και 
Εμπορίου που υλοποιεί τα Υποέργα 2 και 3), αναλαμβάνει:  
● να διευκολύνει με κάθε τρόπο το επιστημονικό προσωπικό που θα 
απασχοληθεί για την υλοποίηση του αντικειμένου της παρούσας σύμβασης στη 
συγκέντρωση των απαραίτητων στοιχείων και πληροφοριών και συγκεκριμένα να 
καταβάλλει κάθε προσπάθεια ώστε να υπάρξει πρόσβαση στα ανωνυμοποιημένα 
δεδομένα του TAXIS και στον ενοποιημένο τηλεφωνικό κατάλογο της ΕΕΤΤ σε 
ψηφιακή μορφή, ώστε να υπάρξει εξ ίσου καλή αποτύπωση της οικονομικής 
κατάστασης των φορολογούμενων της Κρήτης και με χωρική διάσταση σε 
επίπεδο δήμων και σε επίπεδο αγροτικών-αστικών-τουριστικών περιοχών, 
● να υποδείξει, λαμβάνοντας υπόψη τη χωρική διάσταση και σε συνεννόηση 
με τα Επιμελητήρια και λοιπούς θεσμικούς φορείς, ικανό αριθμό επιχειρήσεων 
από καθένα από τους κρισιμότερους τομείς της οικονομίας της Κρήτης (περίπου 
250 συνολικά επιχειρήσεις από τον Πρωτογενή Τομέα, το Εμπόριο, την 
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Μεταποίηση, τον Τουριστικό Τομέα και τον Κατασκευαστικό Τομέα), οι οποίες θα 
είναι διατεθειμένες να συμμετάσχουν σε κυλιόμενη ποσοτική έρευνα (η κάθε 
επιχείρηση θα υποδείξει συγκεκριμένο πρόσωπο επικοινωνίας, το οποίο θα είναι 
υπεύθυνο για τη συμμετοχή της στην έρευνα επιχειρήσεων κρίσιμων τομέων), 
● να ορίσει τους εκπροσώπους της στις ομάδες εστίασης με εργοδότες και 
εργαζόμενους-ανέργους (συμπεριλαμβανομένων και μελών κοινωνικά ευάλωτων 
ομάδων, όπως μακροχρόνια άνεργοι, Ρομά, κλπ) σε καθένα από τους 2 Κύκλους 
- Φάσεις της ποιοτικής έρευνας, η οποία θα είναι τομεακή,  σε καθένα από τα 5 
focus groups (Πρωτογενής Τομέας, Εμπόριο, Μεταποίηση,  Τουρισμός, 
Κατασκευές), 
● να παρέχει έγκαιρα στους άλλους συμβαλλόμενους την αναγκαία 
πληροφόρηση για θέματα που τυχόν επηρεάζουν την υλοποίηση του Έργου, 
● να μεριμνά για τη σύνδεση και συνεργασία με τον Εθνικό Μηχανισμό  
Διάγνωσης Αναγκών, για την αποφυγή επικάλυψης στη συλλογή δεδομένων και 
ερευνών,   
● να συνεργάζεται με τους άλλους συμβαλλόμενους για την υλοποίηση της  
ενημέρωσης του κοινού και την προβολή του Έργου και να παρέχει τη σύμφωνη 
γνώμη της στα στοιχεία που θα τροφοδοτούν την ιστοσελίδα, 
● να τηρεί την κείμενη νομοθεσία για την προστασία προσωπικών 
δεδομένων, σύμφωνα και με την Έκθεση Τεκμηρίωσης Προστασίας των 
Προσωπικών Δεδομένων που συνοδεύει την ένταξη της πράξης, 
● να τηρεί την κείμενη νομοθεσία για την προσβασιμότητα ατόμων με 
αναπηρία, σύμφωνα και με την Έκθεση Τεκμηρίωσης Εξασφάλισης 
Προσβασιμότητας Ατόμων με Αναπηρία που συνοδεύει την ένταξη της πράξης, 
● να συμμορφωθεί και να τηρεί τους όρους και τις προϋποθέσεις που 
επιβάλλει το πρωτόκολλο της κείμενης νομοθεσίας, σε ό,τι αφορά στα μέτρα 
πρόληψης και αντιμετώπισης της πανδημίας COVID-19, 
● να ορίσει τους εκπρόσωπούς της στην Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης 
και Παραλαβής της Σύμβασης, σύμφωνα με το άρθρο 8 της παρούσας, 
● να συγκροτήσει-συστήσει την Επιτροπή Συντονισμού και Αξιοποίησης των 
Ευρημάτων του Περιφερειακού Μηχανισμού και να ορίσει τους εκπροσώπους 
της. 
Για τη διοίκηση, συντονισμό και εκπόνηση του ως άνω Έργου (Υποέργα 2 και 3), 
εκ μέρους της Περιφέρειας Κρήτης, ορίζονται οι ακόλουθοι: 
 Επιστημονικός Υπεύθυνος: Στειακάκη Μαρία, Οικονομολόγος MSc, Αν. 
Προϊσταμένη Τμήματος Απασχόλησης της Δ/νσης Παιδείας, Απασχόλησης και 
Εμπορίου  
 Αν. Επιστημονικός Υπεύθυνος: Φλουρής Κωνσταντίνος, Οικονομολόγος 
MSc, Αν. Προϊστάμενος Τμήματος Παιδείας & Δια Βίου Μάθησης της Δ/νσης 
Παιδείας, Απασχόλησης και Εμπορίου.  
Ομάδα Διοίκησης Έργου (ΟΔΕ): Στειακάκη Μαρία, Αν. Προϊσταμένη Τμήματος 
Απασχόλησης της Δ/νσης Παιδείας, Απασχόλησης και Εμπορίου (ΕΥ και 
Συντονιστής Πακέτου Εργασίας 5), Φλουρής Κωνσταντίνος, Αν. Προϊστάμενος 
Τμήματος Παιδείας & Δια Βίου Μάθησης της Δ/νσης Παιδείας, Απασχόλησης και 
Εμπορίου (Αν. ΕΥ και Συντονιστής Πακέτου Εργασίας 6), Χριστοδουλάκη Μαρία, 
Αν. Προϊσταμένη Τμήματος Εμπορίου της Δ/νσης Παιδείας, Απασχόλησης και 
Εμπορίου. 
Ο Επιστημονικός Υπεύθυνος αναλαμβάνει τη γενική ευθύνη για την υποβολή 
όλων των εγγράφων εκ μέρους της Περιφέρειας Κρήτης προς το Πανεπιστήμιο 
Κρήτης, καθώς και τη γενικότερη σύνδεση και επικοινωνία μεταξύ των 
συμβαλλομένων μερών.  
 

ΑΔΑ: 69ΠΡ7ΛΚ-ΥΦ1



24 

 

ΆΡΘΡΟ 6 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ – ΠΟΣΑ, ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

Ο συνολικός προϋπολογισμός για την εκτέλεση του Έργου της παρούσας 
Προγραμματικής Σύμβασης ανέρχεται στο ποσό των 310.000 € (τριακοσίων δέκα 
χιλιάδων ευρώ), συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, και θα χρηματοδοτηθεί από το 
Πρόγραμμα «ΚΡΗΤΗ», Προτεραιότητα ‘5 - Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης 
και Καταπολέμηση της Φτώχιας’, η οποία συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο+, με τίτλο «Δράση 4.1.3 – Περιφερειακός Μηχανισμός 
Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας» και θα κατανεμηθεί ανά 
συμβαλλόμενο ως εξής: 

Συμβαλλόμε
νος 

Πακέτα Εργασίας & 
Παραδοτέα 

Κατανομή 
προϋπολογι
σμού( συμπ. 
ΦΠΑ) 

Ημερομηνία 
Προθεσμίας 
Παράδοσης 
από την 
Υπογραφή της 
Σύμβασης και 
μέχρι 
31/12/2027 

Πανεπιστήμι
ο Κρήτης 
270.000,00 € 

ΠΕ.1 ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 
(συμπεριλαμβανομένης της 
προμήθειας και εγκατάστασης 
υλικοτεχνικής υποδομής))  
 

113.760,00€  

Π.1.1 Έκθεση ευρημάτων 
έρευνας δευτερογενών 
ποσοτικών δεδομένων 

 31/12/2024 

Π.1.2 Έκθεση ευρημάτων 1ου 
κύκλου Ποσοτικής έρευνας 

 30/06/2025 

Π.1.3 Έκθεση ευρημάτων 2ου 
κύκλου Ποσοτικής έρευνας 

 30/06/2026 

Π.1.4 Έκθεση ευρημάτων 3ου 
κύκλου Ποσοτικής έρευνας 

 31/12/2027  

ΠΕ.2 ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 44.760,00€  

Π.2.1 Έκθεση ευρημάτων 
εναρκτήριας Ποιοτικής Έρευνας 

 30/06/2025 

Π.2.2 Έκθεση ευρημάτων 
καταληκτικής Ποιοτικής Έρευνας 

 31/12/2027 

ΠΕ.3 ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ 
ΕΔΡΑΙΩΜΕΝΕΣ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 
ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ 
(ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΑΒΝΟΜΕΝΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΤΟΜΕΑΚΗΣ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ) ΚΑΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

50.040,00€  
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Π.3.1 Πρόταση παρεμβάσεων 
για την Περιφέρεια Κρήτης 
 

 30/06/2025 

Π.3.2 Πρόγραμμα Στοχευμένης 
Τομεακής Κατάρτισης 
 

 31/12/2025 

Π.3.3 Αποτίμηση Έργου - 
Επικαιροποίηση πρότασης 
παρεμβάσεων για την 
Περιφέρεια Κρήτης στο πλαίσιο 
και της πρόβλεψης αναγκών σε 
δεξιότητες και επαγγέλματα 

 31/12/2027 

Π.3.4 Επικαιροποιημένο 
Πρόγραμμα Στοχευμένης 
Τομεακής Κατάρτισης 

 
 

31/12/2027 

ΠΕ.4 ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ 
ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ 
ΕΡΓΟΥ 

61.440,00€  

Π.4.1 Έκθεση Πεπραγμένων 
2024 

 31/12/2024 

Π.4.2 Επικαιροποίηση Εκθέσεων 
Πεπραγμένων 2025 

 31/12/2025  

Π.4.3 Επικαιροποίηση Εκθέσεων 
Πεπραγμένων 2026 

 31/12/2026 

Π.4.4 Επικαιροποίηση Εκθέσεων 
Πεπραγμένων 2027 

 31/12/2027  

Περιφέρεια 
Κρήτης 
(40.000,00 €) 
 

ΠΕ.5 ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΗ ΠΥΛΗ – 
ΜΕΣΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ 

16.000,00 €  

 Π.5.1 Σχεδιασμός & λειτουργία 
Διαδικτυακής Πύλης - Μέσων 
Κοινωνικής Δικτύωσης 

 60% 30/09/2024 

 
Π.5.2 Ανάπτυξη-τροφοδότηση-
συντήρηση Διαδικτυακής Πύλης - 
Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης 

 30/09/2024 

 
Π.5.3 Ανάπτυξη-τροφοδότηση-
συντήρηση Διαδικτυακής Πύλης - 
Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης 

10% 31/12/2024 

 
Π.5.4 Ανάπτυξη-τροφοδότηση-
συντήρηση Διαδικτυακής Πύλης - 
Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης 

 30/06/2025 

 
Π.5.5 Ανάπτυξη-τροφοδότηση-
συντήρηση Διαδικτυακής Πύλης - 
Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης 

10% 31/12/2025 

 
Π.5.6 Ανάπτυξη-τροφοδότηση-
συντήρηση Διαδικτυακής Πύλης - 
Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης 

 30/06/2026 

 
Π.5.7 Ανάπτυξη-τροφοδότηση-
συντήρηση Διαδικτυακής Πύλης - 
Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης 

10% 31/12/2026  
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Π.5.8 Ανάπτυξη-τροφοδότηση-
συντήρηση Διαδικτυακής Πύλης - 
Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης 

 30/06/2027  

 
Π.5.9 Ανάπτυξη-τροφοδότηση-
συντήρηση Διαδικτυακής Πύλης - 
Μέσων Κοινωνικής Δικτύωσης 

10% 31/12/2027 

 
ΠΕ.6 ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 
ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΣΗΣ 

24.000,00 €  

 
Π.6.1 1η Ημερίδα 25% 31/12/2025  

 
Π.6.2 2η Ημερίδα 25% 31/12/2026 

 
Π.6.3 Συνέδριο 46% 31/12/2027 

 

Π.6.4 Δράση διάχυσης 
αποτελεσμάτων και 
ανατροφοδότησης του 
Προγράμματος Στοχευμένης 
Τομεακής Κατάρτισης 

4% 30/06/2026 

Σύνολο 310.000,00  

 
Η καταβολή των ως άνω ποσών θα γίνεται σύμφωνα με την πρόοδο υλοποίησης 
του Έργου και του σχετικού πρακτικού της Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης 
και Παραλαβής του Έργου.  
Η διαχείριση των πιστώσεων θα γίνεται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 
Για την διενέργεια των πληρωμών, θα προσκομίζονται τα νόμιμα παραστατικά 
στοιχεία. 
Σε κάθε περίπτωση, η Περιφέρεια Κρήτης, ουδεμίαν έχει οικονομική υποχρέωση 
πέραν του ανωτέρω εγκεκριμένου ποσού. 
Την οικονομική διαχείριση του Έργου προς όφελος του Πανεπιστημίου Κρήτης θα 
αναλάβει ο Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας του Πανεπιστημίου 
Κρήτης, σύμφωνα με το άρθρο 229 του Ν. 4957/2022 (Α’ 141) (Διεύθυνση: 
Πανεπιστημιούπολη Γάλλου, Ρέθυμνο, 74 100 Α.Φ.Μ. 090273059, ∆.Ο.Υ. 
ΡΕΘΥΜΝΟΥ), (κατωτέρω αναφερόμενος ως ΕΛΚΕ ΠΚ), ο οποίος θα αναλάβει, 
αφενός την είσπραξη µέσω τραπεζικού λογαριασμού της Τράπεζας Πειραιώς ΑΕ 
και, αφετέρου, τη διαχείριση του κονδυλίου της αμοιβής του ΠΚ. Για το λόγο αυτό, 
ο ΕΛΚΕ ΠΚ θα εκδώσει τα απαραίτητα νόμιμα παραστατικά για την είσπραξη του 
συνολικού ποσού του συμβατικού αντικειμένου της αμοιβής του Πανεπιστημίου 
Κρήτης.  Η Επιτροπή Ερευνών θα αποφασίσει το ποσοστό της παρακράτησης 
επί της συμφωνηθείσας αμοιβής ως αμοιβή διαχείρισης σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία και τον ισχύοντα Οδηγό Χρηματοδότησης και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ 
ΠΚ. 
 

ΑΡΘΡΟ 7 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗΣ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
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Η παρούσα σύμβαση διαρκεί από την υπογραφή της και έως 6 μήνες μετά την 
ολοκλήρωση του φυσικού αντικειμένου (ήτοι στις 31/12/2027), την παραλαβή 
όλων των Παραδοτέων και την αποπληρωμή τους. 
ΥΠΟΕΡΓΑ 1, 2, 3  – Χρονοδιάγραμμα Πακέτων Εργασίας και Παραδοτέων 
Το Χρονοδιάγραμμα παρακάτω αναφέρεται σε (ημερολογιακά) εξάμηνα (από το 
1Ο του 2024 έως το 2ο του 2027), με εκκίνηση από την ημερομηνία υπογραφής 
της προγραμματικής σύμβασης (εντός του 1ου Εξαμήνου του 2024) και τελική 
ημερομηνία ολοκλήρωσης της υλοποίησης την  31η/12/2027 (βλ. και αναλυτικό 
χρονοδιάγραμμα του Άρθρου 6). Η αρχή της υλοποίησης προσδιορίζεται από την 
ημέρα υπογραφής της σύμβασης υλοποίησης του έργου. Η ημερομηνία 
υποβολής των παραδοτέων αναφέρεται στο τέλος του ημερολογιακού εξαμήνου 
στο οποίο ολοκληρώνεται το αντίστοιχο πακέτο εργασίας, με βάση και τα 
αναλυτικό χρονοδιάγραμμα του Α. 6.. 
 

 
 

ΑΡΘΡΟ 8 
ΚΟΙΝΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ 

Για την παρακολούθηση εκτέλεσης της παρούσας Σύμβασης, συστήνεται-
συγκροτείται, με απόφαση του Πρώτου Συμβαλλόμενου, όργανο με την επωνυμία 
«Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής». Η Κοινή Επιτροπή 
Παρακολούθησης και Παραλαβής αποτελείται από:  

- Δύο (2) εκπρόσωπους του Πρώτου Συμβαλλόμενου Φορέα με τους/τις 
αναπληρωτές/τριες του/της. 

- Έναν (1) εκπρόσωπο του Δευτέρου Συμβαλλόμενου Φορέα με τον/την 
αναπληρωτή/τριά του/της. 
Οι συμβαλλόμενοι φορείς, με απόφαση των αρμοδίων οργάνων τους, ορίζουν τα 
μέλη της Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης και Παραλαβής, το αργότερο εντός 
ενός (1) μήνα από την υπογραφή της παρούσας. 
Αντικείμενο της Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης και Παραλαβής είναι ο 
συντονισμός και η παρακολούθηση όλων των ενεργειών που απαιτούνται για την 
εκτέλεση της παρούσας Προγραμματικής Σύμβασης και ειδικότερα η τήρηση των 
όρων της, η διαπίστωση της ολοκλήρωσης των εκατέρωθεν υποχρεώσεων, η 
εισήγηση προς τα αρμόδια όργανα των συμβαλλομένων μερών κάθε αναγκαίου 
μέτρου και ενέργειας για την υλοποίηση της παρούσας, η αιτιολογημένη εισήγηση 
τροποποίησης της παρούσας Σύμβασης, η εισήγηση για παράταση του 
χρονοδιαγράμματος και η επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των συμβαλλομένων 

ΑΔΑ: 69ΠΡ7ΛΚ-ΥΦ1



28 

 

μερών, που προκύπτει σχετικά με την ερμηνεία των όρων της παρούσας 
Σύμβασης και τον τρόπο εφαρμογής της.  
Επίσης, η Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής αναλαμβάνει την 
παραλαβή των προβλεπόμενων παραδοτέων του Έργου, τον ποιοτικό και 
ποσοτικό έλεγχο τους,  την πιστοποίηση της ολοκλήρωσης της ορθής πορείας 
υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου της Προγραμματικής Σύμβασης, την 
εμπρόθεσμη παράδοσή του, την καλή εκτέλεση όλων των υπηρεσιών και την 
τήρηση όλων των όρων και προδιαγραφών του Έργου της Προγραμματικής 
Σύμβασης. 
Η Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής συγκαλείται από τον 
Πρόεδρό της. Στην πρόσκληση αναγράφονται τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 
ενώ ειδοποιούνται τα μέλη της εγκαίρως, εγγράφως. Στην ημερήσια διάταξη 
αναγράφονται υποχρεωτικά και εισάγονται προς συζήτηση και τα θέματα που θα 
ζητήσει εγγράφως, έστω και ένα από τα μέλη της.  
 
Η Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής είναι δυνατό να 
πλαισιώνεται και από ειδικό τεχνικό προσωπικό που έχει γνώση του αντικειμένου 
της Σύμβασης, όταν και εφόσον ζητηθεί από κάποιο από τα μέλη της, το οποίο 
μετά από αίτημα της Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης και Παραλαβής, 
γνωμοδοτεί και εκφέρει άποψη επί των ειδικών επιστημονικών θεμάτων που 
σχετίζονται με την υλοποίηση του Έργου, αλλά δεν έχει δικαίωμα ψήφου. Οι 
σχετικές γνωμοδοτήσεις, εισηγήσεις ή απόψεις δεν είναι δεσμευτικές για την 
Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής. 
Η Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής συνεδριάζει έκτακτα όταν το 
ζητήσει εγγράφως ένα από τα μέλη της. Κάθε μέλος της Κοινής Επιτροπής 
Παρακολούθησης και Παραλαβής μπορεί, κατά την κρίση του, να καλεί στις 
συνεδριάσεις υπηρεσιακά στελέχη του Φορέα από τον οποίο έχει ορισθεί και τα 
οποία είναι εμπλεκόμενα στην υλοποίηση του αντικειμένου της Σύμβασης.  
Τα πρακτικά της Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης και Παραλαβής 
κοινοποιούνται σε όλα τα μέλη, αφού υπογραφούν. Οι αποφάσεις της Κοινής 
Επιτροπής Παρακολούθησης και Παραλαβής πρέπει να είναι αιτιολογημένες, 
λαμβάνονται δε κατά πλειοψηφία των παρόντων μελών και δεσμεύουν όλους 
τους συμβαλλόμενους φορείς. Για την ολοκλήρωση του συμβατικού αντικειμένου 
της παρούσας σύμβασης θα συνταχθεί σχετικό πρωτόκολλο. 
 
Οι λοιπές λεπτομέρειες που ενδεχομένως απαιτηθούν για τη λειτουργία της 
Κοινής Επιτροπής, θα καθορισθούν με αποφάσεις της.  
 

ΑΡΘΡΟ 9 
ΡΗΤΡΕΣ 

Η παράβαση οποιουδήποτε από τους όρους της παρούσας Σύμβασης, οι οποίοι 
θεωρούνται όλοι ουσιώδεις, ή η παράβαση των διατάξεων του νόμου και της 
καλής πίστης από οποιοδήποτε από τα συμβαλλόμενα μέρη παρέχει στο άλλο 
μέρος το δικαίωμα να καταγγείλει τη σύμβαση και να ζητήσει κάθε θετική ζημία. 
Σε περίπτωση καταγγελίας της Σύμβασης, η χρηματοδότηση του Έργου θα 
αφορά το μέρος το οποίο έχει ήδη εκτελεστεί και πιστοποιηθεί από τα αρμόδια 
όργανα. 
Σε περίπτωση μη πιστής εφαρμογής της παρούσας σύμβασης με υπαιτιότητα του 
Πανεπιστημίου Κρήτης, η Περιφέρεια Κρήτης αποκτά μονομερώς το δικαίωμα της 
διακοπής της χρηματοδότησης του Έργου και της επιστροφής ποσού που 
αντιστοιχεί σε μη υλοποιηθέν έργο.  
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Στην περίπτωση της μη πιστής εφαρμογής της παρούσας σύμβασης με 
υπαιτιότητα της Περιφέρειας Κρήτης, το Πανεπιστήμιο Κρήτης δύνανται 
μονομερώς να διακόψει τις εργασίες του αντικειμένου, δικαιούται δε το μέρος της 
χρηματοδότησης που θα ανταποκρίνεται στις μέχρι τότε παρασχεθείσες 
υπηρεσίες κατ’ αναλογία του εκτελεσθέντος Έργου. 

 
ΑΡΘΡΟ 10 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ – ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 
10.1. Υποκατάσταση. Απαγορεύεται στους συμβαλλόμενους φορείς η 
υποκατάστασή τους από τρίτους για την υλοποίηση του Έργου. Αν προκύψει 
υποκατάσταση από τους συμβαλλόμενους φορείς τότε λύεται η παρούσα 
Σύμβαση με υπαιτιότητά τους.  
10.2. Πνευματικά Δικαιώματα. Όλο το υλικό που θα σχεδιαστεί και θα παραχθεί 
στο πλαίσιο εκτέλεσης της παρούσας σύμβασης θα περιέλθει σε ηλεκτρονική 
μορφή στην Περιφέρεια Κρήτης, κατά το χρόνο παράδοσης του Έργου ή αλλιώς 
κατά την καθ’ οιονδήποτε τρόπο λήψη ή λύση της Σύμβασης. Η Περιφέρεια 
Κρήτης έχει το δικαίωμα να το επαναχρησιμοποιήσει ελεύθερα, με αναφορά στο 
συγκεκριμένο έργο ως πηγή και θα είναι πάντοτε στη διάθεση των νομίμων 
εκπροσώπων κατά τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης.  
Τα πνευματικά και συγγενικά δικαιώματα μπορούν να αξιοποιηθούν από την 
Περιφέρεια Κρήτης χωρίς την καταβολή αμοιβής (κατά τη διάρκεια και μετά το 
πέρας της σύμβασης). Με το πέρας του Έργου, οι συμβαλλόμενοι φορείς 
δικαιούνται να προχωρήσουν στην αξιοποίηση των αποτελεσμάτων του Έργου 
αυτού περαιτέρω για τις ερευνητικές και εκπαιδευτικές τους ανάγκες.  
10.3. Εμπιστευτικότητα. Καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της σύμβασης, οι 
συμβαλλόμενοι φορείς αναλαμβάνουν την υποχρέωση να μη γνωστοποιήσουν σε 
τρίτους, συμπεριλαμβανομένων των εκπροσώπων του ελληνικού και διεθνούς 
τύπου, χωρίς την προηγούμενη έγγραφη συγκατάθεση της Περιφέρειας Κρήτης, 
οποιαδήποτε έγγραφα ή πληροφορίες που θα περιέλθουν σε γνώση τους κατά 
την υλοποίηση του Έργου και την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους.  
10.4. Δημοσίευση. Σε οποιαδήποτε παρουσίαση ή δημοσίευση δραστηριοτήτων 
ή αποτελεσμάτων των προγραμμάτων και δράσεων που υλοποιούνται στην 
παρούσα σύμβαση θα συμπεριλαμβάνονται τα ονόματα όλων των 
συμβαλλομένων φορέων που συμμετείχαν στις δράσεις αυτές και είχαν 
ουσιαστική ανάμειξη στην ανάλυση των δεδομένων και στη συγγραφή, όπως 
προβλέπονται από διεθνείς συμφωνίες της επιστημονικής κοινότητας.  
Σε οποιαδήποτε παρουσίαση ή δημοσίευση δραστηριοτήτων ή αποτελεσμάτων 
του Έργου, που εκτελείται στο πλαίσιο της Σύμβασης απαιτείται η προηγούμενη 
ενημέρωση της Κοινής Επιτροπής Παρακολούθησης του Έργου μέχρι τη λήξη 
της παρούσας.  
 

ΑΡΘΡΟ 11 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

11.1. Οποιαδήποτε τροποποίηση ή παράταση της παρούσας Προγραμματικής 
Σύμβασης γίνεται μόνον εγγράφως, μετά από εισήγηση της Κοινής Επιτροπής 
Παρακολούθησης, με κοινή συμφωνία των συμβαλλομένων μερών, μετά από 
σχετική έγκριση των αρμοδίων οργάνων. 
11.2. Η μη άσκηση δικαιωμάτων ή η παράλειψη υποχρεώσεων από 
οποιοδήποτε συμβαλλόμενο μέρος ή η ανοχή καταστάσεων, αντίθετων προς την 
Προγραμματική Σύμβαση, καθώς και η καθυστέρηση στη λήψη μέτρων που 
προβλέπει η σύμβαση αυτή από οποιοδήποτε συμβαλλόμενο μέρος, δεν μπορεί 
να θεωρηθεί ως παραίτηση των συμβαλλομένων μερών από δικαίωμα ή 
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απαλλαγή από υποχρεώσεις τους ή αναγνώριση δικαιωμάτων στα 
συμβαλλόμενα μέρη, που δεν αναγνωρίζονται από αυτή την Προγραμματική 
Σύμβαση. 
11.3. Κάθε διαφορά μεταξύ των συμβαλλομένων μερών που αφορά στην 
εκτέλεση και ερμηνεία των όρων της παρούσας σύμβασης και που δεν θα 
επιλύεται από την Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης και Παραλαβής της 
παρούσας σύμβασης, δύναται να επιλύεται από τα αρμόδια Δικαστήρια 
Ηρακλείου.  

Β) Ο ορισμός εκπροσώπων της Περιφέρειας Κρήτης με τους αναπληρωτές τους 
στην Κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης θα οριστεί με απόφαση Περιφερειάρχη, 
σύμφωνα με το άρθρο 8 του σχεδίου της Προγραμματικής Σύμβασης, 
σύμφωνα και με όσα αναφέρονται και στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης. 
 
Στην παρούσα απόφαση ψήφισε κατά ο κ. Μανουσάκης Νικόλαος τακτικό 
μέλος της Επιτροπής, ο οποίος ανέφερε ότι:  
«Έχουμε καταψηφίσει την πρόταση χρηματοδότησης στο Πρόγραμμα 
«ΚΡΗΤΗ» της Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027 με την παρατήρηση ότι : 
"Η δράση συνδέεται με τις ανάγκες των επιχειρήσεων, την υποβολή μελετών που 
αφορούν στο «αναπτυξιακό προφίλ» της Περιφέρειας, το εργατικό δυναμικό, τον 
προσδιορισμό των αναγκών σε δεξιότητες, δια βίου μάθηση, επανακατάρτιση, 
σύμφωνα με την "οικονομική συγκυρία", τις ανάγκες κάθε φορά της καπιταλιστικής 
ανάπτυξης. Η προώθηση των «τοπικών πολιτικών απασχόλησης» μπορεί να 
σημαίνει και προσπάθεια υπονόμευσης των Συλλογικών Συμβάσεων.  
Έχουμε πείρα από το τι εννοεί η περιφερειακή αρχή όταν αναφέρεται στις 
εργασιακές σχέσεις: Ως τοπικό κράτος πρωτοστάτησε στην αντεργατική επίθεση. 
Αποδείχτηκε η διοίκηση της περιφέρειας πρωταθλήτρια στην καθιέρωση 
ελαστικών εργασιακών σχέσεων στους εργαζόμενους. Έμπασαν στην Περιφέρεια 
και στους Δήμους τα δουλεμπορικά γραφεία - αναπτυξιακούς οργανισμούς πχ 
ΔΑΙΔΑΛΟΣ ΑΕ- τους εργολάβους, τους τεχνικούς συμβούλους κλπ» 
και για τους λόγους που ανέφερε και καταγράφηκαν στα πρακτικά. 
 
Αφού συντάχθηκε το παρόν υπογράφεται ως παρακάτω: 
Ηράκλειο, 20-02-2024 
 
 

Η πρόεδρος                                                                     Τα μέλη 
της Περιφερειακής Επιτροπής 

 
 

Λιονή Μαρία 
Αντιπεριφερειάρχης 

Π.Ε. Ρεθύμνου 
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