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ΕΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
[Έντυπο για συμπλήρωση από τον υποψήφιο]

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΏΝ ΚΑΘΑΡΙΌΤΗΤΑΣ  ΣΤΑ ΚΤΊΡΙΑ ΠΟΥ ΣΤΕΓΆΖΟΝΤΑΙ ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΊΕΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΈΡΕΙΑΣ ΚΡΉΤΗΣ ΜΕ ΈΔΡΑ ΤΟ ΗΡΆΚΛΕΙΟ ΚΑΙ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ ΤΗΣ Π.Ε.ΗΡΑΚΛΕΊΟΥ ΓΙΑ ΔΥΟ ΕΤΗ (ΑΡΙΘ ΔΙΑΚΗΡΥΞΗΣ:   108444/31-03-2026 )
Ο υπογραφόμενος (φυσικό πρόσωπο ή νόμιμος εκπρόσωπος της επιχείρησης ……………………………………………………………………………………………..) με έδρα ………………………………….., οδός …..………………………………… αριθμός ..……….. Τηλ……………………
…….………………..……, email …………………… αφού έλαβα πλήρη γνώση των όρων της αριθ. πρωτ. Διακήρυξης …………………. και των λοιπών εγγράφων της σύμβασης τα οποία αποδέχομαι ανεπιφύλακτα, προσφέρω την παρακάτω τιμή σύμφωνα και με τα οριζόμενα της Συγγραφής Υποχρεώσεων:
	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
	ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟ
ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ 
	ΠΡΟΣΦΕΡΘΕΝ
ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ 
	ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ (ώρες Χ προσφερθέν ωρομίσθιο)  

	Υπηρεσίες καθαριότητας συμπεριλαμβανομένων όλων των  εξόδων και εύλογου εργολαβικού κέρδους, σύμφωνα με τις τεχνικές προδιαγραφές
	53.232
	10,41€
	…………….€
	

	
	ΣΥΝΟΛΟ Τ.Μ
	ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΗ ΤΙΜΗ ΥΛΙΚΩΝ /ΤΜ
	ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ
ΤΙΜΗ ΥΛΙΚΩΝ/ΤΜ
	ΠΟΣΟ ΜΗΝΙΑΙΑΣ
ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ
(Τ.Μ Χ Προσφερόμενη τιμή υλικών)
	ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΓΙΑ 24 ΜΗΝΕΣ

	Καθαριστικά και αναλώσιμα υλικά που χρειάζονται μηνιαίως για την παροχή υπηρεσιών καθαριότητας 
	19.529,99
	0,11€
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ 24%
	

	ΦΠΑ 24%
	

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ
	




Στοιχεία αιτιολόγησης του ύψους της  οικονομικής προσφοράς σύμφωνα με το  άρθρο 68 παρ. 1 του Ν. 3863/2010.

	Αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν:
	

	Ημέρες εργασίας/εβδομάδα και ώρες εργασίας/ημέρα:
	

	Τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο:
	

	Συλλογική Σύμβαση Εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι (να επισυναφθεί αντίγραφο)::
	

	1. Μηνιαίο Εργατικό Κόστος για το σύνολο των εργαζόμενων που θα απασχοληθούν

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	ΠΟΣΟ (μηνιαίως
σε €)
	ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟ ΤΟΥ ΠΟΣΟΥ

	Α. ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές εργαζομένων (καθαρές αποδοχές + ασφαλιστικές εισφορές εργαζομένων)
	
	

	Β.ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές για:
	Δώρο Χριστουγέννων
	
	

	
	Δώρο Πάσχα
	
	

	
	Επίδομα αδείας
	
	

	
	Κόστος αντικατάστασης
	
	

	Γ. Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη για τα ανωτέρω ποσά Α & Β
	
	

	Δ. Εισφορά υπέρ Ειδικού Λογαριασμού Παιδικών Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.)[(Αρ. εργαζομένων που θα απασχοληθούν x ποσό εισφοράς/εργαζόμενο) / 12 μήνες
	
	

	Ε. Συνολικό μηνιαίο εργατικό κόστος (Α+Β+Γ+Δ)
	
	

	2. Λοιπά

	ΣΤ. Διοικητικό κόστος παροχής υπηρεσιών (μηνιαίο)
	
	

	Ζ. Νόμιμες υπέρ Δημοσίου & Τρίτων κρατήσεις
	
	

	Η. Εργολαβικό κέδρος (μηνιαίο)
	
	

	3.  Αμοιβή αναδόχου

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
	ΠΟΣΟ (€)

	Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ (Ε+ΣΤ+Ζ+Η)
	

	Μηνιαίες νόμιμες κρατήσεις υπέρ Δημοσίου και τρίτων [(0,1% επί της συμβατικής αξίας εκτός Φ.Π.Α. υπέρ ΕΑΔΗΣΥ, 0,02% επί της συμβατικής αξίας εκτός Φ.Π.Α. υπέρ του ΟΠΣ ΕΣΗΔΗΣ) 
(Συνολικό ποσοστό 0,102% επί της ανωτέρω μηνιαίας αμοιβής αναδόχου χωρίς ΦΠΑ)
	

	Μηνιαίο κόστος υλικών καθαριότητας 
	

	Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ  συμπεριλαμβανομένων  των νόμιμων κρατήσεων υπέρ Δημοσίου και τρίτων και των υλικών καθαριότητας
	

	Συνολική αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ συμπεριλαμβανομένων  των νόμιμων κρατήσεων υπέρ Δημοσίου και τρίτων και των υλικών καθαριότητας  για είκοσι τέσσερεις (24) μήνες
	

	ΦΠΑ24%
	

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
	



Στην οικονομική προσφορά πρέπει υποχρεωτικώς να επισυνάπτεται αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι.
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Ο ΠΡΟΣΦΕΡΩΝ


